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* Sveriges nionde storsta forlossningsklinik sett
till antal forlossningar

* Forra aret 3154 forlossningar
* 42% forstfoderskor

* Franv 28+0

* 38 underskoterskor

Helsingborg

* 66 barnmorskor
e 20 st primarjourer
* 13 st bakjourer




Forlossning och Prenatalavdelning

* 10 (11) forlossningsrum

* 6 Prenatalrum

* 1 korre, 4 bm+4 usk, 2 bm+1 usk prenatal

* BM och Usk roterar mellan forlossning/prenatal

* En FOL+FUL dagtid, en primarjour kvall och natt, 2 priméarjourer dagtid
helg

e Narkoslakare



Varfor ar just vi har idag?



Forlossningar utan storre interventioner och
komplikationer 2014-2025
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~  Blank/Tom = Uppgifter saknas

® Kejsarsnitt - robson 1
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~ Blank/Tom = Uppgifter saknas

® Kejsarsnitt - robson 1 & 2b
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Robson 1+2b 2025 (n=1157)
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Andel, urval och Andel, riket

9 %

8 %

7%

6 %

5%

4 %

Robson 1 Helsingborg 2014-2025
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Andel, urval och Andel, riket

Robson 1+2b Helsingborg 2014-2025

Antal (® Kejsarsnitt - robson 1 & 2b v Blank/Tom = Uppgifter saknas
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Sa vad har vi gjort?




Enkat till personal:
Hjalp! Varfor lyckas vi vaginalférlosa sa
manga forstféderskor i Helsingborg? (aug

2024)

Bast i Sverige, varfor? (feb 2026)



Resultat av enkaterna:

* Teamkultur

* Psykologisk Trygghet

e Talamodskultur

* Praktisk handlaggning

* Engagerad och narvarande ledning

e Struktur och systematik

 Gemensam malbild: Vaginalforlossning



“Allt fungerar nog ocksa endast pga att vi ar
samspelta i vart mal i ldkar- och
barnmorskegruppen gemensamt, och for att vi
pratar med varandra, hjéalps at och tar vara pa
varandras erfarenheter. Jag tror faktiskt att vi
skiljer ut oss mycket héar, dar man nog pa andra
kliniker har ett betydligt mer hierarkiskt
arbetssatt och mer slitningar i arbetsgruppen.”

*Prestigeloshet mellan och inom professioner
Diskuterar handlaggning/problem i teamet
*Finns en hierarki, men allas asikt ar viktig
*Gemensam planering inkluderande foderska och medfdljande




Psykologisk Trygghet

"Man vagar bolla allt”

Erfarna berdttar om misstag
Undviker att skuldbeldgga
Vid diskussioner far alla oavsett profession komma till tals

Odmjukhet infor vilket svart jobb vi alla har

Man vagar be om hjdlp




Fler genomtankta beslut

Vad leder R Modattavvaktz
psykologisk
trygghet till?

f 7 Aktiv optimering i stallet for snabb exit

@ Farre defensiva kejsarsnitt




”Vi har ett tydligt gemensamt mal att
kvinnan kan féda vaginalt som alla i
teamet kidmpar for. Vi dr bdttre pa att

tdnka alternativ sasom pausa dropp och Gemensam malbild

administrera Bricanyl om barnet
behover en paus, for att sedan ge det
en chans till, eller flera”

* \Vaginal forlossning
* Alla jobbar i samma riktning
* Kejsarsnitt ses inte som en

enkel l6sning



“Fér egen del forsoker jag att aldrig "déma
ut" en forlossning i fortid - dvs man maste ha
en riktig indikation for allt man gér. Mdanga
som man inte tror ska foéda vaginalt gor ju det
om man ger dom en verklig chans. Dvs kasta

II/

inte in handduken for tidigt!

"Jag tror att vi orkar halla ut
under ett kanske segt och svajigt
fc')'rlossningsfc')'rlopp.”

Talamodskultur

Later normalt vara normalt
Induktioner far ta tid

Ger inte upp for tidigt nar det
borjar strula

Lag grad av neuroticism



“Vi kanske dr duktiga pd att inte kasta in
handduken for tidigt, motivera patienten,
félja bdttre med laktat och inte bara snitta
pa CTG, pausa och dteruppta O-droppet och
se till att foderskan far uttomma sina forsok
att krysta ner barnet innan vi hjdlper till att

V4

avsluta forlossningen vaginalt.

Praktisk handlaggning -
flexibilitet

Hog narvaro pa sal

Aktiv handlaggning aven med
stodjande atgarder
Induktioner far ta tid
Dystoci-PM

Adekvat oxytocinstimulering
Smartlindring

Laktat

Tata avstamningar

Hog lakarnarvaro



Narvarande och drivande ledarskap
- engagerat medarbetarskap

"Ledningen ar nastan hela
tiden narvarande pa golvet”

"Ingen slar sig till ro med att det duger."

”Visom arbetar kanner oss viktigaoch
upplever att cheferna har fortroende
for oss”




Narvarande och drivande ledarskap
- engagerat medarbetarskap

Tydlig malbild bade for resultat
Aterkoppling av resultat manadsvis
Lakarnarvaro pa APT

HoOg narvaro och tillganglighet
Korta kommunikationsvagar

Drivkraften och initiativen far komma fran golvet
Standigt forbattringsarbete - vi kan alltid bli battre pa nagot
Vivagar prova nytt och dandrar om det inte fungerar



Organisation och struktur

”Vi ar bemannade som vi ska
vilket ocksa bidrar till att vi har tid
att arbeta med foderskorna och

* Full bemanning —ingen hyrpersonal

* Anpassad utbildning och

s S el 11 lssemsles v iIntroduktion av nya medarbetare

aktivt handlaggande.” * Valutvecklad verksamhet for
forlossningsradsla

* Morgonmoten for alla lakare pa
kliniken varje vardag

| * Sittrond pa férlossningen en gang
per dag — fokus pa gula och roda

"« Hog foljsamhet till rutiner/PM

~ « Alla obstetriker delar pa FOL-
positionen







"Jag dr sd stolt Gver att jobba hiir!!! Har verkligen sparat det bista till sist innan
pension (inom ett par dr). Hdr dr ett varmt, vilkomnande och dppet klimat med
fantastiskt samarbete mellan alla kategorier. Ni ¢verlikare skapar en oerhord trygghet
for era yngre kollegor. De fiar komma till och lira sig snabbt. Blir duktiga och "vdgar".
Stort berom till er! Det skapar ju en trygghet for alla pa avdelningen. Detta kinner sd
klart paren av.

Induktionerna "driver" man pd ett proffsigt sitt. " Laid back" finns inte.

Hdr dr en instillning till smdartlindring, framfor allt EDA, som jag inte heller dr van
vid. Mycket generdst hela vigen. Barnmorskan far sjilvstindigt ta ett stort ansvar for
detta, vilket jag ser som positivt. Tryggheten for kvinnan att veta att hon har mojlighet
till god smdrtlindring hela vigen tror jag gor att "de slapper till".

Instdllningen over lag for "de svdra fallen" dr att man verkligen vill att de ska foda
vaginalt. Man har inte tanken att losa det med ett sectio innan det verkligen dr
befogat"



Blev ni
Inspirerade?

Fragor?




Apgar 2025 (alla)

Uppgifter saknas
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Instrumentell forlossning 2025 (alla)

Antal

Uppgifter saknas
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Bristning grad 3-4 2025 (alla)
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® Bristning grad -1V - ] kejsarsnitt
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iInal fodsel (alla)

1000 ml vid vag

Ing over

Blodn

Uppaqifter saknas
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Andel. urval och Andel, riket

Antal
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Oxytocinstimulering (alla)

® Oxytocinstimulering - ej kejsarsnitt v Blank/Tom = Uppagifter saknas
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Andel, urval och Andel, riket

Antal
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Andel, urval och Andel, riket

Smartlindring med EDA/spinal (alla)

Antal @) Smartlindring (EDA/spinal) ~ Blank/Tom = Uppgifter saknas
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Patientnojdhet 2025 (alla)
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Alder hos forstfoderskor 2025

Hbg: Forstfoderskor enligt aldergrupp 2025
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BMI over 30 hos forstfoderskor

Hbq: Forstioderskor med BMI 6ver 30 2025
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