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Sler

Forord

Valkommen till SFOG:s arsrapport 2024!

Arsrapporten syftar till att beskriva laget avseende organisation, bemanning och utbildning
vid vara nationella verksamheter. Svarsfrekvensen for arets enkéat var gladjande hela 83 % -
stort tack till alla er som tagit er tid att svara pa enkaten!

Arets enkat visar att nagot fler kliniker upplever att de ar fullbemannade avseende lékare
(38%), dock ar det fortsatt majoriteten av klinikerna som vill/behover anstalla fler, ffa
Overléakare och specialistlékare. Innestdende jourkomp har minskat nagot, ingen kliniken
svarar att lakare har >400 tim innestaende jourkomp.

Hela 85% av deltagande kliniker svarar att EU:s arbetsdirektiv paverkat klinikens
lakarbemanning och 86% har sdkt undantag for en eller flera jourlinjer. Majoriteten av
undantagsansdkningarna har beviljats.

Under 2024 publicerades en patientinformation till kvinnor som énskar hemfdrlossning, ett
samarbete mellan SFOG och Barnmorskeférbundet. Tva av de svarande klinikerna erbjuder
nagon form av hemforlossning i regionens regi.

Graviditetsregistret och SFOG har under 2024-25 gjort en 6versyn av malvarden for
obstetrisk vard, de nya malvardena presenterasi arets rapport. Vetenskaplig evidens for
obstetriska utfallsmatt lyser med sin frdnvaro och malvardena ar framtagna genom Gversyn
av svenskt obstetriskt utfall mellan 2014-2024. Kejsarsnittsfrekvensen stiger fortsatt
samtidigt som barnutfallet &r oforandrat.

Gladjande har flera kliniker har 6kat sin andel minimalinvasiv kirurgi vid hysterektomi
avsevart och samtliga utom 5 kliniker nar malet > 90% minimalinvasiv adnexkirurgi. Inom
den gynekologiska tumarkirurgin ar det tyvarr fortsatt langt till malet for primaroperation
inom 30 dagar.

Arets enkat hade lite extra fokus pa fortbildning och dven om underbemanning och ekonomi
ar hinder for att uppna en adekvat fortbildning visar enkaten dven att den enskilda
individens initiativ till fortbildning &r ett hinder i s& mycket som 47% av fallen. Hur kommer
det sig?

Ett urval av registrens kvalitetsparametrar presenterasi rapporten. Nedan finns lankar till
respektive register/rapporter som bjuder till mycket intressant lasning.

Graviditetsregistrets arsrapport

GynOp arsrapporter

Svenska Kvalitetsregistret for Gynekologisk Cancer (SORGCQC)

Nationellt Kvalitetsregister for Cervixcancerprevention (NKCx)

Med hopp om intressant och inspirerande lasning!
Cuméa Lindnoes

Kvalitetssekreterare SFOG
linnea.lindroos@sfog.se
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Bemanning och organisation

Beskriv er kliniks organisation och vad du redovisar for 2024

Ett sjukhus. Gyn/forlossning.
Slutenvard/6ppenvard.

Ett sjukhus. Obstetrik endast

Eksjo Hoglandssjukhuset
Kalmar Lanssjukhus

Karlstad Centralsjukhus
Kristianstad Sjukhus
Norrképing Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

Skoévde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Ystad Lasarett

BB St Goran
Stockholm - BB Stockholm

Universitetsklinik (ett eller flera sjuhus)

Goteborg SU/Sahlgrenska

Malmé/Lund SUS

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Universitetssjukvardsenhet

Flera sjukhus utgor en klinik. Du redovisar
alla som en gemensam enhet.
Gyn/forlossning. Slutenvard/éppenvard.

Linkdpings Universitetssjukhus
Stockholm - Sodersjukhuset
Sodertalje Sjukhus

Inget av dessa. Fritext:

Dalarna (Falun / Mora)

Eskilstuna Malarsjukhuset

Hallands (Halmstad / Varberg) Sjukhus
Helsingborgs Lasarett

NAL Trollhattan

Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus

Flera sjukhus utgor en klinik. Du redovisar
ett av/nagra av dessa. Gyn/férlossning.
Slutenvard/é6ppenvard.

Vaxjo/Ljungby Lasarett

Karlskrona Blekingesjukhuset: Redovisar
Blekinge sjukhuset Karlskrona. Dagkirurgi
utfors dven i Karlshamn.

Stockholm - GynStockholm: Vi ar inget
sjukhus, har tre enheter tvd med mottagning
och en enhet med dagkirurgi
Umea/Skelleftea/Lycksele Vasterbotten:
Universitetsklinik med verksamhet pa tre olika
sjukhus, Ume3, Skellefted och Lycksele.
Enkatsvaren motsvarar sammanslagning av
alla tre enheter.

Orebro Universitetssjukhus:
Universitetssjukvardsenhet med verksamhet
pa tre sjukhus i Region Orebro lan.
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; Bemanning och organisation

Ungefar hur manga lakartjanster (heltid) har arbetat pa kliniken under det gangna
aret?

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset I 120
Malmé/Lund SUS I 120
Goteborg SU/Sahlgrenska I 103
Stockholm - Danderyds Sjukhus I 7
Stockholm - Sédersjukhuset GGG G4
Uppsala Akademiska Sjukhuset I 55
Linkdpings Universitetssjukhus IEE—————— 50
Umeé/Skellefted/Lycksele Vasterbotten I //
Hallands Sjukhus G 44
Orebro Universitetssjukhus IEEE————— 40
Karlstad Centralsjukhus I 35
Helsingborgs Lasarett I 33
Dalarna (Falun/Mora) I 31
Vasterds Vastmanlands sjukhus IS 30
Norrkdping Vrinnevisjukhuset I 30
Sundsvall/Ornskoldsvik/Sollefted sjukhus IEE— . 29
Sodertalje Sjukhus I 28
Skovde Skaraborgs sjukhus I 28
NAL Trollhattan EE——— 27
Kristianstad Sjukhus I 24
Eskilstuna Malarsjukhuset I 22
Ystad Lasarett I 21
Kalmar Lanssjukhus I 21
Vaxjé/Ljungby Lasarett 1 20
Sunderby Sjukhus I 20
Varnamo sjukhus I 15
Stockholm - GynStockholm mmmmm 15
Nykopings Lasarett HmE 14
Karlskrona Blekingesjukhuset I 14
BB St Goran mmEE 14
Vasterviks sjukhus N 12
Stockholm - BB Stockholm mm 12
Eksj6o Hoglandssjukhuset R 12
Visby Lasarett ml 10

0 20 40 60 80 100 120 140
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Bemanning och organisation

Har kliniken ett tillrackligt antal ldkartjanster?

80%
70%
60%
50%
40%
30% 28%
20%
10%
0%

Ja

Ja

2023 m 2024

72%
62%

Nej

Nej

BB St Goran

Dalarna (Falun / Mora)
Helsingborgs Lasarett
Karlskrona Blekingesjukhuset
Linkdpings Universitetssjukhus
Malmoé/Lund SUS

Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

Stockholm - BB Stockholm
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - GynStockholm
Stockholm - Sodersjukhuset
Sodertalje Sjukhus

Eksjo Hoglandssjukhuset

Eskilstuna Malarsjukhuset

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Kalmar Lanssjukhus

Karlstad Centralsjukhus

Kristianstad Sjukhus

NAL Trollhattan

Skévde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Umeé/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus
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Bemanning och organisation

Om NEJ pa ovanstaende fraga. Hur ser behovet ut pa kliniken? (flera val mojliga)

100%

80% 76%
60%
40%

20%

0%
Specialistlakare

Overlikare

24%

Eksjo Hoglandssjukhuset

Eskilstuna Malarsjukhuset

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Kalmar Lanssjukhus

Karlstad Centralsjukhus

Kristianstad Sjukhus

NAL Trollh&ttan

Skévde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjé/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

90%

ST-lakare Overlékare

Specialistlakare

Eksjo Hoglandssjukhuset

Eskilstuna Malarsjukhuset

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Karlstad Centralsjukhus

NAL Trollhéttan

Skoévde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Sunderby Sjukhus
Umed/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo/Ljungby Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

ST-ldkare

NAL Trollhattan

Uppsala Akademiska Sjukhuset
Varnamo sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Ystad Lasarett

Eventuell kommentar (Fritext):

Norrkoping Vrinnevisjukhuset: Kommer fa
vakanta tjanster pa 6verlakarsidan och behover
tillsatta dessa till hosten.

Stockholm - Karolinska
Universitetssjukhuset: vi har nagra vakanser pa
seniorer och flera kommande pensioneringar
Soédertalje Sjukhus: Just nu tillrackligt med
lakartjanster, om ngn slutar bor den ersattas.
Fylla pd med nya ST och/eller vik UL,
allteftersom ST blir klara specialister

Ystad Lasarett: om vi inte far undantag fran
arbetstidsreglerna behovs ca 3 specialister och
3 ST-lakare till, dvs 6 nya istallet fér 2 som anges
nedan
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; Bemanning och organisation

Om kliniken har ett behov att nyanstéalla ungefar hur manga fler ldkare skulle
behovas (oavsett om det finns lakartjanster eller ej)?

Umeda/Skellefted/Lycksele Vasterbotten [ NNNNNINEGGEGEENENENGNENNENNNENEEEEEEEEEEEEEEEEEE ©
Orebro Universitetssjukhus [ S

Karlskrona Blekingesjukhuset

vaxjo/Ljungby Lasarett I S

Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus . ©

Sunderby Sjukhus I S

NAL Trollhattan I S
|
|

Eskilstuna Malarsjukhuset
Karlstad Centralsjukhus |GGG 7
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset [ NN
Stockholm - GynStockholm [IIIININIEGEGgGgEEEEEEENEEEEEEEEEN ©
Skovde Skaraborgs sjukhus NG >
Kalmar Lanssjukhus NN 5
Eksjo Hoglandssjukhuset NG -
Visby Lasarett [IIIIINNEGgGEGEGEGEE /
Uppsala Akademiska Sjukhuset IIIIINEGNE /
Goteborg SU/Sahlgrenska IIINEGgGEGEGNE /1
Vasterds Vastmanlands sjukhus [ 3
Varnamo sjukhus NN 3
Hallands Sjukhus |ININNEGEGEGEGNE 3
Ystad Lasarett IIINENEGNE 2
Vasterviks sjukhus NN 2
Kristianstad Sjukhus NN >

o
N
)
w
IN
(&)
o))
~
[es)
©

10
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Bemanning och organisation

Hur stor andel (%) av den inarbetade jourersiattningen betalades ut i pengar under
2024? Presenteras jamfort med 2023 dar data finns.

m 2024 = 2023
Vasterds Vastmanlands sjukhus I 54%
Goteborg SU/Sahlgrenska EE——————————— 50%
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten IEEEE———————— /6%
Eskilstuna Malarsjukhuset ~EEEEEEEEE—————— /6%
Uppsala Akademiska Sjukhuset T /2%
Kalmar Lanssjukhus EEEEESSESS— 1%
Hallands Sjukhus EEEEEEEEEE—— /1%
Stockholm - Sédersjukhuset TEEEEE————— /0%
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset EEE——————— 40%
Helsingborgs Lasaret; E———— 410%
Orebro Universitetssjukhus ~EEEEEEE——————— 369
Stockholm - Danderyds Sjukhus ~EEG—— 35
Dalarna (Falun/Mora) TEEEEEEEEE———— 35%
Eksjo Hoglandssjukhuset === 34%
Skovde Skaraborgs sjukhus — EEGCG— 33
Vaxjo/Ljungby Lasarett NEEEEE———— 32%
Vdrnamo sjukhus EEEEEEE———— 32%

Nykopings Lasarett SSEEEESS——— 320

Ystad Lasarett 30%

Vasterviks sjukhus 30%

Sodertélje Sjukhus 30%

30%

——
—
NAL Trollhattan ' EEEEE—— 30%
Norrkdping Vrinnevisjukhuset — EE—

——

Linképings Universitetssjukhus 30%
Karlskrona Blekingesjukhuset EEEE———— 30%

BB St Goran | 20%

Stockholm - BB Stockholm HmmE 10%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Inget svar Vet ej
Karlstad Centralsjukhus Sunderby Sjukhus
Kristianstad Sjukhus Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Malmoé/Lund SUS Visby Lasarett

Stockholm - GynStockholm
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Bemanning och organisation

Hur manga timmars innestaende jourkompensation hade lakargruppen vid
arsskiftet 24/25 presenterat som ett genomsnitt per anstalld ldkare?

100%
80%
60%
40%

o I

<100 timmar

<100 timmar

Dalarna (Falun / Mora)

Karlstad Centralsjukhus
Kristianstad Sjukhus
Stockholm - BB Stockholm
Uppsala Akademiska Sjukhuset

101-200 timmar

BB St Goran

Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus
Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus
Karlskrona Blekingesjukhuset
Linkdpings Universitetssjukhus
Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

NAL Trollh&ttan

Skoévde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Sunderby Sjukhus

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

64%

21%

101-200 timmar 201-300 timmar

201-300 timmar

Malmé/Lund SUS

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sodersjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus
Umeé/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Vaxjo/Ljungby Lasarett
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; Bemanning och organisation

Hur manga specialistldkare delar pa bakjoursverksamheten under helg och natt?

Goteborg SU/Sahlgrenska I 32
Malmoé/Lund SUS . 30
Stockholm - Danderyds Sjukhus I 00
Hallands Sjukhus GGG 1S
Uppsala Akademiska Sjukhuset I 16
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten IEEEE———————————— 1/
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset I 14
BB St Goran I 14

Orebro Universitetssjukhus I — ————— 13
Stockholm - Sodersjukhuset GG 13
Norrkoping Vrinnevisjukhuset I 13
Helsingborgs Lasarett I 13
Dalarna (Falun/Mora) I 13

Sundsvall/Ornskoldsvik/Sollefted sjukhus T —— 2
Stockholm - BB Stockholm IS 12
Linképings Universitetssjukhus HIEE———— 1
10
10
10
10
10

Ystad Lasarett

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Skoévde Skaraborgs sjukhus

NAL Trollhattan

Karlstad Centralsjukhus

Sdodertalje Sjukhus I 8 3
Kalmar Lanssjukhus IS 8
Vasterviks sjukhus I 7
Nykopings Lasarett I 7
Kristianstad Sjukhus IEEE——— 1 7
Karlskrona Blekingesjukhuset I 6
Varnamo sjukhus I 5
Eksjo Hoglandssjukhuset I 5
Visby Lasarett 1 4
Vaxjo/Ljungby Lasarett ml 2
Sunderby Sjukhus == 2
Eskilstuna Malarsjukhuset mm 2

0 5 10 15 20 25 30 35

Inget svar
Stockholm - GynStockholm
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; Bemanning och organisation

Hur manga jourlinjer, inkl primérjour, mellanjour samt bakjour, har verksamheten?

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Malmoé/Lund SUS

Goteborg SU/Sahlgrenska
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Stockholm - Sodersjukhuset
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Hallands Sjukhus

Uppsala Akademiska Sjukhuset
Orebro Universitetssjukhus
Ystad Lasarett

Vaxjo/Ljungby Lasarett

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Varnamo sjukhus

Visby Lasarett

Sodertalje Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sunderby Sjukhus

Stockholm - BB Stockholm
Skoévde Skaraborgs sjukhus

NAL Trollhattan

Nykopings Lasarett

Norrképing Vrinnevisjukhuset
Linkdpings Universitetssjukhus
Kristianstad Sjukhus

Karlstad Centralsjukhus
Karlskrona Blekingesjukhuset
Kalmar Lanssjukhus
Helsingborgs Lasarett
Eskilstuna Malarsjukhuset

Eksjo Hoglandssjukhuset
Dalarna (Falun / Mora)

BB St Goran

EE S
[¢)]
N NN

N N NN N DN DN DN DNDDNMNDNDDNMNDNDDNDNDDNMNDNDDNNMDNDDNDMDNDMDNDDNDND

—_

Vasterviks sjukhus

o
—
N
w
N
[
(o2}
~
oo

Inget svar
Stockholm - GynStockholm
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Bemanning och organisation

Har kliniken under 2024 anvant sig av stafettldkare och/eller stafettbarnmorska?
Under 2024 inférdes en ny nationell upphandling for inhyrda lékare och sjukskéterskor inom hyrbemanning i halso-
och sjukvarden. Den nya nationella upphandlingen fér hyrpersonal syftar till att standardisera regler och priser 6ver

hela landet.

m 2024

100%

80%

65%

60% 26% 53%

40%

20%

0%
JA - Stafettlakare

Ja - Stafettlakare

2023 2022

79%
69%

41%

JA - Stafettbarnmorska

Ja - Stafettbarnmorska

Eksjo Hoglandssjukhuset

Eskilstuna Malarsjukhuset

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset

Karlstad Centralsjukhus

Kristianstad Sjukhus

Nykopings Lasarett

NAL Trollhattan

Skovde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - BB Stockholm

Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Umeé/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vaxjo/Ljungby Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

Eksjo Hoglandssjukhuset

Eskilstuna Malarsjukhuset

Hallands Sjukhus

Norrkdping Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

NAL Trollhattan

Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Umeé/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo/Ljungby Lasarett

Nej

Nej

BB St Goran

Dalarna (Falun / Mora)
Helsingborgs Lasarett
Linképings Universitetssjukhus
Malmoé/Lund SUS

Norrkdping Vrinnevisjukhuset
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - GynStockholm
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset
Sodertalje Sjukhus

Uppsala Akademiska Sjukhuset
Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Ystad Lasarett

BB St Goran

Dalarna (Falun / Mora)
Goteborg SU/Sahlgrenska
Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus
Kristianstad Sjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Malmé/Lund SUS

Skovde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - BB Stockholm
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - GynStockholm
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset
Sodertalje Sjukhus

Visby Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus
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; Bemanning och organisation

Om JA, antal arbetsveckor som kliniken har anvént sig av stafettldkare under det
gangna aret

Umead/Skelleftea/Lycksele Vasterbotten I 104
Karlskrona Blekingesjukhuset NN 104
Eskilstuna Malarsjukhuset NG 104
Vaxjo/Ljungby Lasarett I 102
Stockholm - BB Stockholm N 100
Sunderby Sjukhus NN °6
Eksjo HOoglandssjukhuset I 03
NAL Trollhattan I 73
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus G 70
Hallands Sjukhus NN -6
Karlstad Centralsjukhus I 34
Nykopings Lasarett I 26
Goteborg SU/Sahlgrenska N 23
Orebro Universitetssjukhus I 20
Visby Lasarett I 20
Kalmar Lanssjukhus 1 12
Skoévde Skaraborgs sjukhus 1l 6
Varnamo sjukhus 1l 5

Kristianstad Sjukhus 0 2
0 20 40 60 80 100 120

Ex 2 inhyrda lakare under 8 veckor, resten av aret 1 lakare/vecka motsvarar 60 veckor. Hansyn behéver inte
tas till antalet arbetade timmar/vecka.

Antal stafettveckor registrerade i Sverige av de svarande kvinnoklinikerna:
2015 - 587 stafettveckor

2016 - 664 stafettveckor

2017 - 635 stafettveckor (ej svarat: Sunderbyn som aret innan hade 44 veckor).
2018 - 600 stafettveckor (ej svarat (antal v 2017): Norrképing(88), Nal(3), Stockholm BB(52) , Sundsvall(26))
2019 - 616 stafettveckor (14 kliniker som ej besvarat denna fraga)

2020 - 460 stafettveckor (18 kliniker som ej besvarat denna fraga)

2021 - 658 stafettveckor (16 kliniker som ej besvarat denna fraga)

2022 - 997 stafettveckor (12 kliniker som ej besvarat denna fraga)

2023 - 895 stafettveckor

2024 - 1050 stafettveckor (15 kliniker som ej besvarat denna fréga)
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; Bemanning och organisation

Om JA, antal arbetsveckor som kliniken har anvént sig av stafettbarnmorskor
under det gangna aret

Vaxjo/Ljungby Lasarett 104

104

Vasterviks sjukhus

Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten 104

Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus 104
104

Norrképing Vrinnevisjukhuset

104

Eksjo Hoglandssjukhuset

Uppsala Akademiska Sjukhuset

[0}
o

Sunderby Sjukhus

Varnamo sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus

[ | [ | .
I
w

Hallands Sjukhus

NAL Trollhattan

[ |
w w

Eskilstuna Malarsjukhuset

_—
N

Nykdpings Lasarett

o

20 40 60 80 10 120

o

Ex 2 inhyrda barnmorskor under 8 veckor, resten av aret 1 barnmorskor/vecka motsvarar 60 veckor.
Hénsyn behover inte tas till antalet arbetade timmar/v.
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Bemanning och organisation

Har SKR:s nationella avtal for inhyrning av lakare och sjukskoterskor paverkat
verksamhetens méjlighet att anvanda sig av stafettldkare/stafettbarnmorskor?

W Stafettlakare

100%

80%

60%
45%

40% 36%

20%

0%
Ja

Ja - Stafettlakare

W Stafettbarnmorska

64%
55%

Nej

Ja - Stafettbarnmorska

BB St Goran

Karlskrona Blekingesjukhuset

Karlstad Centralsjukhus

Skoévde Skaraborgs sjukhus

Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Visby Lasarett

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo/Ljungby Lasarett

BB St Goran

Eksjo Hoglandssjukhuset

Linkdpings Universitetssjukhus
Nykopings Lasarett
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vaxjo/Ljungby Lasarett

Nej - Stafettlidkare

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus

Kalmar Lanssjukhus
Kristianstad Sjukhus
Linkdpings Universitetssjukhus
Malmo6/Lund SUS

Nykopings Lasarett

NAL Trollhattan

Stockholm - BB Stockholm
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

Nej - Stafettbarnmorska

Dalarna (Falun / Mora)
Eskilstuna Malarsjukhuset
Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus

Kalmar Lanssjukhus
Kristianstad Sjukhus
Malmé/Lund SUS

NAL Trollh&ttan

Skévde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Sunderby Sjukhus

Orebro Universitetssjukhus
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Bemanning och organisation

Om JA, ange pa vilket satt avtalet har paverkat verksamhetens mojlighet att
anvanda sig av stafettldakare/stafettbarnmorskor

Stafettliakare, fritext:

BB St Goran
Karlskrona Blekingesjukhuset

Karlstad Centralsjukhus

Skévde Skaraborgs sjukhus

Sunderby Sjukhus

Umeéa/Skellefted/Lycksele
Vasterbotten
Visby Lasarett

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo/Ljungby Lasarett

Generellt beslut pa sjukhuset att inhyrdpersonal ej skall anvandas
Svérare att fa tag i hyrlakare pga. lagre ersattning.

Maéjligheten till att valja specifik hyrlakare har tagits bort, férsamrad
kontinuitet och framférhallning i planering av hyrlakare i
verksamheten. Mer administrativ tid kravs.

Vi onskade stafettlédkare under hosten 2024, men fick inte nagon som
onskade komma, sannolikt pga avtalet. Vi har tidigare inte haft
problem med att fa stafettlakare.

Vi ar en lansklinik dar vara tva forlossningsenheter ligger i olika zoner.
Det ar lattare att rekrytera till zon3 dar de far battre betalt. Mycket
svart att f& inhyrd bemanning till zon2.

Farre svar pa avrop for lakare. Samre framforhallning i
schemaplanering. Galler alla tre sjukhus.

Svarare att valja de lakare som verksamheten vill ha, vi ser ocksa
farre sokande men svart att veta vad det beror pa

Anstallningsstopp.

Svarare att fa tag i hyrlakare/hyrbarnmorskor davi arizon 1.

Stafettbarnmorska, fritext:

BB St Goran
Eksjo Hoglandssjukhuset

Linképings Universitetssjukhus

Nykopings Lasarett

Sundsvall/Ornskoldsvik/Sollefted
sjukhus

Umeé/Skellefted/Lycksele
Vasterbotten

Uppsala Akademiska Sjukhuset
Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus
Vaxjo/Ljungby Lasarett

Se ovan

Farre svarar pa avropen

RO ersattning dr i samma niva som storregioner sdsom Stockholm
och Vastergotland dit hyrperonal soker sig forst om man vill arbeta i
en storstad. Erséattningen ar hogre pa mindre forlossningskliniker i
samma sjukvardsregion.

Vi har mindre paverkansmojligheter gallande vilka hyrbarnmorskor
som kan komma till oss. Mindre kontinuitet men till battre pris. 2
barnmorskor 8 veckor, se 11 b

Kortare framforhallning har lett till minskad tillgang.

Svart att f4 tag pa stafettbarnmorskor till var minsta
forlossningsenhet i Lycksele. Inte lika manga svar pa avrop som
tidigare. Kontinuiteten har blivit férsamrad. Kortare avropsperioder
vilket innebar en forsamrad framforhallning och planering.

Svéarare att fa barnmorskor pd sommaren 2024.

Svart att fa tillracligt med hyrbarnmorskor under sommarsemestern
Mindre utbud och farre med god kompetens.

Svart att fa tag i hyrbarnmorskor da vi érizon 1.
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Bemanning och organisation

Har verksamheten behovt genomfoéra forandringar av ldkarnas arbetstider pga den

skarpta bestammelsen av EU:s arbetsdirektiv?
2023/24 skérptes Sveriges bestammelse avseende EU:s arbetstidsdirektiv som reglerar arbetstid och semester for
arbetstagare inom EU. Denna faststaller t.ex. 11 timmars dygnsvila i foljd per 24-timmarsperiod samt maximal

genomsnittlig veckoarbetstid.

100%

85%

80%

60%

40%

20%

0%
Ja

Ja

BB St Goran

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset

Eskilstuna Malarsjukhuset

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset

Karlstad Centralsjukhus

Kristianstad Sjukhus

Linképings Universitetssjukhus
Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

NAL Trollhattan

Skoévde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset

Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vaxjo/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

15%
Nej
Nej
Malmé/Lund SUS

Stockholm - BB Stockholm
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - GynStockholm
Vasteras Vastmanlands sjukhus
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Om JA, pa vilket/vilka satt?

100%

80%

60%

40%

20%

0%

48%

38%

SOkt undantag fran Sokt undantag fran
arbetstidsdirektivet for arbetstidsdirektivet for
en jourlinje flera jourlinjer

So6kt undantag fran arbetstidsdirektivet
for en jourlinje

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset
Helsingborgs Lasarett
Karlskrona Blekingesjukhuset
Skovde Skaraborgs sjukhus
Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

So6kt undantag fran arbetstidsdirektivet
for flera jourlinjer

Eskilstuna Malarsjukhuset

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Kristianstad Sjukhus

Nykopings Lasarett

NAL Trollh&ttan

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sddersjukhuset

Sodertalje Sjukhus
Umeé/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Vasterviks sjukhus

Vaxjo/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett

Forskjuten arbetstid

Norrkdping Vrinnevisjukhuset
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Umed/Skellefted/Lycksele Vasterbotten

Bemanning och organisation

31%
10%
Forskjuten arbetstid Annat

Annat. Fritext:

BB St Goran: Anpassa schemat for att mojliggora
vecko- och dygnsvila

Kalmar Lanssjukhus: Andring av nér jouren bérjar
och slutar pa helgen

Karlstad Centralsjukhus: Daglig styrning dar vi ar
noga med forhallningen av arbetstidslagen.
Linkopings Universitetssjukhus: Delat
primérjourpasset pa 3 jourer mandag till fredag, 2 lika
langa primarjourpass helger

NAL Trollhattan: Sokt undantag fran arbetsdirektivet
samt forkortat bakjourspasset fran 25-26 timmar till
20 timmar.

Skoévde Skaraborgs sjukhus: Under perioden
februari till augusti arbetade vi enligt de nya reglerna,
men arbetssituationen for vara primarjourer blev
ohallbar och flera funderade 6ver om de kunde
fortsatta inom specialiteten. De blev helt utarbetade.
Vi har nu tillfalligt undantag fram till 1/7 och vi
kommer att soka om fortsatt undantag. Vi har en
forhoppning om att om kliniken s sméaningom blir
béattre bemannad att vi d& skulle kunna hitta en
modell som fungerar. Reglerna kring veckovila foljs,
men inte dygnsvila.

Stockholm - Sodersjukhuset: Viss risk for att
dagliga verksamheten kan paverkas om bakjouren
inte fatt tillracklig vila enligt EU-direktiven. | 6vrigt har
det paverkat lakarchefers arbetstid och bakjourers
arbetstid da det ar svarare att besatta jourluckor till
foljd av sjukdom och félja gallande regler.
Sundsvall/Ornskoéldsvik/Solleftea sjukhus:
dispens for en jourlinje.

Orebro Universitetssjukhus: Man vilar p3
jourkomptid.
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Bemanning och organisation

Om verksamheten har s6kt undantag for jourlinjer pga EU:s arbetstidsdirektiv, har

undantagen godkants?

100%
85%

80%
60%
40%
20%
0%

Ja, samtliga ansdkningar om
undantag har godkants

Ja, samtliga ans6kningar om undantag har
godkénts

Ja, vissa ansdkningar om
undantag har godkants

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset

Eskilstuna Malarsjukhuset

Goteborg SU/Sahlgrenska

Helsingborgs Lasarett

Karlskrona Blekingesjukhuset
Kristianstad Sjukhus

Malmé/Lund SUS

NAL Trollh&ttan

Skovde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset

Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus
Umeé/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vaxjo/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

7%

7%
I

Nej, inga ansdkningar om
undantag har godkants

Ja, vissa ansokningar om undantag har
godkénts

Hallands Sjukhus
Nykopings Lasarett

Nej, inga ansdkningar om undantag har
godkénts

Kalmar Lanssjukhus
Karlstad Centralsjukhus
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Antal disputerade ldkare och barnmorskor pa kliniken
Antal samt andel av klinikens lakare (%)

m Disputerade lakare W Disputerade barnmorskor

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset [ ——————— 30 (33%)
Malmé/Lund SUS [ —_—————— 33 (32%)
Uppsala Akademiska Sjukhuset | ————— 32 (58%)
Goteborg SU/Sahlgrenska [re———————————— )2 (21%)
Linkopings Universitetssjukhus ~—  ———— 21 (42%)
Stockholm - Danderyds Sjukhus T |8 (25%)
Stockholm - Sédersjukhuset [re—————— 5 (23%)
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten [e— 12 (27%)
Orebro Universitetssjukhus ~—— 10 (25%)
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus —E—7 (24%)
Stockholm - BB Stockholm [ 7 (58%)
Stockholm - GynStockholm e 6 (40%)
Ystad Lasarett W 5 (24%)
Helsingborgs Lasarett W 5 (15%)
Véasterds Vastmanlands sjukhus W= 4 (13%)
Norrképing Vrinnevisjukhuset === 4 (13%)
Visby Lasarett === 3 (30%)
Sédertalje Sjukhus === 3 (11%)
Dalarna (Falun/Mora) === 3 (10%)
BB St Goran === 3 (21%)
Sunderby Sjukhus ™ 2 (10%)
Kristianstad Sjukhus == 2 (8%)
-2 (10%)
Eskilstuna Méalarsjukhuset [l 2 (9%)
Vasterviks sjukhus ® 1 (8%)
Skovde Skaraborgs sjukhus ™ 1 (4%)
NAL Trollhattan [Bm1 (4%)
Nykopings Lasarett ® 1 (7%)
(3%)
(2%)

Kalmar Lanssjukhus

Karlstad Centralsjukhus Bm1 (3%
Hallands Sjukhus ® 1
Vaxjo/Ljungby Lasarett g
Varnamo sjukhus
Karlskrona Blekingesjukhuset

Eksjo Hoglandssjukhuset

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
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Bemanning och organisation

Antal lakare och barnmorskor som ar doktorander pa kliniken
Antal samt andel av klinikens lakare (%)

W Lakare mBarnmorskor

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset | —— 22 (18%)
_ 20 (19%)

Goteborg SU/Sahlgrenska
Malmoé/Lund SUS

Uppsala Akademiska Sjukhuset
Stockholm - Soédersjukhuset
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Orebro Universitetssjukhus
Eskilstuna Malarsjukhuset
Helsingborgs Lasarett
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Norrkdping Vrinnevisjukhuset
Linkdpings Universitetssjukhus
BB St Goran
Umeé/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Nykopings Lasarett

Ystad Lasarett

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Sddertalje Sjukhus

Hallands Sjukhus

Dalarna (Falun / Mora)
Vasterviks sjukhus

Visby Lasarett

Stockholm - BB Stockholm

NAL Trollhattan

Kristianstad Sjukhus

Karlstad Centralsjukhus
Vaxjo/Ljungby Lasarett
Varnamo sjukhus

Sunderby Sjukhus

Skovde Skaraborgs sjukhus
Karlskrona Blekingesjukhuset
Kalmar Lanssjukhus

Eksjo Hoglandssjukhuset

Inget svar
Stockholm - GynStockholm

P 13 (11%)
P 11 (20%)
—— | (17%)
r— 8 (11%)
e 7 (18%)
e G (27%)

5 (15%)

e 4 (14%)

4 (13%)
4 (8%)
4 (29%)
- 3 (7%)
=3 (21%)

= 2 (10%)
— D (7%)

— 2 (7%)
= 2 (5%)
— 2 (6%)
- 1 (8%)

= 1 (10%)
- 1 (8%)

- (4%)
m ] (4%)
m ] (%)
|

1

—_
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Bemanning och organisation

Har verksamheten nagot strukturerat stéd for medarbetare som d&r med om svara

handelser?

Obstetrik och gynekologi ér verksamheter med risk for medarbetare att vara med om psykologiskt pafrestande
hédndelser. 15% av obstetriker och barnmorskor upplever symtom forenliga med partiell PTSD efter att ha varit med
om svara hdndelser nar patienten blivit svart skadad eller détt.

100%
82%
80%
60%
40%
20% 12%
6%
o ] —
Ja, verksamheten har ett Nej, verksamheten planerar att Nej

strukturerat stod

Ja, verksamheten har ett strukturerat stod

BB St Goran

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus
Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus
Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus
Kristianstad Sjukhus
Linkdpings Universitetssjukhus
Malmé/Lund SUS

Norrképing Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

Stockholm - BB Stockholm
Stockholm - Danderyds Sjukhus

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset

Stockholm - Sodersjukhuset

Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sddertalje Sjukhus

Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjé/Ljungby Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

infora ett strukturerat stod

inom 2 ar

Nej, verksamheten planerar att infora ett
strukturerat stod inom 2 ar

NAL Trollhattan
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Varnamo sjukhus

Ystad Lasarett

Nej

Skévde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - GynStockholm
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Om JA, beskriv garna vilken typ av stod

BB St Goran

Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus
Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus
Kristianstad Sjukhus
Linkopings Universitetssjukhus
Malmoé/Lund SUS

Norrkoping Vrinnevisjukhuset

Nykopings Lasarett

Stockholm - BB Stockholm

Stockholm - Danderyds Sjukhus

Stockholm - Karolinska
Universitetssjukhuset

Stockholm - Sédersjukhuset
Sunderby Sjukhus

Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted
sjukhus

Sodertélje Sjukhus
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett
Vasterviks sjukhus

Véasteras Vastmanlands sjukhus

Vaxjo/Ljungby Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

Vi har en riktlinje avseende detta . | forsta hand samtal med narmaste chef.
Samtalsstod via foretagshalsovard och sjukhuskyrka finns etablerat
Kamratstddjan - Buddiesystemet.

Riktlinje finns kring stéd och handlaggning av regionen

Kollegialt krisstod och kontakt med féretagshalsovarden vid behov.

Tydlig riktlinjer att folja for chefer och medarbetare, Kollegialt kamratstod
inkluderat Buddy system for all medarbetare. Under 2024 genomfdrde vi en
stor satsning med utvecklingsdagar for all personal for att fa samma grund att
sté pa nar det galler kollegialt krisstod.

PM St6d vid svara handelser med tydlig struktur kring hur stodet ska erbjudas
och avvem.

En rutin som beskriver hur medarbetare skall meddelas nar nagot inte slutade
bra.

Medarbetarstdd. Regionhalsan. Planerar att inféra mer strukturerat stod enligt
"buddy system" motsvarande Halland.

Vi kallar till debriefing under passets gang samt senare. Tvarprofessionellt
samt tillsammans med andra inblandade verksamheter.

Kris. Utb. genomford. Finns kuvert med "buddy" vid ev hdndelse. ska folja upp
utb. hésten 2025. Utb. handledare inom omradet

Buddy stodsystem for lakare, kommer att inforas for barnmorskor Vid behov
stod via foretagshalsovarden

buddy system. Nytt pm gallande detta. Utbildning i krisstod. Ett flertal
medarbetare har gatt SFOGs kurs i Asa.

Kollegialt krisstod- Buddy support

| vart synergisystem finns "lathundar" for hur chefer ska stotta personal och
for medarbetare vilken hjalp man kan/bor forvanta sig. Finns aven information
om detta i introduktionsmaterial som alla medarbetare far da de borjar arbeta
har.

Vi har en krisplan och beredskapsplan. Vi samarbetar med
foretagshalsovarden och har mojlighet att erbjuda personal stédsamtal for
diagnostik och behandling av PTSD

Riktlinje for krisstod och hantering i nartid och pa langre sikt, inklusive tillgdng
till foretagshalsovard.

tydliga rutiner som har testats skarpt ett antal ggr och fungerar val.

Riktlinje for krisstod. Noga beskrivet att alla medarbetare har ansvar att
informera vederborandes chef sa att omhéandertagande kan initieras. Beskrivs
darefter vad som ska goras i akut- mellan- och senfas.

Buddy system

Implementerat krisstodsarbete for medarbetare efter svara handelser.

Vi genomfor nu efter utbildning ett uppdaterad Krisstod, reparativt krisstod,
AnaMaria Whitmer Jacobsson & Fredrik Badathe. Genomfors péa hela kliniken.
Kollegialt kamratstod Balint-grupp Skriftlig rutin Inom lakargruppen att senior
kollega stammer av hur den som varit med om trakig handelse mar.

Hela verksamheten har gatt utbildning, vi har mallar for forsta
omhandertagande, buddy-system och en kristédsgrupp

Vi har en tydlig skriven handlingsplan och "buddy"-system implementerat.
Lakare erbjuds delta i "Buddy"-system. Lékare och 6vrig personal omfattas
ocksa av krisstods-rutiner.

Ja, vi har en rutin men planerar for att medarbetare fran kliniken ska ga
SFOG:s utbildning i krisstoéd nu under varen.

Vi har delvis infér Buddysystem och har borjat infora kollegialt krisstéd ad
modum Anamaria Whitmer Jacobsson och Fredrik Baathe.
Kollegialkrisstddgruppen etableras efter kurs vecka 19.
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Har kliniken forlossningsverksamhet?

100% 97%

80%

60%

40%

20%

0%
Ja, férlossningsverksamhet

Ja, forlossningsverksamhet

BB St Goran

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus
Kristianstad Sjukhus

Linkopings Universitetssjukhus
Malmoé/Lund SUS

Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

NAL Trollhattan

Skovde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - BB Stockholm
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sdédersjukhuset
Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus
Umeé/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasterads Vastmanlands sjukhus
Vaxjo/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus
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Nej

Nej

Obstetrik

Stockholm - GynStockholm
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Obstetrik

Fran vilken graviditetsvecka (fulla graviditetsveckor) forléser ni (normalt)?

Nykopings Lasarett

BB St Goran

Ystad Lasarett

Varnamo sjukhus

Sodertalje Sjukhus

Eksjo Hoglandssjukhuset

Visby Lasarett

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Vasterviks sjukhus

Skovde Skaraborgs sjukhus
Kalmar Lanssjukhus

Norrképing Vrinnevisjukhuset
Karlskrona Blekingesjukhuset
Vaxjo/Ljungby Lasarett

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sunderby Sjukhus

Stockholm - Sodersjukhuset
Stockholm - BB Stockholm
Kristianstad Sjukhus

Karlstad Centralsjukhus
Helsingborgs Lasarett

Hallands Sjukhus

Eskilstuna Malarsjukhuset
Dalarna (Falun/ Mora)

NAL Trollhattan

Orebro Universitetssjukhus
Malmé/Lund SUS

Uppsala Akademiska Sjukhuset
Umeé/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Linkdpings Universitetssjukhus

Goteborg SU/Sahlgrenska

o
o

I 37
I 37

I 32
—— 32
I 30
—— 30
——— 30
— 29
I 29

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

35
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Sler

Har ni infort mojlighet till induktion i hemmet?

Obstetrik

100%
60%
40%
18%
20%
0% [
Ja, inom OPTIONstudien Ja, utanfor OPTIONstudien Nej
Ja, inom OPTIONstudien Ja, utanféor OPTIONstudien
Dalarna (Falun / Mora) BB St Goran
Eksjo Hoglandssjukhuset Uppsala Akademiska Sjukhuset
Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus Nej
Helsingborgs Lasarett
Karlskrona Blekingesjukhuset Eskilstuna Malarsjukhuset
Kristianstad Sjukhus Kalmar Lanssjukhus
Linkopings Universitetssjukhus Karlstad Centralsjukhus
Malmé/Lund SUS Sunderby Sjukhus
Norrk6ping Vrinnevisjukhuset Vaxjo/Ljungby Lasarett

Nykdpings Lasarett
NAL Trollh&ttan

Ystad Lasarett

Skoévde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - BB Stockholm

Stockholm - Danderyds Sjukhus

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus

Sodertalje Sjukhus

Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten

Visby Lasarett
Varnamo sjukhus
Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Orebro Universitetssjukhus
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Sler

Obstetrik

Erbjuder verksamheten stéd vid hemforlossning i regionens regi?

100%
80%
60%
40%
20%
3%
O% |
Ja
Ja

6%
|

Fritext

Nej

Umeé/Skellefted/Lycksele Vasterbotten

Fritext

Stockholm - Karolinska
Universitetssjukhuset: inom ramen for Min
Barnmorska Huddinge

Vaxj6é/Ljungby Lasarett: Nej, vi hanvisar till
dokumentet "Till dig som dvervager att foda
hemma" som tagits fram i samarbete med
SFOG och Svenska Barnmorskeférbundet.

BB St Goran

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus
Kristianstad Sjukhus
Linkdpings Universitetssjukhus
Malmé/Lund SUS

Norrképing Vrinnevisjukhuset
Nykdpings Lasarett

NAL Trollhattan

Skoévde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - BB Stockholm
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Sodersjukhuset
Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sddertalje Sjukhus

Uppsala Akademiska Sjukhuset
Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus
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Sler

Obstetrik

Har verksamheten nagot samarbete med fristdende verksamhet/barnmorska (ej i

regionens regi) som erbjuder stod vid hemforlossning?

100% 91%
80%
60%
40%
20%
9%
0%
0% [ 1]
Ja Nej Fritext
Nej Fritext
BB St Goran Helsingborgs Lasarett: Vi har en bm som
Dalarna (Falun / Mora) arbetar hos oss som bistar vid
Eksjo Hoglandssjukhuset hemfdrlossningar. Vi fungerar som konsulter
Eskilstuna Mélarsjukhuset om hon 6nskar.
Goteborg SU/Sahlgrenska Stockholm - BB Stockholm: Vi har god
Hallands Sjukhus personkdnnedom om de BM i regionen som

Kalmar Lanssjukhus
Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus

bistar hemfodslar, men inget formellt
samarbete

Visby Lasarett: Vi har anstéallda i
verksamheten som bistar vid hemfoérlossning

Kristianstad Sjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Malmé/Lund SUS

Norrképing Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

NAL Trollhattan

Skovde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset

Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus
Umeé/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus
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Sler

Obstetrik

Erbjuder verksamheten sammanhallen vardkedja for gravida, likt "Min
Barnmorska" eller "Sammanhallet barnmorsketeam"?

100%
80%
60%
40%

20% 15%

Ja, for gravida med extra behov
av stod sa som vid
forlossningsradsla eller oro och
angest

Ja, for gravida med extra behov av st6d sa
som vid forlossningsrédsla eller oro och
angest

76%

9%

Fritext

Nej

Kristianstad Sjukhus

Malmé/Lund SUS

Stockholm - BB Stockholm

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Sodertalje Sjukhus

Fritext

Goteborg SU/Sahlgrenska: Ja, for gravida
med extra sarbarhet med litet socialt natverk.
De patienten som har férlossningsradsla, oro
eller &ngest har vi Auroramottagning
Sundsvall/Ornskéldsvik/Solleftea sjukhus:
projektien mindre del av regionen dar vi
erbjuder 6kad kontinuitet. Under graviditet
och efter forlossning. Finansieras av SKR
medel.

Vaxjé/Ljungby Lasarett: Nej, men vi har ett
Aurora-team som arbetar med patienter som
har forlossningsradsla.

BB St Goran

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus
Linkdpings Universitetssjukhus
Norrképing Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

NAL Trollh&ttan

Skoévde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Sodersjukhuset
Sunderby Sjukhus
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus
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Sler

Obstetrik

Erbjuder verksamheten "BB-hemma" med maéjlighet till BB-vard i hemmet?

100%

80%

60%

40%

27%

20%

0%
Ja

Ja

48%

24%

Fritext

Fritext

Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett
Kristianstad Sjukhus
Malmé/Lund SUS

Skoévde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Sunderby Sjukhus

Uppsala Akademiska Sjukhuset

Nej

BB St Goran

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Kalmar Lanssjukhus

Karlstad Centralsjukhus
Linkdpings Universitetssjukhus
Nykopings Lasarett

NAL Trollhattan

Stockholm - Sédersjukhuset
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Visby Lasarett

Vasterviks sjukhus
Vaxjo/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset: Mojlighet till
tidig hemgangsprogram efter 6 timmar.
Norrkoping Vrinnevisjukhuset: VI har BB-
Hemma som innebar tidig hemgang med stod
fran BB-mottagning dit man kan ringa och
komma pa aterbesok

Stockholm - BB Stockholm: Inom ramen for
Min Barnmosrka

Stockholm - Karolinska
Universitetssjukhuset: vi startar dock
antenatal vard-6vervakning i hemmet vid t ex
tidig vattenavgang
Sundsvall/Ornskéldsvik/Solleftea sjukhus:
tidig hemgangs mottagning och
telefonuppfdljning med barnmorska samt
aterbesok.

Sodertalje Sjukhus: Enbart via Min
Barnmorska

Varnamo sjukhus: Tillgang till videométen.
Fritt antal aterbesok och amningsmottagning
dygnet runt.

Vasteras Vastmanlands sjukhus: | form av
pilotprojekt hosten 2024 och beslut ska fattas
om det ska bli en permanent verksamhet
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Obstetrik

Hur arbetar ni praktiskt med uppféljning av mor- och barnutfall i obstetriken i syfte
att tillse, behalla och/eller forbattra kvalitén? Ge gérna tips och goda exempel.

BB St Goran

Eksjo
Hoéglandssjukhuset

Eskilstuna
Malarsjukhuset

Goteborg
SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona
Blekingesjukhuset

Regelbunden Audit 1 ggr / manad Vi har dven ett valfungerande avvikelsesystem. En
avvikelse maste hanteras inom en vecka. Om avvikelsen generar en internutredning
eller handelseanalys. Om s4 ar fallet maste den vara klar pa 1 manad. Déarefter dras
arendet med cheflakare pa sjukhuset som fattar beslut om Lex Maria skall genomféras.
Samtliga arenden presenteras for personalen i samband med patientsakerhetslunch/ 1
ggr manad. Uppskattas av personalen

De Obstetriska processgrupperna foljer via Graviditetsregistret flera olika matetal
avseende bade mor- och barnutfall. Detta for att kontinuerligt kunna identifiera
omraden med behov av forbattringar. Resultaten utifrdn granskningarna samt
forbattringsatgarder presenteras i personalgruppen i samband med APT. Vi arbetar
avenis.k. RAG (regional arbetsgrupp) i Syddstra sjukvardsregionen dar olika
gemensamma matetal foljs, vi jAmfor oss med varandra inom gruppen och forsoker
lara oss av de som har de basta resultaten. Det finns separata RAG-grupper dels for
Forlossning, BB-eftervard, Fostermedicin samt Preventiv kvinnohalsa. Grupperna
producerar varsin arlig rapport som innehaller méatetal och forbattringsforslag.

Startat med utvecklingsgrupp som ar tvarprofessionell. Arbetar med
forbattringsarbeten kring olika fragestallningar tex minska kejsarsnitt och undvikbara
induktioner. Fortldpande utbildningar tex Ceps, PROVA.

Graviditetsregistret dashboard mfl, utdata foljs en gang per manad.
Patientprocessgrupper inom kliniken och regionen traffas regelbundet som gor analys
av resultat och driver forbattringar. Vi haren
Verksamhetsutvecklare/Verksamhetsassistent som hjalper oss med graviditetsutfall.
Vi har fatt utbildningsinsats av graviditetsregistrets barnmorskor for att lara oss ta ut
data. Journalgranskning.

Vifoljer manadsvis mangder av indikatorer Vi har idag utsedda barnmorskor som
samlar statistik fran alla register och obstetrix. Vid avvikelser sa gors en granskning
direkt av utfallet som rapporteras i arbetsgrupper och ledning. Alla processer och
aktiviteter i verksamhetsplanen har alla olika indikatorer knutna mot sig som foljs och
utvarderas i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Vi sammanstaller statistik manadsvis bade gallande barn- och modrautfall, detta
presenteras for alla i verksamheten, fran de som arbetar pa férlossningsgolvet till
bakjourer och personal pa BB. Varje ar gor vi dven en sammanstallning av alla asfyxier,
IUFD och vaginala satesforlossningar som presenteras pa APT och mail. Fortlopande
diskuteras i princip alla fall som slutat i akuta kejsarsnitt och sugklockor samt fall dar
barnet inte matt val vid fodseln (eller det varit andra allvarliga komplikationer som t ex
storre blodningar). Syftet &r larande och att bli mer samspelta i hur vi handlagger. Vi
pratar aldrig om handlaggning som ratt eller fel, vi pratar om alternativa l6sningar och
hur man kan ténka kring situationen. Vi har ett ndra samarbete med vara neonatologer
med gemensamma utbildningsdagar for obstetriker och neonatologer 1 ggr/termin dar
vitillsammans bl a tittar pa svara barnutfall. Vi duckar inte for att titta pa hur vi sjalva
fungerat nar nagot gatt fel. For att undvika jav har vi ibland bett en extern klinik gora
utredningen.

Samarbete i Syddstra sjukvardsregionen inom regionala arbetsgrupper inom
forlossning, BB och fostermedicin. Lokala processgrupper. Stort arbete om
nollseparation. Borjat nu med nollseparation vid alla sectio dar barnet mar bra.
Relaterat till frdgan ovan har vi ett valfungerande flode MHV-S-MVC-forlossning-MHV.
MHV-delen tillhor Kvinnokliniken. Externa mottagningar har en fast ansvarig lakare. Vi
har en valfungerande MOL.

Perinataldagar samt perinatal audit dar daliga barnutfall diskuteras med kvinnokliniken
och barnkliniken. Avvikelsegrupp som arbetar med dessa. /3\terkoppling pa APT mm.
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Linkopings
Universitetssjukhus

Malmoé/Lund SUS

Norrképing
Vrinnevisjukhuset

Nykopings Lasarett

NAL Trollhattan

Skovde Skaraborgs
sjukhus

Stockholm - BB
Stockholm

Stockholm -
Danderyds Sjukhus

Stockholm -
Karolinska

Universitetssjukhuset

Stockholm -
Sodersjukhuset

Sunderby Sjukhus

Sundsvall/Ornskélds
vik/Solleftea sjukhus

Obstetrik

Manadsstatistik forl tal. Utvecklad roll for forlossningskoordinator, forbattra teamarbete
och ratt kompetens. Teambaserat arbetssatt. Riskbedémning vid inkomst till forl samt
vid eftervard. Utbildningsinsatser - sugklocka, bristningar, suturering. Probe, CEPS
utbildningar. CTG utbildning. Utdkad neonatal hemsjukvard. PICRINO, inférande av
LCG. Samarbete i regionen, RAG grupper inom ob.

foljer var kvalitetsmal. Foljer upp resultaten i graviditetsregistret. Foljer upp alla asfyxier.
Graviditetsregistret dashboard mfl utdata foljs en gang per manad. Journalgranskningar
utifran olika fokusomraden. Kvalitets/process-grupper pa kliniken traffas regelbundet.
Nyckeltal foljs.

Vi foljer aktivt resultat ur Graviditetsregistret, graviditetesenkaten, Robsonrapporten,
och valjer forbattringsomraden och satter fokus pa olika fragor utefter svaren. Vihar
aterkommande egna audits och systematisk journalgranskningar. Resultatoch
forbattringsprojekt presenteras fortlopande pad moéten for lakare och barnmorskor,
liksom for klinikledningen.

Praktisk obstetrikévningar, CEPS, M&nadsvis uppféljning av férlossningsutfall, Arlig
uppféljning av daliga barn, komplicerade forlossningar.

I VGR inférdes under 2024 en regional AUDIT déar vi narmare analyserar daliga mor- och
barnutfall. Eftersom daliga utfall ar ovanliga hoppas vi att vi pa sa satt ska kunna lara oss
mer och av varandra for att pa sé satt utveckla verksamheterna vidare. Vi har ocksa
mojlighet tilli stort sett dagligt uppdaterad statistik dver utfall i VGR genom en PowerBI-
rapport som hamtar data fran Obstetrix. Detta gor att vi mycket enkelt kan fa tillgang till
uppdaterad statistik som visar utvecklingen pé kliniken och da diskutera/atgarda detta
direkt.

Kvalitetsgrupper med fokus pa tex undvikbara kejsarsnitt, blodningar, bristningar etc
Regionala utbildningsdagar Tvarprofessionella utbildningsdagar inom verksamheten
Foljer regelbundet veckovis, samt halvars- och helarsutfall Robson 1 och 2b, blédningar,
bristningar, Apgar, amning, tillmatning, och vardtider. Tata journalgranskningar. 1
ggr/termin gors PUK:ar med efterfoljande handlingsplaner gallande PVK och
lakemedelsgenomgang, samt BHK. Detta aterkopplas regelbundet pa APT och olika
moten, samt genom mail till all personal for att medvetandegdra. Obligatorisk
tvarprofessionell teamtraning i akut obstetrik och Neo-HLR fér samtlig personal varje till
vartannat ar. Strukturerade reflektionsmorgnar varje vecka med fokus pa backenbotten,
undvikbara section, normalfoérlossningar, blodningar, Aurorapatienter och amning. PUF-
grupper finns for samtliga dessa &mnen som arbetar strukturerat enligt SMART(a) mal.
Var 6:e vecka ar det ett blandat tema pa reflektionsmorgonen - exempel pé de senaste
har varit sepsis under graviditet/forlossning, hjartstopp gravid, handlaggning av
deflektionsbjudningar, etc. Obligatoriska CTG-falldragningar halls for all personal ca var
3:e vecka. Workshops i perinealskydd och suturering flera ganger/termin. VE-skola varje
termin. Lag Apgar -> journalgranskas och reflekteras kring tvarprofessionellt. Amnings-
workshops veckovis. Lag upplevelse-VAS rings upp av vardutvecklare for att se om det
finns behov av organisatoriska forandringar som kan forbattra kvalitén.

manatliga uppfoljning av ett antal kvalitetsmal. Uppfoljning pa resp sites
sektionsledning och i ledningsgruppen. Vi har en tydlig kvalitetsorganisation med en
disputerad barnmorska med forandringsutbildning som ledande, i Gvrigt ingar
barnmorskor och medicinskt ansvariga lakare

Gemensamt mote med neo en gang/v dar alla fodda med apgar <7 vid 5 minuter
diskuteras liksom de prematura fodlsarna. Har diskuteras dven gemensamma
patientefall. Vi har dven perinatalaudit dar fall gas igenom tillsammans med neo for
uppfoljning

Ringer upp patienter som fatt en grad 2 bristing efter férlossning. Grad 3-4 kontaktas av
lakare och uroterapeut via vart backenbottenteam.

genomgang och uppféljning av graviditetsenkéaten, Jamforelse av kvalitetsdata enl
faststallda mal mot andra kliniker. Standardiserade situationer for avvikelser ex. lag
apgar, urinretention, storre blodning etc.
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Sodertalje Sjukhus

Umea/Skellefted/Lyc
ksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska
Sjukhuset

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras
Vastmanlands
sjukhus

Vaxjo/Ljungby
Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro
Universitetssjukhus

Obstetrik

Verksamhetsutvecklare foljer lOpande ett antal indikatorer gallande barn-och
modrautfall , vilka kopplas till atgardsplaner och férbattringsarbeten i ndra samarbete
med MLA obstetrik och sektionschef barn, obstetrikens vardutvecklare,
specialistbarnmorskorna samt ansvariga forste linjes cheferinom BB/férlossning. Fem
specialistbarnmorsketjanster med inriktning normalforlossning, backenbotten, sjuka
barn, amning och Aurora. Inriktningsbeslut for fokusomraden tas av styrgrupp obstetrik
Flertal handelseanalyser genomfars varje ar, med tillhérande atgardsplaner

Nollseparation. Graviditetsenkat.

Utdatarapporter Handelseanalyser vid near miss och svara handelser
Patientsakerhetsgrupper Strukturerad journalgranskningar Strukturerad rond

Vi har perinatalronder tillsammans med barnlékare tva ganger i manaden dar vi gar
igenom veckans férlossningar dar vi har haft ett samarbete. Vi har ocksé
utbildningstillfallen gemensamt 1 g/manaden dar en gang per termin garigenom de fall
vi har haft tillsammans. Vi har en obstetrisk grupp som &r tvarprofessionell som fangar
upp forbattring och utvecklingsomraden

Samarbete regionalt och i sjukvardsregionen i regionala arbetsgrupper for att dela
erfarenheter och arbetssatt. Att jamfora resultat och arbetssatt ger 6ka kvalité. En egen
enkat med patientupplevelse vid fodelsen med fritextsvar.

Vi arbetar aktivt med uppfoljning av t.ex. fritextsvar i Graviditetsenkaten. Vi
dokumenterar aven post partumsamtal med lakare och lakare. Vi har tillsammans med
barnkliniken och anestesikliniken jobbat med att infor noll-separation vid forlossning
och aven vid kejsarsnitt.

Uppmuntrar till avvikelserapportering/synergier for att f kannedom och kunna
analysera. Tar upp aktuella fall pA MoM manadsvis i lakargruppen. Inforlivar
problem/risker som setts i de diskussioner och falltraningar som gors vid medicinsk
simulering av akuta obstetriska situationer pa kliniskt traningscenter (TIO: teamtraning
inom obstetrik). All personal deltar vartannat &r i dessa. Aktuella fragestéallningar fors ut
till Forlossningens personal via koordinator i samband med varje nytt arbetspass.
Awvikelser diskuteras pa fortlopande moten med operationskliniken. Diskussioner pa
APT etc.

Sedan bérjan av ar 2025 har Region Kronoberg anslutits till Graviditetsregistret efter ett
langt arbete med att skapa automatiskt 6verféring av data fran Cambio Cosmic Birth till
Graviditetsregistret. Under tiden har en manuell uppféljning av statistik forts under ar
2024 som sedan publicerats i en dashboard pa intranatet. Vi arbetar 4ven med: -
Graviditetsenkéaten - Forlossningsupplevelse VAS - Veckovisa ronder med
neonatalavdelningen

Foljer kvalitetsparametrar fran Graviditetsregistret och Graviditetsenkaten

Vianvander oss av svar i Graviditetsenkaten, graviditetsregistret och systematisk
journalgranskning samt Gyn-Op-registret. Vi foljer de kvalitetsparametrar som tagits
fram av SFOG; SFOG:s Méalvarden, Regionens egna Uppfoljningsportal.
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Obstetrik

Hur arbetar ni med att sikerstélla varden efter forlossningen? Beskriv eventuellt
samarbete med primarvarden, specifika mottagningar for nyforlosta etc.

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo
Hoglandssjukhuset

Eskilstuna
Malarsjukhuset

Goteborg
SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona
Blekingesjukhuset

Linkopings
Universitetssjukhus

Malmo/Lund SUS

| host 6ppnar vi en postapartummottagning for 6kad tillganglighet till eftervard.

Alla fodande som fatt nagon grad av bristning erbjuds undersdkning vid utskrivning fran
BB-avdelningen samt i samband med aterbesoket pa BB-mottagningen 3-5 dygn efter
forlossningen. Dessa undersdkningar gors rutinmassigt vid bristning grad 3-4.
Uppféljning av grad 2-3-4-bristningar gors via GynOp med 8-veckors och 1-arsenkat.
Ev. komplikationer efter grad-2-bristningar f6ljs upp vid efterkontrollen pa
Kvinnohalsovarden ca 10 v efter forlossningen och vid behov kontaktas da
Kvinnoklinikens ldkare. 1-arsenkaten for grad-2-bristningar foljs upp av Kvinnoklinikens
mottagning och vid komplikation bokas bestk pa Gynmottagning. Grad 3-4 bristningar
foljs upp genom att remiss skickas till sjukgymnast pa samtliga dessa patienter och vid
behov kontaktas lakare.

Stort arbete kring vardkedjan innan under och efter forlossningen pagar via
foraldraskapsstodjandeinsatser via MFOF. Forbattra kring 6vergangen BB till BHV. Vi
har BB mottagning och amningsmottagning dit patienter kan ring dygnet runt oavsett
hur lange sedan kvinnan blev forlost. Arbete kring digital mottagning har startats upp.
Patient ansvarig barnmorska fran MHV ringer upp patienten postpartum inom en vecka
Tillsammans med priméarvarden utvecklar vi forlossningsforberedelser. Man har
regelbundna mote med primarvarden. Vi har en mottagning for nyforlosta (BB-mott) dit
alla nyblivna mammor bokas samt ett BB-hemmateam som planeras att utvidgas till
tva team. Tillsammans med primrvarden startas ett nytt arbetssatt med en konkret
dokumenterad plan for varje gravi kvinnas eftervard, planeringen startar redan under
graviditeten.

Vi har ett ndra samarbete med Kvinnohalsovéarden. Vi foljer och arbetar med svar via
graviditetsregistret och graviditetsenkaten. Vi har ocksa kontinuerliga uppfoljningar via
enkater som skickas ut i den digitala patientinformations appen som ar framtagen i
Halland. Uppféljning ockséa via GynOp bristningsregister, dar alla grad I1-1V bristningar
registreras och svar foljs av bristningsbarnmorska som har kontakt med patienterna
som har besvar.

Tyvarr har Region Skane Vardval Modrahalsovard och BVC vilket innebér en uppsjo av
olika aktorer varav nagra ar inom offentlig verksamhet. Samarbetet fungerar for det
mesta ok. Vi har bristningsmottagning dit alla med bristning grad 2 c-d eller mer samt
klipp erbjuds b inom 2-3 v efter férlossningen. Vi har amningsmottagning och BB-
mottagning. Vi har neo samvard dar familjevard sker for de familjer med barn pa neo.
Det finns psykologer kopplade till foraldrahalsa dit vi kan remittera patienter.

Skriftlig information till alla som far barn vart man vander sig med olika problem.
Moijlighet att ta bltr pA MHV och bm dar skickar in bltr till en funktionsbrevldda pa BB-
mottagningen.

Nytt PM tagits fram 2025 for eftervarden med mer sammanhallen vardkedja och battre
vard postpartum efter hemgang. Patienterna har ratt till vard pa BB 14 dagar
postpartum. Nyligen upprattat familjecentral i ett utsatt omrade for battre samarbete
med BVC.

Riskbedoma eftervard. BB rond mor-barn. Samvard mor/prematurt eller sjukt barn, 0
separation from v 30+. Skriftlig information om var man kan vanda sig vid fysiska eller
psykiska besvar efter forlossningen. Alla kvinnor erbjuds tidig telefonuppféljning, 1-2
veckor efter hemgang fran BB. Amningsmottagning. Amningskorkort. Amningsportalen.
Erbjuda gynundersokning postpartum med backenbottenbeddmning. Regelbunden
backenbottenutbildning for alla bm. Riktad backenbottenmottagning for besvar
postpartum. Samarbete med fysioterapeuter. Grav register. Gravenkat.
bristningsmottagning. BB hemma bade i Malmé och Lund. Min barnmorska.
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Norrkoping
Vrinnevisjukhuset

Nykopings Lasarett

NAL Trollhattan

Skovde Skaraborgs
sjukhus

Stockholm - BB
Stockholm

Stockholm -
Danderyds Sjukhus

Stockholm - Karolinska
Universitetssjukhuset

Stockholm -
Sodersjukhuset

Sunderby Sjukhus

Sundsvall/Ornskéldsvi
k/Solleftea sjukhus

Sodertalje Sjukhus

Obstetrik

MVC barnmorska ringer alla forlosta 1-2 v efter forlossningen som uppfoljning. BB-
mottagning stottar via telefon och hanterar aterbesok utifran individuella behov. BB-
avd och BB-mott tar en direkt kontakt med relevanta BVC om det beddms att finnas
sarskilt behov Kommunikation/6verrapportering till Barnmottagning om ett barn har
fortsatt behov av uppféljning/vidare besok pa sjukhuset efter 7 dagar. Rutin
efterkontroll till barnmorska (PAB) alt. Ob lakare. Remiss till VC vid behov for fortsatt
uppfoljning av mor t.ex. pa grund av diabetes, blodtrycks medicinering, mm
Aterbeséksmottagning for alla patienter som gar hem fran BB, dar det aven finns
utrymme for amningsstod. Barnmorskan som bemannar denna har direkt access till
lakare pa telefon for frdgor rérande bade mor och barn. Sedvanliga efterkontroller hos
patientansvarig barnmorska pa BMM.

Bristningsmottagning. Infort digital blodtrycksovervakning postpartum. Trygg hemgang.
Vi har en bristningsmottagning for de med svarare forlossningsbristningar.

Vitar emot kvinnor med en komplicerad fodsel och/ eller med komplikationer efter
denna i tre manader (minst). Vi samarbetar med de backenbotten centrum som finns i
Stockholm

Vi har klassisk inneliggande eftervard med helt individuella vardtider baserat pa
vardbehov for foderska och barn. Vi erbjuder alla, oavsett vardtid, ett uppféljande
videosamtal morgonen efter hemgang genom var BB-Mottagning. Dar planeras
uppfoljning efter individuella behov de forsta 7 dagarna postpartum. | stor utstrackning
har BB-Mottagningen ocksé mojlighet att erbjuda BB-hemma. Inom de férsta 7 dygnen
informeras familjen skriftligt och muntligt om tillgangliga vardinrattningar efter forsta
veckan s som barnmorskemottagning, amningsmottagning och gynakuten. Om
foderskan behover séka akut vard de forsta 7 dagarna postpartum kommer hon till
forlossningens akutmottagning. Efter sjunde dygnet vander hon sig till gynakuten. Vi
har samarbete med neo-avdelning och neo-mottagning om barnet rekommenderas
vard. BVC "tar 6ver" ansvaret for barnuppféljningar efter 7 dagar och da skrivs remiss
om overtagande till den bvc som familjen valt samt att FV 2 scannas in i Take Care for
att vara tillganglig for BVC. Om behov finns fér féderskan bokas aterbesok pa var
specialistmodravard och/eller auroramottagning. Alla med VAS-skattning 4 eller lagre
vid hemgang kontaktas av vardutvecklare eller aurorateam for att erbjudas uppféljning.
En gang per termin har vi samverkansmoéte med BMM & BVC for att se 6ver hur rutiner,
riktlinjer och samarbete fungerar.

vi har aterbesoksmottagningar. Det finns en struktur for postpartumsamtal dar vi ocksa
kan fanga upp behov

Nara samarbete med BB-mottagningen, hit bokas de flesta forldsta for uppfoljning. |
anslutning till denna mottagning finns dven amningsmottagningen, hit &r kvinnor
valkomna under hela amnignsmott for stod av bade barnmorska och lakare. Vihar
aven en bristningsmottagning bemannad av barnmorkor som ringer upp alla kvinnor
med storre grad 2 bristning, erbjuder 4b och kontroll vb

Amningsmottagning startad under hosten 2024. Noréa-verksamhet kopplat mot
forlossningsradsla Backenbottenteam finns

BB- hemvards mottagning, remiss till BVC for 6vertagande av barnet.

Regelbundna vardkedjemoten med primarvarden. Aterbeséksmottagning foralla
maodrar/barn, med bade telefonuppfoljning, digitalt besok och platsforlagt dito Alla
modrakomplikationer tas omhand inom obstetriken t.o.m. 6 veckor post partum

Umed/Skellefted/Lycks BB-mott, amningsmottagning, bristningsmottagning. Telefonuppféljning MHV inom 2-3

ele Vasterbotten

Uppsala Akademiska
Sjukhuset

veckor efter forlossning.

BB-vard i hemmet under forsta veckan efter forlossningen, bedrivs av bade sjukhuset
och for de med langre avstand ifran sjukhuset dven av barnmorskemottagningar i de
yttre lAnsdelarna. Bmm erbjuder telefonkontakt och vid behov tidigt hembesok (efter 1-
2 veckor)
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Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras
Vastmanlands sjukhus

Vaxjo/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro
Universitetssjukhus

Obstetrik

Vi har tidig hemgangsmottagning. Vi har Bmm inom samma verksamhet och dar de har
nara samarbete med BVC, gemensam kurator. Arbetat fram information och arbetssatt
for att sakra fysisk och psykisk omvardnad

BB-mottagning och amninngsmottagning. Samverkansmoéten med MVC, BB, BHV,
barnkliniken. Skriflig information om vart man ska vanda sig efter forlossningen med
olika besvar

Vi har BB-mottagning under vardagar for aterbesdk, amningsradgivning etc. Eftersom vi
driver Modrahalsovarden i egen regi har vi tat koppling for uppféljning dar MHV
kontaktar pat per telefon och kan ordna aterbesok vid behov. Vi har ocksa nyligen gjort
en hanvisningskarta for att fortydliga vart den nyférldsta kvinnan ska vanda sig vid olika
fysiska eller psykiska besvar.

Valfungerande aterbesdksmottagning pa BB uppfdljning av barn o mor vb.
Mottagningen ger stod vid amningsfragestéallningar och komplikationer under hela
amningsperioden. Nara samarbete med lanets barnmorskemottagningar (tex
uppféljning av bltr redan forsta dagarana post partum). Rutiner for uppféljning
blodrtryck posttpartum. Pagar arbete i projektform for mojlighet till 6kat stéd i hemmet
- poliklinisering.

- Alla patienter erbjuds kontroll av bristning innan hemgang fran BB och strukturerad
uppfoljning/flodesschema for det - Amningsmottagning inom sjukhusvarden - BB
Aterbesoksmottagning inom sjukhusvarden - Foraldra- och barnhalsovardspsykolog
finns for psykisk ohalsa bade under och efter graviditet - Samarbete med primarvard for
uppfoljning av t.ex. hypertoni - Amningstelefon och bristningstelefon som patienter kan
hora av sig till Vi ar pa gang med tidig efterkontroll (ca 2-3 veckor postpartum hos
modravardsbarnmorska).

BB-mottagning och remiss till Primarvarden vid behov. Postpartum samtal.
Eftervardsbesok till barnmorska péa vardcentralen (ca 2- 3 manader postpartum) bokas
ett par manade innan beréknat forlossningsdatum. Samarbete med omrade Nara Vard
dar barnmorskemottagningarna pa vardcentralerna finns. Barnlakarundersokningarna,
inklusive eftervardsmott for mor och barn, sker inom vart verksamhetsomrade, med var
personal forutom barnlédkarna. Amningsmottagning i var regi, i viss man ar denna
digital. Processgrupp "Backenbotten" med snabbspar in till specialistvard for patienter
med backenbottenbesvar efter forlossningen, primart bedémning av utbildade
backenbottenbarnmorskor. | Backenbottenteamet finns kurator, psykolog,
fysioterapeut forutom barnmorska och lakare. Auroragruppen kontaktar patienter som
skattar forlossningsupplevelsen agt.
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Obstetrik

Kejsarsnitt 2024 (talen beskriver var kejsarsnitten ar utforda, ej var kvinnan ar
skriven)

BB S:t Goran

BB Stockholm

Boras Sodra Alvsborgs Sjukhus
Danderyds sjukhus

Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset

Falu lasarett

Gallivare sjukhus

Gavle sjukhus

Goteborg Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Halmstad Hallands Sjukhus
Helsingborgs lasarett

Huddinge Karolinska Universitetssjukhuset
Hudiksvalls sjukhus

Jonkoéping Lanssjukhuset Ryhov
Kalmar Lanssjukhuset

Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhuset
Kristianstad Centralsjukhuset
Linkdping Universitetssjukhuset
Lund Skanes Universitetssjukhus
Lycksele lasarett

Malmo Skanes Universitetssjukhus
Norrkdping Vrinnevisjukhuset
Nykopings lasarett

Riket

Skellefted lasarett

Skovde Skaraborgs Sjukhus

Solna Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm Sodersjukhuset
Sunderby sjukhus

Sundsvall Lanssjukhuset
Sodertalje sjukhus

Trollhattan NU-sjukvarden

Umea Norrlands Universitetssjukhus
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Varberg Hallands Sjukhus

Visby lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands Sjukhus
Vaxjo Centrallasarettet

Ystads lasarett

Orebro Universitetssjukhuset
Ornskoldsviks sjukhus

Ostersunds sjukhus

o
X

5% 10% 15% 20% 25% 30%

Elektiva Kejsarsnitt Akuta Kejsarsnitt Kalla: Graviditetsregistret
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Obstetrik

Kejsarsnitt 2024 jamfort med 2023 (talen beskriver var kejsarsnitten ar utforda, ej
var kvinnan ar skriven)

BB S:t Goran

BB Stockholm

Bords Sodra Alvsborgs Sjukhus
Danderyds sjukhus

Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Falu lasarett

Gallivare sjukhus

Gavle sjukhus

Goteborg Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Halmstad Hallands Sjukhus

Helsingborgs lasarett

Huddinge Karolinska Universitetssjukhuset
Hudiksvalls sjukhus

Jonkodping Lanssjukhuset Ryhov
Kalmar Lanssjukhuset
Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhuset

Kristianstad Centralsjukhuset
Link6ping Universitetssjukhuset
Lund Skanes Universitetssjukhus

Lycksele

Malmo Skanes Universitetssjukhus
Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Nykopings lasarett

Riket

Skellefted lasarett

Skovde Skaraborgs Sjukhus

Solna Karolinska Universitetssjukhuset

Stockholm Sodersjukhuset
Sunderby sjukhus
Sundsvall Lanssjukhuset

Sodertalje sjukhus

Trollhattan NU-sjukvarden

Umea Norrlands Universitetssjukhus
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Varberg Hallands Sjukhus

Visby lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands Sjukhus
Vaxjo Centrallasarettet

Ystads lasarett

Orebro Universitetssjukhuset

Ornskoldsviks sjukhus

Ostersunds sjukhus
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
m 2024 = 2023 Kélla: Graviditetsregistret
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Forlossningar, malvarden

Obstetrik

Antal forlossningar Induktioner Kejsarsnitt Blodning 2 1000 ml Bristning grad 3-4 Apgarr:i: vid 5
Robson I+llb Ef. induktion fé:llzgis:?:\g Kejsarsnitt Ej instr.forl Instr.forl v.37+, levande
Malvirde <13% <17% <6% <16% <2% <9% <0,2%
Riket N 97506 A 30% A15% A18% N7% >17% >2,2% - 10% - 0,3%
|BB S:t Goran e 2870 N 31% = 14% A 19% N 10% | v 19%| 2 2,1% A 8% = 0,3%
|BB Stockholm N 3671 N 27% > 13% | ~ 16% | > 8% | > 20%| A 22% | A 15%| > 0,1%
Boras Sédra Alvsborgs Sjukhus N 2 643 N 28% A 19% A 21% > 7% A 15% | w 16% | A 11%| > 0,1%
Danderyds sjukhus N 4582 A 32% A 17% A 17% N 7% A 18%| A 22% | v 10% | > 0,2%
Eksjo Hoglandssjukhuset N 889 N 27% A 13% > 18% A 7% A 25% | A 2,1%
Eskilstuna Milarsjukhuset A 1576 > 28% A 21% A 25% > 8% A 1A% | A 2,3% 17% | A 0,5%
Falu lasarett N 2363 A 36% N 11% = 11% = 7% N 16% | N 1,8% N 10% | A 0,4%
Gillivare sjukhus N 350 A 29% A 21% 2 22% N 5% A 17%
Gvle sjukhus N 1337 > 30% A 23% | A 24% | > % | A 22%| A  3,2% = 0,4%
(Sateborg Sahlgrenska A 9258 | > 29% [ > 1% |2 21% [~ 8% | v 18%| v 20% |~ 8% | >  03%
Universitetssjukhuset
Halmstad Hallands Sjukhus 2 1626 A 30% N 13% N 15% N 8% N 15% | W 1,0% 11%
Helsingborgs lasarett N 3104 A 32% N 8% N 11% A 8% N 11% | N 18% | A 8% > 0,2%
Huddinge f:‘s::::z';: . N 3431 | > 32% | 2 19% | 2 2% | v 9% | 2 15%| 2 32% | v 9% | A 03%
Hudiksvalls sjukhus N 810 N 34% N 15% 2 19% N 8% A 11% | N 1,0%
J6nkoping Lanssjukhuset Ryhov| 1767 N 24% A 13% A 18% N 6% N 16% | w 12% | A~ 11%| 2 0,7%
Kalmar Linssjukhuset N 1297 N 26% A 11% A 16% A 8% N 10%| A 2,7% | N 11% | N 0,2%
Karlskrona Blekingesjukhuset N 1141 A 28% A 21% A 24% N 7% N 20%| A 32% | v 13%
Karlstad Centralsjukhuset N 2241 A 29% > 16% > 19% N 6% N 17%| A 25% | v 10%| > 0,2%
Kristianstad Centralsjukhuset N 1562 > 34% > 14% A 17% N 4% N 13% | N 2,0% N 0,3%
foeessiuhuset 2 2389 | > 2% |2 9% |2 1% | > 6% | A 15%| 2 24% | 2 16%| v 02%
b‘;’;“,’esr's‘i:f:sjukhus N 2940 A 31% | A 15% [ > 1% | > 7% | A 23%| 2 26% | v 9% | 2 04%
Lycksele lasarett 108 23% 5%
l"f':":z:’si';::;:khus A a8 | v 3% [ > 13% | v 16% | > 6% | v 1%| 2 24% | > 10%| > 01%
Norrkoping Vrinnevisjukhuset N 1810 A 24% N 10% N 13% N 6% > 18%| w 26% | N 13% | A 0,3%
Nykopings lasarett Fd 936 -> 29% A 15% A 17% = 8% N 10% | w 19% | > 10%
Skellefted lasarett N 720 28% A2 16% 2 22% > 6% 2 21% 27% | A 20% | ~ 0,7%
Skévde Skaraborgs Sjukhus N 2180 N 22% A 15% 2 20% N 6% A 23%| N 1,4% | N 10%| > 0,4%
Solna Karolinska 20 358 | v 32% | A 16% | 2 20% | v 8% | A 1s%| 2 29% | v 1%| A oe%
Universitetssjukhuset
|Stockholm Sédersjukhuset N 5615 > 32% A2 14% 2 16% A 9% N 13%| A 19% | 2 8% > 0,2%
|Sunderby sjukhus N 1373 A 29% A 17% A 20% > 6% A 26%| N 2,6% | > 9%
Sundsvall Linssjukhuset N 1334 N 32% N 14% N 16% N 5% N 8% N 2,4% | N 9%
Sédertilje sjukhus N 1764 A 28% A 15% A 17% | > 9% A 16%| A 24% | v 11% 0,3%
Trollhdttan NU-sjukvarden N 2629 -> 25% > 12% A 17% N 7% A 18% | A 1,6% | A 11% 0,3%
Battre dn malvirde Samre dn malvirde Malvérde Uppgift saknas

A Stigande varde jamfort med foregdende ar

N Sjunkande varde jamfort med féregdende ar

-> Oférandrat varde jamfort med foregaende ar

VF - Vaginal forlossning, Robson I+11b - Samtliga forstfoderskor med enkelbérd, dar barnet ligger i huvudbjudning och dar forlossning sker i fullgangen tid (fran och
med graviditetsvecka 37+0). Spontan férlossningsstart (Robson 1) och induktion (Robson 2b) &r inkluderade. Kejsarsnitt innan spontan férlossningsstart (Robson

2c) ar exkluderade.

Kélla: Graviditetsregistret
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Obstetrik

Forlossningar, malvarden

Antal forlossningar Induktioner Kejsarsnitt Blédning 2 1000 ml Bristning grad 3-4 Apgarn:i: vid 5
Robson I+llb Ef. induktion "Vagin:.al Kejsarsnitt Ej instr.forl Instr.forl v.37+, levande
foérlossning
Malvirde <13% <17% <6% <16% <2% <9% <0,2%
Riket N 97506 A 30% A15% A18% 7% >17% >2,2% - 10% - 0,3%
Ume Norrlands v 1584 | > 2% | v 16% | A 20% |2 9% | A 17%| A 34% | v 10%]| 2 05%
Universitetssjukhus
Uppsala Akademiska Sjukhuset| 7 3725 A 28% A 15% A 19% > 9% A 24%| N 2,0% N 7% A 0,4%
Varberg Hallands Sjukhus Fd 1817 -> 32% A 14% -> 14% -> 6% N 18% | A 1,9% | > 9% N 0,2%
Visby lasarett N 424 A 38% A 19% N 16% > 7% N 17%
Virnamo sjukhus 2 852 A 27% N 12% N 12% N 6% A 19% | N 16% | » 20%
Vasterviks sjukhus N 727 A 29% = 13% A 17% N 8% A 17%| A 2,2%
Visterds Vastmanlands Sjukhus| 2473 > 29% N 20% A 22% > 8% A 24%| A 2,4% | N 6% A 0,5%
Vixjo Centrallasarett 1730 > 28% > 17% > 7% A 20%| A 32% | §  12%
Ystads lasarett N 1036 ~ 24% > 14% N 17% A 9% > 18%| N 2,6% | N 11% | ~ 0,4%
Orebro Universitetssjukhuset N 2 868 A 31% A2 14% > 15% -> 9% A 31%| 2 2,0% | N 9% N 0,2%
Ornskéldsviks sjukhus N 424 > 37% N 8% N 9% -> 7% N 13% | A 2,4%
Ostersunds sjukhus N 1125 A 35% N 14% > 17% N 10% | A 22%| N 3,4% N 8% > 0,5%
Bittre dn malvirde Samre dn malvirde Malvirde Uppgift saknas
7 Stigande varde jamfort med foregdende ar N Sjunkande vérde jamfort med foregdende ar - Of6randrat varde jamfort med foregaende ar

VF - Vaginal forlossning, Robson I+11b - Samtliga forstfoderskor med enkelbérd, dar barnet ligger i huvudbjudning och déar forlossning sker i fullgangen tid (fran och
med graviditetsvecka 37+0). Spontan forlossningsstart (Robson 1) och induktion (Robson 2b) &r inkluderade. Kejsarsnitt innan spontan forlossningsstart (Robson
2c) ar exkluderade.

Kélla: Graviditetsregistret
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; Obstetrik

Grad llI-1V bristningar

Bedomd intern sfinkterskada

Interna analsfinktern bedomd
Malniva 90%

Falun (48)
Helsingborg (58)
Hudiksvall (8)
Karlstad (28)
Lulea-Sunderbyn (34)
Sundsvall (18)
Shdertalje (34)
Trollhattan NAL (33)
Visby (5)
Vastervik (15)
Ystad (29)
BE Stockholm (84)
Linképing (72)
Uppsala (60)

Gavle (25)

Skovde (25)
Varmamo (21)

BB S:t Géran (59)
Varberg (34)

Vaxjd (46)
StockhalmSOS (102)
Nykdping (14)
Danderyd (91)
Karlskrona (24)
Jonkdping (32)
Géteborg Sahlg (168)
Vasteras (39)
Halmstad (19)
Orebro USO (57)
Umea (47)

~ Kalmar (37)
Omskdéldsvik (9)
Riket (1857)
Kristianstad (22)
Skelleftea (21)

Eksjé (19)

Boras (44)
Ostersund (35)
Norrképing (40)
Malmé (115)

Solna KS (77)
Eskilstuna (37)

Lund (71)

0% 25% 50% 75% 100%

Kalla: Gynop
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; Obstetrik

Grad llI-1V bristningar

Antibiotikabehandling under operation

Ystad (

Varberg (
Trollhattan NAL (
Sodertalje (
Nykaping (
Malmad (10
Link&ping (66
Kalmar (34
Helsingborg (58
Falun (46

Boras (33)
StockholmSOS (101)
Umea (44)

Karlstad (27)

skbvde (24)
Danderyd (86)
Giteborg Sahlg (144)
Riket (1624)

Vixjo (38)
Kristianstad (19)
Vasteras (36)
akelleftea (18)
Karlskrona (18)

BB 5:t Goran (54)
Orebro USO (52
Eskilstuna (33
Halmstad (16

29)
34)
3)
24)
13)
)
)
)
)
)

Jonkdping (31
Vamamo (
Lulea-Sunderbyn (
Norrkdping (
Sundsvall

BB Stockholm (
Solna KS (
Gavle (
Eksjo (1
Uppsala (58
Ostersund (27
Vastervik (14)

0% 25% 50% 75% 100%

)
)
)
)
)
13)
32)
20)
18)
68)
32)
24)
)
)
)

. Antibiotikaprofylax given Antibiotikaprofylax ej given

Kalla: Gynop
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; Obstetrik

Grad llI-1V bristningar

Fordelning av patientrapporterat besvar efter 8 veckor Malvirde

85%

Jénkdping (17)
Ystad (25)

Eksjo (14)
Trollhattan NAL (21)
Malmé (68)

Skivde (17)
Ostersund (30)
Halmstad (16)
Eskilstuna (22)
Lulea-Sunderbyn (25)
Vastervik (12)
Stdertalie (11)
Boras (33)
Norrképing (27)

BB S:t Goran (39)
Qrebro USQ (32)
Linképing (55)
(Gtteborg Sahlg (102)
Danderyd (52)
Kristianstad (17)
Riket (1182)
Varberg (26)
Falun (33)

Kalmar (28)
Vasteras (23)
Vaxjo (32)
Karlskrona (16)
Gavle (18)
Helsingborg (33)
Skelleftea (15)
Lund (35)
sundsvall (14)
Uppsala (40)
Umea (33)
Stockhalms0s (61)
Karlstad (16)

BB Stockholm (47)
Solna KS (27)

0% 25% 50% 75% 100%

. Okomplicerad Lindrig Allvarlig

Kalla: Gynop
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Obstetrik

Mddrahalsovard

Eftervardsbesok 8 veckor, MHV

Jonkoping
Blekinge
Kalmar
Halland
Vasterbotten
Dalarna
Varmland
Uppsala
Gavleborg
Skane
Gotland
Vastmanland
Norrbotten
Jamtland
Vasternorrland
Orebro
Kronoberg
Sérmland

Ostergétland

Stockholm

Vastra Gotaland N

7

o

75 80 85 90

W 2024 = 2023

95

100

Kélla: Graviditetsregistret
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Obstetrik
Mddrahalsovard

Tillfragats om valdsutsatthet

Vasternorrland
Orebro
Gavleborg
Vastmanland
Vasterbotten
Kalmar

Skéne
Blekinge
Varmland
Gotland
Jonkdping
Uppsala
Vastra Gotaland
Jamtland
Dalarna
Stockholm
Soérmland
Halland
Ostergotland

Kronoberg

Norrbotten

®
5
>

86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

m2024 2023

Kélla: Graviditetsregistret
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Sler

Obstetrik
Fosterdiagnostik

Erbjods kvinnor i ert lan kostnadsfri KUB for sannolikhetsberdkning av

kromosomavvikelse hos foster?

100%
80% 73%

60%

40%
18%

Ja, till kvinnor fran och
med 35 ar

20%

0%
Ja, till alla kvinnor

Ja, till alla kvinnor

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Karlstad Centralsjukhus
Kristianstad Sjukhus
Linkdpings Universitetssjukhus
Malmé/Lund SUS

Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

Stockholm - BB Stockholm
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Sodertalje Sjukhus

Uppsala Akademiska Sjukhuset
Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjé/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

0,
30 6%
— I
Nej Annat alternativ.
Fritext:

Ja, tilLkvinnor fran och med 35 ar

BB St Goran

Goteborg SU/Sahlgrenska

Skoévde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - Sodersjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Umeéa/Skellefted/Lycksele Vasterbotten

Nej

Sunderby Sjukhus

Annat alternativ. Fritext:

Karlskrona Blekingesjukhuset: NIPT om 6ver
32 ar
NAL Trollhattan: 6ver 35 &r eller stark oro.
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Obstetrik
Fosterdiagnostik
Erbjods KUB mot avgift till kvinnor som ej fick kostnadsfri KUB?
100% 93%
80%
60%
40%
20%
4% 4%
0% [ [
Nej Ja, till en kostnad av 2500 kr Ja, olika kostnader
Nej Ja, till en kostnad av 2500 kr
Eksjo Hoglandssjukhuset Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus

Eskilstuna Malarsjukhuset
Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus
Helsingborgs Lasarett

enhet

Ja, olika kostnader beroende av vilken

Kalmar Lanssjukhus BB St Goran

Karlskrona Blekingesjukhuset

Karlstad Centralsjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Malmé/Lund SUS

Norrképing Vrinnevisjukhuset

NAL Trollhattan

Skoévde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sddersjukhuset

Sunderby Sjukhus

Sodertalje Sjukhus
Umeé/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo/Ljungby Lasarett
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Obstetrik
Fosterdiagnostik

Erbjods kvinnor i ert lan kostnadsfri NIPT for sannolikhetsberakning av

kromosomavvikelse hos foster?

100%

80%

60% 55%

40%

21%

18%

20%
0% — —

Ja. Vid 1/50-1/200 Ja. Vid 1/50-1/300 Ja. vid 1/50-1/1000 Ja, till alla kvinnor Nej

Ja. Om sannolikhetsvirde vid KUB visar
1/50-1/200

BB St Goran

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset

Eskilstuna Malarsjukhuset

Goteborg SU/Sahlgrenska

Karlstad Centralsjukhus

Nykdpings Lasarett

NAL Trollhattan

Skévde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Soédersjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus
Umeéa/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Vasteras Vastmanlands sjukhus

over alder 32

Ja. Om sannolikhetsvarde vid KUB visar
1/50-1/300

Kalmar Lanssjukhus
Kristianstad Sjukhus
Linkdpings Universitetssjukhus
Norrképing Vrinnevisjukhuset
Stockholm - BB Stockholm
Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Ja. Om sannolikhetsvarde vid KUB visar
1/50-1/1000

Hallands Sjukhus
Helsingborgs Lasarett
Malmé/Lund SUS
Vaxjé/Ljungby Lasarett
Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

Ja, till alla kvinnor 6ver alder 32 ar

Karlskrona Blekingesjukhuset

Nej

Sunderby Sjukhus
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; Obstetrik

Fosterdiagnostik
Erbjods NIPT till 6vriga grupper mot avgift?
0,

100% 91%

80%

60%

40%

20%

3% 3% 3%
0% — — —
Nej Ja, tillen kostnad av Ja, tillen kostnad av  Ja, till olika kostnader
3400 kr 5400 kr beroende pa
ultraljudsenhet

Nej Ja, till en kostnad av 3400 kr

Dalarna (Falun / Mora) Stockholm - Danderyds Sjukhus

Eksjo Hoglandssjukhuset

Eskilstuna Malarsjukhuset

Goteborg SU/Sahlgrenska Ja, till en kostnad av 5400 kr

Hallands Sjukhus
Helsingborgs Lasarett
Kalmar Lanssjukhus
Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus
Linkdpings Universitetssjukhus
Malmoé/Lund SUS BB St Goran
Norrképing Vrinnevisjukhuset

Nykdpings Lasarett

NAL Trollhattan

Skoévde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset

Stockholm - Sédersjukhuset

Sunderby Sjukhus

Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus

Sodertalje Sjukhus

Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten

Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus

Vaxjé/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

Stockholm - BB Stockholm

Ja, till olika kostnader beroende pa
ultraljudsenhet
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Gynekologi
Benign gynekologi

Hade ni operationsverksamhet (inklusive forlossningsbristningar) 2024?

100% 100%

80%

60%

40%

20%

0%

0%
Ja, operationer inklusive Ja, operationer exklusive
forlossningsbristningar forlossningsbristningar

Ja, operationer inklusive forlossningsbristningar

BB St Goran

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus
Kristianstad Sjukhus

Linkopings Universitetssjukhus
Malmoé/Lund SUS

Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

NAL Trollhattan

Skovde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - BB Stockholm
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - GynStockholm
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sodersjukhuset
Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

0%

Nej
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Gynekologi
Benign gynekologi

Hur arbetar ni praktiskt med uppféljning av gynkirurgi, inklusive
forlossningsbristningar, i syfte att tillse, behalla och/eller forbattra kvalitén?
Ge garna tips om goda exempel.

BB St Goran

Dalarna (Falun/
Mora)

Eksjo
Hoéglandssjukhuset

Eskilstuna
Malarsjukhuset

Goteborg
SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs
Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona
Blekingesjukhuset

Kristianstad Sjukhus

Linképings
Universitetssjukhus

Malmao/Lund SUS

Norrkoping
Vrinnevisjukhuset

Ja, samtliga pat med komplicerad bristning kommer ater till operatoren 3-6
manader efter partus.

Uppfoljning gynop arsrapporter, operationsteknik, antalet operatorer, allvarliga
komplikationer.

Uppfoljning av grad 2-3-4-bristningar via GynOp genom 8-veckors- och 1-arsenkat.
Grad 2-bristningar foljs upp péa kvinnohalsovarden vid uppféljningsbesoket efter
forlossning och 1-arsenkaten foljs upp av kvinnoklinikens mottagning. Vi haller pa
att utarbeta ett team for uppfoljningen som ska innefatta lakare, sjukgymnaster och
uroterapeuter. Vi arbetar i s k. RAG (regional arbetsgrupp) i Syddstra
sjukvardsregionen dar vi aven foljer olika matetal, jamfor oss med varandra och
forsoker lara oss av de som har det basta matetalet. Vi har en grupp for benign
gynekologi som aven innefattar uppfdljning av gynkirurgi. Gruppen producerar en
arlig rapport som innehaller matetal och forbattringsforslag.

Foljer statistik strukturerat, resultat kopplas mot forbattringsarbeten.

Nar det galler forlossningsbristningar har vi en bristningsmottagning dit vi bokar in
patienter som har besvar efter forlossningen. Alla kvinnor med en bristning bokas till
aterbesok samt att modrahalsovarden kan remittera in kvinnor till sjukhuset.
Anvander Gynops enkater for patienterna att fylla i efter 8 veckor respektive 1 ar.
Har framkommer om négot avviker fran ldkningsforloppet. Patienten far uttrycka sin
upplevelse av vardforloppet och konvalescenstiden och om tillstandet ar forbattrat
bland annat. | de fall dar de avviker bokas patienten in for uppféljande
telefonsamtal och/eller besok. Har arligt Gyn-kvalitetsmote da vi samlar berord
personal for genomgang av resultat fran aret innan, samt uppfoljningsmaoten kring
utvecklingsbehov. Vifoljer ocksa upp bristningar via Bristningsregistret pa liknande
satt. Vi registrera idag alla bristningar grad Il-1V.

Gynop Forskningsprojekt

Samarbete i sydOstra sjukvardsregionen. Valfungerande processgrupp
Backenbottenskador som ar med i nationella natverket. Genomgang vid arets slut
for att sdkerstélla att alla grad 3- och 4-bristningar &r med i Bristningsregistret.
GYNop med uppfoljning. Graviditetsregistret. Alla bristningar undersoks innan
hemgang. | de fall dar lakare suturerat undersoker lakare. Grad 3-4 bristningar
sutureras alltid pa op av specialistlakare. Resutureringar vid behovinom 2 veckor.
Backenbottenmottagning med fysioterapeut, barnmorska och specialistlakare for
komplicerade fall och vulvodyni.

Grad 1-2 bristningar sys och bedéms av Bm. 2 st Bm med vid bedémningen.
Uppfoljning pa efterkontrollen Lak vid grad 3-4. Aterbesok hos lak p& Gyn
mottagningen. Inkl uppfdljning med enkat.

Uppfoljning via gynopregister. Bristningsregister. Backenbottenmottagning vid
besvar postpartum. Samarbete med fysioterapeuter. NHV férlossningsskador med
sarskild NHV mottagning.

gynopregistret. INCA. Kvalitetsarbete.

Jobbar med resultaten i Gyn-ops Arsrapporter under aret. Arsrapporten for
Kvalitetsregistret for cervixcancerprevention lastes under aret. Data fran INKA foljs
systematiskt Kvalitets/process-grupper pa kliniken traffas systematiskt. Nyckeltal
foljs Journalgranskning/Markodrbaserad journalgranskning gors systematiskt
avseende gyn-patienter
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—
Nykopings Lasarett
NAL Trollhattan

Skoévde Skaraborgs
sjukhus

Stockholm - BB
Stockholm

Stockholm -
Danderyds Sjukhus

Stockholm -
GynStockholm
Stockholm -
Karolinska
Universitetssjukhus
et

Stockholm -
Sodersjukhuset
Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéld

svik/Sollefted
sjukhus

Sodertalje Sjukhus

Gynekologi
Benign gynekologi

Vi foljer vara siffror avseende komplikationer och resultat i GynOpregistret
Anvander gynopregistret. Uppfoljning av sfinkterrupturer dar man fyller i ett formular
och dartill individuell aterkoppling med person fran bristningsteamet.

Vifoljer data fran GynOP.

Vi har mojlighet till att sy bristningar i det akuta skeendet, men vi goér ingen re-
konstruktiv kirurgi efter fodsel. Vi remitterar till backenbottencentrum i Region
Stockholm

Alla nyforlosta kvinnor erbjuds information av backenbotten-fysioterapeut och
inspektion via bm/lékare av bristningen pa BB fore hemgang eller vid aterbesok pa
BB-mottagningen inom ngn dag vid tidig hemgang. Pa DS sker akuta bedomningar
efter hemgang pa forlossningens akutmottagning vecka 1 och darefter via
gynakuten med ett sk ”guldspar” de forsta 2 man for att minska vantetiden for dessa
patienter som ofta har nyfodd bebis med sig. Efter 1-2 vringer MVC-bm upp alla
patienter och fér de med bristning ska sarskilda fragor om denna stéallas. Efter 8 v
kallas alla med grad 3-4 till backenbotten-fysioterapeut pa kliniken for ggnomgang
och undersokning. Grad 3-4 far ocksa via Bristningsregistret enkat som bedoms att
lakare med uppfangning via dels sekreterare och dels tva barnmorskor som
granskar alla sutureringsberattelser for MBC33. Efter 4-6 man erbjuds de med grad
3-4 aterbesok pa gynmott for att bedoma vidare behov av vard. Hit kommer ocksa
patienter med symtomgivande grad 1-2 bristningar. Efter 12 man kallas grad 4 och
symtomatiska grad 3 till backenbottencentrum for teambesok. Symtomatiska grad
1-2 hanteras av gynmott eller BBC beroende pa symtombild. (Analinkontinens av
BBC), patienten kan kontakta och fa tid utan remiss om hon f6tt barn hos oss.
Utmaningen med manga vardgivare i Stockholm ar att patienten har svart att veta
vart hon ska vanda sig. Vi forsoker fa till en tydlig kontaktvag dar patienten ska
kanna sig valkommen vart hon &n tar kontakt forsta gangen. Det digitala aterbesoket
ar en saddan singel point of contact som ska underlatta fortsatt planering. Men
ocksa att patienten ska bemotas ratt pa alla mottagningar aven om hon ”hamnat
fel”.

Viregistrerar alla operationer i gynop och har aterbesok

Uppfoljning via gynopregistret och bristningsregistret. Backenbottenmottagning

Inom NHV-endometrios foljs pat med EHP-30 fore och efter op. Foljer Gynops
arsrapporter ang hysteroskopi, inkontinens, benign hysterektomi, rekonstruktiv
backenbottenkirurgi och adnexkirurgi. Uppféljning av backenbottenoperationer
med PCS-pump Bristningsregistret.

Alla operationer registreras i gynopregistret, Alla grad 2 bristningar kontaktas av
barnmorska och kan tas in for undersokning vb. Uroterpeut foljer grad 3 och 4
bristningar.

Den som utfort kirurgin (bm el lak) far resultatet av post op enkat fran GynOp samt
ansvarar for beddomning av dessa och eventuell kontakt med patienten.

Backenbottenmottagning med uppfoljning av lakare, fysioterapeut och
barnmorskor. Regelbunden aterkoppling till kliniken via bristningsregistret.
Aterkoppling till suturerande lakare / barnmorska bl.a. via bilddokumentation .
Regelbundna utbildningsinsatser for samtliga lakare och barnmorskor.
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Umea/Skelleftea/Ly
cksele Vasterbotten

Uppsala
Akademiska
Sjukhuset

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vésteras
Vastmanlands
sjukhus

Vaxjo/Ljungby
Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro
Universitetssjukhus

Gynekologi
Benign gynekologi

Ingrepp registreras i Gynop registret och foljs med enkater 8 veckor respektive ett ar
efter op och vid behov personlig kontakt och aterbesok. Forlossningsbristningar av
storre grad Il och IV och vid behov stérre grad Il foljs ocksa pa backenbotten
mottagningen. Sambeddmning mellan ldkare, barnmorska och vid behov
sjukgymnast och uroterapeut. Efter malignitetskirurgi (kvinnor fran hela norra
regionen) kontaktas kvinnorna per telefon ca 2 veckor efter op av kontakt ssk och
nar PAD svar kontaktas de av opererande lakare. Efter 8 veckor besvarar de en enkat
i Gynop registret.

Bristningsregistret foljer alla bristningar grad 2-4. Bristningsmottagning barnmorska
tar emot kvinnor med besvar tidigt efter forlossningen eller via uppfoljningsenkat i
Bristningsregistret. Gynkirurgi fojs via Gynop-registret samt Cancerregistret

Vi anvander gynop och resp operator foljer sina resultat och MLA har genomgangar
over verksamhetens resultat och fangar upp ev forbattringsbehov. Vi har gynzone,
Anvander oss av backenbotten.se Genomgangar av lakare,Bm och fysioterapeut
och planerar for barnmorska inom 6ppen och slutenvard att g utbildning i
backenbottenhalsa for att lara kollegor

Samarbete regionalt och i sjukvardsregionen i regionala arbetsgrupper for att dela
erfarenheter och arbetssatt. Att jamfora resultat och arbetssatt ger oka kvalité
Majoriteten av de patienter som i uppfoljningsenkaterna 8 veckor eller 1 ar efter op
anger olika besvar kontaktas av ansvarig lakare per telefon eller kallas till
mottagningen for kontroll och undersdkning. Grad 2-bristningar erbjuds
telefonuppfoljning av barnmorska ca 5 veckor post partum och vid behov aterbesék
BM eller lakare KK. Grad 3-4-bristningar far rutinmassigt remiss till fysioterapeut
efter 8-10 veckor samt aterbesok pa KK till operator efter 3 manader.

For forlossningsbristningar grad 3-4 erbjuder vi dterbesok till fysioterapeut 2
manader efter forlossningen for samtliga patienter. Dessa patienter erbjuds aven
att inga i bristningsregistret och blir kontaktade av barnmorska fran férlossningen
pa telefon efter forlossningen for uppféljning. Vid behov bokas aterbesok till lakare.
| samband med 1-arsenkaten far den lakare som suturerat bristningen aterkoppling
i form av en skriftlig sammanfattning av hur patineten besvarat 1-arsenkaten.
Samtliga patienter med forlossningsbristningar kontrolleras pd BB innan hemgang
och foljs sedan upp via barnmorska i 6ppenérden.

Undersokning och suturering av backenbotten Tva barnmorskor alternativt
barnmorska/ldkare diagnosticerar bristningar. | sa stor utstrackning som mojligt ska
det aven vara tva personer vid sutureringstillfallet. Det finns ett backenbottenteam
som har uppféljande mottagning (barnmorska, lakare, fysioterapeut).
Sutureringsutbildning gors varje ar, tvarprofessionellt, alltid med interna men ibland
aven externa foreldsare. Under 2024 inférde vi kontroll av alla
forlossningsbristningar innan hemgang fran BB eller alternativt vid dterbesoket. Vi
har hittat fler bristningar som behovt resutureras an innan vi inférde rutinen, vilket vi
tror ar till gagn for patienten pa bade kort och lang sikt. - Sfinktermottagning med
uppfoljning 6 man postpartum - GynOp-registrets enkat foljs upp och patienter med
besvar rings upp alternativt foljs upp via backenbottenmottagning - Poliklinisk
operation pa mottagning for mindre perinealplastiker

Foljer Gynop registret. Uppfoljning av alla bristningar grad 3 och 4 plus bristningar
grad 2 med besvar

Vitar fram data ur Gyn-op-registret samt graviditetsregistret, for att se inom vilka
omraden vi behover gora forbattringar och eventuella &ndringar. Systematisk
journalgranskning. Backenbottenteamet foljer upp de patienter som har
kvarstdende besvar fran backenbottenskador.
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Gynekologi
Benign gynekologi

Har kliniken en multidisciplindr mottagningsverksamhet fér kvinnor med

provocerad vulvodyni?

100%
80%
60% 53%
40%
20%

0%
Ja

Ja

35%

12%

Annat

Nej

Dalarna (Falun / Mora)

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett
Karlskrona Blekingesjukhuset
Linkdpings Universitetssjukhus
Malmdé/Lund SUS

Nykopings Lasarett

NAL Trollhattan

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Sédersjukhuset
Sodertalje Sjukhus
Umeé/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

BB St Goran

Eskilstuna Malarsjukhuset

Goteborg SU/Sahlgrenska

Kalmar Lanssjukhus

Karlstad Centralsjukhus

Norrképing Vrinnevisjukhuset

Skévde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - BB Stockholm

Stockholm - GynStockholm

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus

Annat. Fritext:

Eksjoé Hoglandssjukhuset: Eksjo
Hoéglandssjukhus - Region Jonkdpings lan
kvinnokliniker har en vulvamottagning som
aven inkluderar vara patienter.

Kristianstad Sjukhus: Pa gang

Visby Lasarett: Vi har lakare med specifik
mottaghing

Varnamo sjukhus: Regional vulvamottagning
finns
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Sler

Gynekologi
Benign gynekologi

Har kliniken en multidisciplindr mottagningsverksamhet for kvinnor med sena

besvar efter en forlossningsbristning?

100%

80% 74%

60%

40%

20%

0%
Ja

Ja

15%

12%

Annat

Nej

Dalarna (Falun / Mora)

Eskilstuna Malarsjukhuset

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset

Karlstad Centralsjukhus

Kristianstad Sjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Malmé/Lund SUS

Nykopings Lasarett

NAL Trollhattan

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset

Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sddertalje Sjukhus
Umeéa/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Vasterviks sjukhus

Vaxjo/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

Eksjo Hoglandssjukhuset
Norrképing Vrinnevisjukhuset
Stockholm - BB Stockholm
Stockholm - GynStockholm
Vasteras Vastmanlands sjukhus

Annat. Fritext:

BB St Goran: Samarbete med privat aktor for
uppféljning och atgard av dessa patienter. Da
gynekolog tillsammans med uroterapeut
Skovde Skaraborgs sjukhus: Barnmorska
och lakare

Visby Lasarett: Vi har ndra samarbete med
urotarmterapeut, fysioterapeut utover lakare
Varnamo sjukhus: Ja, men inte med alla
nodvandiga professioner enligt nedan
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Sler

Gynekologi
Benign gynekologi

Har kliniken en multidisciplindr mottagningsverksamhet fér kvinnor med

endometrios?

100%
80% 76%
60%
40%
20%

0%
Ja

Ja

15%

9%

Annat

Nej

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset

Karlstad Centralsjukhus

Kristianstad Sjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Malmé/Lund SUS

Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

BB St Goran

Eskilstuna Malarsjukhuset

Skoévde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - BB Stockholm
Stockholm - GynStockholm

Annat. Fritext:

NAL Trollhattan: Just nu har ndgra slutat, vi
har pagaende rekrytering till teamet.
Sunderby Sjukhus: Vi har haft tom varen
2024. Den ar tyvarr vilande under hésten
2024-varen 205 (pga resursbrist och ut ar
chef).

Visby Lasarett: Vi har skapat arbetssatt med
endometriosteam dar alla tar emot dessa
kvinnor men kan fa stod och lyfta fall i ett
endometriosteam med tvarprofesionell
sammansattning
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Sler

Om kliniken har en eller flera av ovanstaende multidisciplinara
mottagningar. Vilka professioner, forutom gynekolog, barnmorska och
sjukskoterska, finns att tillga for kliniken?

Gynekologi
Benign gynekologi

100% 91% 91%
82%
80%
0 59%
60% 56%
38%
40% 29% 29%
21% 15%
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Fysioterapeut (91%) Uroterapeut (82%)

BB St Goran

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus
Helsingborgs Lasarett
Kalmar Lanssjukhus
Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus
Kristianstad Sjukhus
Linképings Universitetssjukhus
Malmé/Lund SUS

BB St Géran

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus
Helsingborgs Lasarett
Kalmar Lanssjukhus
Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus
Kristianstad Sjukhus
Linkopings Universitetssjukhus

Norrkoping Vrinnevisjukhuset Malljﬁb'./Lund Sus
Nyképings Lasarett Nykoplngs Lasarett
NAL Trollhattan

NAL Trollh&ttan

Stockholm - Danderyds Sjukhus

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset

Sunderby Sjukhus Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus Sodertalje Sjukhus

Umea/Skelleftea/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus
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Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo/Ljungby Lasarett

Orebro Universitetssjukhus
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Sler

—

Kurator (91%)

Gynekologi
Benign gynekologi

Smartlidkare (56%)

BB St Goran

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus
Kristianstad Sjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Malmdé/Lund SUS

Norrképing Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

NAL Trollhattan

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset
Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sddertalje Sjukhus
Umeéa/Skelleftead/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

BB St Goran

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Karlskrona Blekingesjukhuset

Karlstad Centralsjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Malmo6/Lund SUS

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset

Sunderby Sjukhus

Sodertalje Sjukhus
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Vasteras Vastmanlands sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

Sexologisk kompetens (59%)

Psykolog (29%)

Hallands Sjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset

Linkdpings Universitetssjukhus
Malmoé/Lund SUS

Stockholm - Soédersjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Varnamo sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo/Ljungby Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

Dalarna (Falun / Mora)

Eskilstuna Malarsjukhuset

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset

Karlstad Centralsjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Malmoé/Lund SUS

Nykopings Lasarett

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset

Sunderby Sjukhus

Sodertalje Sjukhus
Umeé/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vaxjo/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus
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Kirurg (38%)

Gynekologi
Benign gynekologi

Psykiater (21%)

BB St Goran

Goteborg SU/Sahlgrenska

Karlskrona Blekingesjukhuset
Linkdpings Universitetssjukhus
Malmé/Lund SUS

NAL Trollhattan

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset

Sunderby Sjukhus
Umeéa/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Vaxjo/Ljungby Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

BB St Goran

Karlskrona Blekingesjukhuset

Linkdpings Universitetssjukhus

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Soédersjukhuset

Uppsala Akademiska Sjukhuset

Orebro Universitetssjukhus

Annan/andra professioner (15%):

Hudlékare (29%)

BB St Goran

Dalarna (Falun / Mora)

Helsingborgs Lasarett

Karlskrona Blekingesjukhuset
Linkdpings Universitetssjukhus
Malmé/Lund SUS
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Orebro Universitetssjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus

Stockholm - Karolinska
Universitetssjukhuset: Arbetsterapeut
Stockholm - Sédersjukhuset: Vulva
samarbetar med Fysioterapeutiska
O6ppenvardsmottagningar i Stockholm. Urogyn
remitterar men har inte ndgra gemensamma
konferenser. Inom NHV-avancerad
endometrioskirurgi samarbetar aven med urolog
och fertilitetslakare.

Vasteras Vastmanlands sjukhus: Kurator
Ystad Lasarett: Medicinsk sekreterare
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Sler

Gynekologi
Benign gynekologi
Gynekologiska operationer
Rekonstruktiv
backenbotten-
Hysterektomi Kirurgi Adnexkirurgi Intrauterin kirurgi
Ej s6kt vard pga.
Minimalinvasiv Ej buktande Minimalinvasiv ovéantade besvéar

kirurgi kansla, 1ar kirurgi inom8v
Malvéarde >75% >85% >90% >90%
Riket 2 79% 2 82% > 96% 2 95%
Akleja 85% 94%
Aleris Sabbatsberg N 93%
Aleris Umea ] 83%
Alingsas 78% v 87%
Angered 2 82% > 100% v 93%
Boras 2 49% 2 73% 2 94% > 92%
C-Medical 87% > 100% 97%
Carlaklinikerna 2 77% N 81% v 99% 2 94%
Considra Nacka 99% ¥ 86% > 100% > 96%
Danderyd 2 93% v 86% 2 98% 2 91%
Eksjo 2 44% > 90% 2 100% 2 98%
Enkdping 100% > 100%
Eskilstuna 2 91% N 70% > 96% N 92%
Falun 2 91% ¥ 90% ¥ 97% N 92%
Gallivare 2 68% v 73% N 88%
Gavle 2 76% 2 78% 2 97% 2 91%
Goteborg Sahlg ¥ 83% v 81% v 98% ¥ 93%
Halmstad 2 95% 2 81% ¥ 97% ¥ 90%
Helsingborg 2 96% 2 77% ¥ 96% ¥ 94%
Huddinge KS 2 83% ¥ 83% y 98% N 89%
Hudiksvall y 70% 2 85% 2 96% § 96%
Hogsbo 100%
JOnkoping 2 64% > 87% 2 91% § 95%
Kalmar ¥ 69% v 69% v 90% 2 99%
Karlskrona 2 82% ¥ 83% 2 100% v 85%
Karlstad > 70% 2 75% v 95% 2 94%
Kristianstad 2 87% 2 76% v 79% > 96%
Kungsbacka N 74% > 100% 2 97%
Linkoping ¥ 10% 2 87% 2 91% N 94%
Luled-Sunderbyn 2 79% 2 78% > 91% N 92%
Lund v 49% 2 83%
Lycksele 2 54% N 85% 2 95%

Nar malvarde

Nar inte malvarde

Kalla: Gynop
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; Gynekologi

Benign gynekologi
Gynekologiska operationer
Rekonstruktiv
backenbotten-
Hysterektomi kirurgi Adnexkirurgi Intrauterin kirurgi
Ej sOkt vard pga.
Minimalinvasiv Ej buktande Minimalinvasiv |ovéntade besvdrinom
kirurgi kénsla, 1ar kirurgi 8v
Malvirde >75% >85% >90% >90%
Riket 2 79% 2 82% > 96% ¥ 94%
Malmo N 55% 2 82% N 97% ¥ 93%
Mora 2 88% 2 98%
Norrkoéping 2 67% 2 87% 2 94% ¥ 91%
Norrtélje 2 53% 69% > 100% 2 100%
Nykoping 2 74% ¥ 71% 2 93% ¥ 96%
Qvinnolivet N 96%
Skellefted > 100% > 83% > 100% 2 96%
Skovde 2 92% ¥ 85% N 97% 2 95%
Sollefted
Sthlm Octavia 2 92%
Stockholm GynSth | » 93% y 79% > 100% 2 95%
StockholmSOS 2 99% 2 86% > 98% ¥ 95%
Sundsvall N 72% 2 88% 2 96% v 95%
Sodertalje 2 85% 2 91% 2 100% ¥ 95%
Trollhattan NAL N 67% 79% 2 99% 2 93%
Umea 2 64% > 93% 2 96%
Uppsala 2 80% N 88% N 97% A 96%
Varberg N 80% 2 81% N 96% 2 96%
Visby > 100% N 89% > 97% 2 94%
Varnamo ¥ 41% 2 88% ¥ 77% > 100%
Vastervik N 56% N 63% N 95% N 91%
Vasteras 2 80% ¥ 83% ¥ 92% > 94%
Vaxjo 2 61% 2 84% 2 100% N 92%
Ystad 2 73% 2 80% ¥ 93% 2 99%
Orebro Lakargr 2 95%
Orebro USO N 56% N 81% 2 97% > 92%
Ornskéldsvik N 85% N 82% N 97% 2 97%
Ostersund § 70% N 77% 2 89%
N&rmalviarde |N&rinte malvirde Kalla: Gynop
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; Gynekologi

Benign gynekologi
Gynekologiska operationer

Patientrapporterad férbattring 1 ar efter slyngoperation

Norrkaping (51)
Varberg (23)

Wisby (15)

Vasteras (34)

C Vaxp (18)
Orebro USO (57)
Ostersund (38)
Danderyd (37)
Hudiksvall (32)
Kungsbacka (53)
Karlstad (23)
Karlskrona (42)
Trollhattan NAL (21)
Sthim Octavia (118)
Alingsas (37)
Jénkping (BE)
Gavle (18)
Carlaklinikerna (125)
Falun (77}

Skéwde (31)

Ystad (30)
Helsingbarg (113)
Akleja (187)
Huddinge K5 (13)
Skellefted (12)
Riket (2385)

Malmd (33)
Norrtale (11)
Linkdping (21)
Vistervik (10)
Knistianstad (49)
Eksjd (29)
StockholmSOS (18)
Considra Nacka (208)
stockhalm Gynath (423)
Halmstad (17)
Lulea-Sunderbyn (41)
Uppsala (15)

Boras (22)

Urogyn Sverige (21)
Mora (25)

Goteborg Sahlg (23)
Stdertalje (39)
Sundsvall (21)
Nykoping (18)
Orebro Lakargr (11)
Kalmar (13)

0% 25% 50% 75% 100%

Kalla: Gynop
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Gynekologi

Tumorkirurgi
Gynekologisk tumorkirurgi

Corpuscancer

Tid fran diagnos till (forsta) primaroperation, andel inom 30 dagar

100
80
60
=
@
o
o
(-9
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Diagnosar
B Mellansverige Il Stockholm-Gotland RIKET
Norra Sydostra
Soédra Vastra
Cervixcancer

Tid fran diagnos till (forsta) primaroperation, andel inom 30 dagar

100
80

60

Procent

20

0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Diagnosar
I Mellansverige M Stockholm-Gotland RIKET

Norra Sydoastra
Sbdra Vastra

Kélla: Svenska Kvalitetsregistret for Gynekologisk Cancer (SQRGC)
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Gynekologi
Tumorkirurgi
Gynekologisk tumorkirurgi

Ovarial-, tubar-, peritonealcancer samt borderlinetumor i ovarium
Tid fran (forsta) primaroperation till start av start av kemoterapi, andel inom 30 dagar

100
80
60
§
8
a
40
20
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Diagnosar
Mellansverige Stockholm-Gotland RIKET
Norra Sydostra
Sédra Vastra
Vulvacancer
Tid fran diagnos till (forsta) primaroperation, andel inom 30 dagar
100
80
60
%
&
40
20
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Diagnosar

Mellansverige Stockholm-Gotland RIKET
Norra Sydostra
Sédra Vastra

Kélla: Svenska Kvalitetsregistret for Gynekologisk Cancer (SQRGC)
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; Gynekologi

Cervixcancerprevention

Cervixcancerprevention, vaccinationsgrad HPV-vaccination

932 90,1

771 704

Vaccinationstéckning HPV, 2 doser, Vaccinationstédckning HPV, 2 doser,
flickor 12 ar, 2024 pojkar12 ar, 2024
Kalla:
Folkhéalsomyndigheten
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Sler

Handlagger kliniken aborter?

Gynekologi
Abortverksamhet

100% 91%
80%
60%
40%
20%
9%
00% [ ]
Ja Nej
Ja Nej
Dalarna (Falun / Mora) BB St Goran
Eksjo Hoglandssjukhuset Stockholm - BB Stockholm
Eskilstuna Malarsjukhuset Stockholm - GynStockholm

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset

Karlstad Centralsjukhus

Kristianstad Sjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Malmoé/Lund SUS

Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

NAL Trollhattan

Skoévde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sddersjukhuset

Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus
Umeé/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus
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; Gynekologi
Abortverksamhet
Hur stor andel (%) av alla aborter utfordes fore vecka 9+0 (004.9A)?

Ystad Lasarett I 91%
Sunderby Sjukhus GGG  ©0%
Malmé/Lund SUS I  ©0%

Uppsala Akademiska Sjukhuset

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset

|
|
Karlstad Centralsjukhus GG  38%
|
|

Eskilstuna Malarsjukhuset

Vasteras Vastmanlands sjukhus

Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus G S 7%
Dalarna (Falun/Mora) I 37%
Vésterviks sjukhus I  86%
Sodertalje Sjukhus GGG 36%
Skovde Skaraborgs sjukhus I  86%
Karlskrona Blekingesjukhuset I 56%
Helsingborgs Lasarett IS 36%
Vaxjo/Ljungby Lasarett I 85%
Kalmar Lanssjukhus I 34%
Eksjo Hoglandssjukhuset I 34%
Varnamo sjukhus I 53%
Visby Lasarett I 833%
Umea/Skelleftea/Lycksele Vasterbotten IS 530
Norrképing Vrinnevisjukhuset NN 52%
Nykopings Lasarett I 51%
Linkopings Universitetssjukhus I S0%
Hallands Sjukhus I  30%
Orebro Universitetssjukhus I 79
NAL Trollhattan I /7%
Goéteborg SU/Sahlgrenska I 77 %
Stockholm - Sédersjukhuset NN /3%
Stockholm - Danderyds Sjukhus I 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Inget svar

BB St Goran

Kristianstad Sjukhus
Stockholm - BB Stockholm
Stockholm - GynStockholm
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Sler

Gynekologi
Abortverksamhet

En stor andel av de abortséokande handlaggs sjalvstandigt av barnmorskor. Hur
sakerstaller kliniken att ST-ldkare far erfarenhet av abortverksamheten? Fritext:

Dalarna (Falun /
Mora)

Eksjo
Hoéglandssjukhuset

Eskilstuna
Malarsjukhuset

Goteborg
SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs
Lasarett
Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona
Blekingesjukhuset

Karlstad
Centralsjukhus

Kristianstad Sjukhus
Linképings
Universitetssjukhus

Malmao/Lund SUS

Norrképing
Vrinnevisjukhuset

Nykdpings Lasarett

NAL Trollhattan

Skoévde Skaraborgs
sjukhus

Stockholm -
Danderyds Sjukhus

Efter genomgangen kurs i abort ansvarar ST-lakaren for att abortmottagning bokas
pa sin gynmottagning.

| borjan av ST-utbildningen gar ST-lakaren bredvid barnmorska péa
abortmottagningen, ST-lakare handlagger aborter efter graviditetsvecka 12+0 eller
om tid inte finns till barnmorska. Vid specifika tillfallen tillkallas lakare for en
second opinion, t. ex. misstankt extrauterin graviditet, missed abortion,
binjurebarksinsufficiens mm. Under sommarperioden handlaggs abortpatienter av
ST-lakare.

Alla ST schemalaggs pa abortmottagning pa SESAM-mottagning dar de handlagger
abortpatienter for att fa erfarenhet och kompentens

ST-lakarna har alltid en placering p& c:a 5 manader pa gyn/Ostra sjukhuset. Under
denna placering har ST-ladkarna abortmottagning minst 2 dagar/vecka, dar de traffar
c:a 8-10 patienter om dagen. Under samma placering har ST-lakarna en linje for
kirurgiska aborter, c:a 4 ingrepp per vecka. ST-lakarna lar sig att handlagga patienter
som gor tidig medicinsk abort och sen medicinsk abort pa avdelning och genomfoér
akuta bedémningar och eventuellt akut VEX vid behov, med stod av
specialistlakare.

Vi har teammottagning med ldkare och barnmorska idag. ST-ldkarna daterar
graviditetslangden och ordinerar ldkemedel.

Vi har en stor volym av aborter. Alla ST-lakare har egen abortmottagning och
hanterar aborter som sker pa plats pa sjukhuset vid eventuella komplikationer som
tex riklig bloédning.

Vardrutin hanterar vilka som skall till lakare. Det &r patienter med andra sjukdomar
eller medicinering sdsom antieleptika.

Inga aborter handlaggs endast av barnmorska. Dateras alltid av lakare. ST-lakare
har placering pa KHV dar abortmottagning finns.

| introduktionen for nya ST-lakare ingar en veckas auskultation tillsammans med
barnmorskor pa abortmottagningen. Varje tisdag formiddag bemannas
abortmottagningen av lakare och det ar till stor del ST-lakare som schemaléaggs har.
ST lak och Bm har abort mott

ST-lakare kan ha enstaka abortsdkande pa en vanlig gynmottagning. Férekommer
aven abortbesok pa jourtid.

Vi har tva abortmottagningar i veckan under aret och 4 abortmottagningar i veckan
under sommaren som bemannas av st-lakare

ST-lakare har mottagning med abortradgivning.

ST-lakarna far ha akuta patienter pa mottagningen varav manga soker for antingen
smartor eller blédning i tidig graviditet. Det ger ultraljudsvana. De abortsdkande
som har en medicinsk anamnes som gor att de inte far komma till barnmorskeledd
abortmottagning bokas till ST-lakare.

bredvidgang pa tidig graviditetsmottagning.

ST-lakare har mottagning med de aborter som inte barnmorskorna kan ta emot pga
interkurrent sjukdom, for ldngt gdngen graviditet etc. Det blir d tillrackligt manga
patienter som handlaggs av ST-lakare for att kompetensen ska uppratthallas.
ST-lakarna har aterkommande planerade abortmottagningar tillsammans med en
barnmorska
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Stockholm -
Sddersjukhuset
Sunderby Sjukhus

Sundsvall/Ornskéld
svik/Sollefted
sjukhus

Sodertalje Sjukhus

Umeé/Skellefted/Ly
cksele Vasterbotten

Uppsala
Akademiska
Sjukhuset

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras
Vastmanlands
sjukhus

Vaxjé/Ljungby
Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro
Universitetssjukhus

Gynekologi
Abortverksamhet

De har abortmottagning och stéttar barnmorskor i abortradgivning och
handlaggning.

Abortmottagning for ST, handlagga komplikationer av aborter pa avdelning, bisté vid
komplikationer akut vid abort pa klinik, prioriteras att gora de exereser som
opereras pa kliniken.

ST-lakare gar med barnmorska och har aven egen abortmottagning i
utbildningssyfte

Andel aborter racker enligt var bedomning till for mangdtraning av handlaggning for
ST-lakare.

ST-lakare far initialt auskultera med barnmorska och/eller med lakare vid
abortradgivning for att sedan sjalvstandigt ansvara for abortmottagning. En
formiddag/vecka planeras en lakarmottagning for abortradgivning i samarbete med
abortbarnmorska och en bakjour som finns tillganglig for konsultation. ST-ldkarna
moter dven denna patientgrupp vid tex komplikationer efter abort som antingen
bokas in pa deras mottagning eller nar de arbetar som jourlakare. De far delta,
assistera och utfora kirurgiska aborter nar det ar mojligt, dock enbart 2% av alla
aborter som genomfors kirurgiskt.

ST-lakare har egna abortradgivningsmottagningar. De flesta aborter planeras som
medicinska hemaborter. ST-ldkare deltar i mottagningsoperationsverksamheten
dar kirurgiska aborter utfors. Om exeres behdver utforas forsoker vi alltid planera sa
att en ST-lakare far utfora den.

ST-lakare har framfor allt i bérjan av sin ST abortmottagning.

ST-lakare gar bredvid bm for att lara sig och kan vid behov fa egna patienter.
Verksamheten drivs integrerat pa Gynekologisk mottagning

I nulaget ingen barnmorskeledd abortmottagning utan aborter handlaggs av lakare
inklusive ST-lakare

Abortsdkande traffar alltid lakare.

-Handlaggning pa jourtid av abortkomplikationer som primarjour under hela ST -Hog
beredskap for att ST_lakare skall f& mojlighet att delta vid de fa kirurgiska aborter
som genomfors och och vid kirurgisk behandling av abortkomplikationer. -Vissa
aborter triageras till ST-lakare fran forsta borjan tex sena aborter och aven
abortsokande med mer komplicerad sjukhistoria -Inneliggande medicinska aborter
pa avd i sb med rondarbete -Intresserade ST-lakare ar med i abortgrupp och
narvarar vid FARG-moten.

ST-lakarna randar sig pa abortmottagningen samt har egna aborttider pa
modravardsmottagningen.

C.atva tredjedelar handlaggs sjalvstandigt av barnmorska. ST-lakarna har en
abortmottagning v a vecka.

ST-lakarna schemalaggs for att ha familjeplaneringsmottagning, dar
abortpatienterna utgdr majoriteten av patienterna.
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; Utbildning

ST-lakare

Hur manga ldkare har antingen ST inom gynekologi och obstetrik alternativt &r/har
varit underldkare efter AT under det senaste aret: (inkludera foraldralediga)

Malmé/Lund SUS s 48
Goteborg SU/Sahlgrenska I 37
Stockholm - Danderyds Sjukhus IS 35
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset I 33
Stockholm - Soédersjukhuset TN 30
Orebro Universitetssjukhus I ———— 21
Hallands Sjukhus IS 20
Eskilstuna Malarsjukhuset T 20
Uppsala Akademiska Sjukhuset IEEEEEESS——————_ 19
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten mEm————— 17
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus T —— 17
Karlstad Centralsjukhus T 7
Skovde Skaraborgs sjukhus IEETT—————— 15
Helsingborgs Lasarett s 15
Nykopings Lasarett s 14
Linkdpings Universitetssjukhus I 14
Kalmar Lanssjukhus I 14
NAL Trollhattan —E— 13
Norrkoping Vrinnevisjukhuset IS 13
Ystad Lasarett s 11
Vaxjo/Ljungby Lasarett mnmmmmmm 11
Vasteras Vastmanlands sjukhus s 11
Sunderby Sjukhus T 11
Kristianstad Sjukhus I 11
Dalarna (Falun/Mora) n—m 11
Sodertalje Sjukhus IE—— 9
Eksjo Hoglandssjukhuset I 9
Varnamo sjukhus s 6
Karlskrona Blekingesjukhuset mmmmm 6
Vasterviks sjukhus 5
Visby Lasarett mmm 4
Stockholm - BB Stockholm & 1
BB St Goran 0

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 650

Inget svar

Stockholm — GynStockholm
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; Utbildning

ST-lakare

Hur manga ldkare har blivit fardiga specialisterinom gynekologi och obstetrik
under 2024?

Goteborg SU/Sahlgrenska
Stockholm - Sodersjukhuset
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Vasteras Vastmanlands sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Dalarna (Falun / Mora)

Orebro Universitetssjukhus
Malmé/Lund SUS

Kristianstad Sjukhus

Hallands Sjukhus

Vaxjé/Ljungby Lasarett
Varnamo sjukhus
Umeé/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Sodertalje Sjukhus

NAL Trollhattan

Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Linkopings Universitetssjukhus
Karlskrona Blekingesjukhuset
Kalmar Lanssjukhus
Helsingborgs Lasarett
Eskilstuna Malarsjukhuset
Ystad Lasarett
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sunderby Sjukhus

Skoévde Skaraborgs sjukhus
Nykopings Lasarett

Eksjo Hoglandssjukhuset
Vasterviks sjukhus

Visby Lasarett

Stockholm - BB Stockholm
Karlstad Centralsjukhus

BB St Goran
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Inget svar

Stockholm — GynStockholm
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Hur manga av dessa (enligt forra fragan) har gjort ST-examen?

(Redovisas som andel)

60%
50%
40%
32%

30%

20%
10%

N .
0%
0-20% 20-40%

0-20%

BB St Goran

Eksjo Hoglandssjukhuset

Kalmar Lanssjukhus

Karlstad Centralsjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Umeéa/Skelleftead/Lycksele Vasterbotten
Vasterviks sjukhus

Vaxjo/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

Utbildning
ST-lakare
45%
6%
40-60% 60-80% 80-100%
60-80%

Dalarna (Falun / Mora)
Vasteras Vastmanlands sjukhus

80-100%

20-40%

Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus
Kristianstad Sjukhus

40-60%

Eskilstuna Malarsjukhuset
Linkdpings Universitetssjukhus

Helsingborgs Lasarett
Karlskrona Blekingesjukhuset
Malmé/Lund SUS

Norrképing Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

NAL Trollhattan

Skoévde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset
Sunderby Sjukhus

Sodertalje Sjukhus

Uppsala Akademiska Sjukhuset
Varnamo sjukhus
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; Utbildning

ST-lakare

Om inte alla nyfardiga specialister gjort ST-examen, vad tror du/ni att det beror
pa?
Respektive kliniknamn borttaget fér anonymitet

2024 100% pga att 1 blev klar. Tidigare ar har knappt 50% gjort ST tentan. Dels bedommer vi att det
ar pga "kultur" att man har hort att tidigare ST lakare inte gjort ST examen. Dels pga svarigheter att fa
till tillracklig kvalitet pa vetenskapliga arbetet sa det haller for ST tentan och det tidigare inte funnits
alternativ 2 i ST tentan. Vi uppmuntrar nu ST ldkare att ga upp i alternativ 2 och lagger till det for
nyanstallda ST lakarkontrakt att det ar krav att man gor ST examen.

alla ska ha gjort det.

De gor det under varterminen 2025.

Da det ar ett onskemal fran kliniken men inget krav gor att vissa avstar.

Eget val. Nagra gor sin examen nu 2025. Nagra har bytt arbetsgivare.

Eget 6nskemal. Nagon tar examen nu 1 ar senare. Finns ocksa en kansla av att kraven for att fa
skriva specialisttentan ar for hoga. Stort arbete med nya portfolion eller hoga krav pa ST arbetet for
att fa gora examen.

En av de som blev specialistlakare hade BPU vid samma tidpunkt.

En avdem gor ST-examen efterfoljande ar.

For hoga krav pa vetenskapligt arbete. Vid aterkoppling alltfor hoga krav pa vilka vetenskapliga
metoder som skulle anvandas for att det skulle vara rimligt att hinna med det.

Har haft mojligheten men av olika anledning ej genomfort den. Planerar att ev genomféra den
senare?

Hon ska gora den 2025. Alla ST-lakare gor ST-examen sedan 3-4 ar tillbaka.

Inte hunnit bli klar med ST-projekti tid for att kunna lamna in i god tid innan examen. Kliniken har ej
haft som krav pa ST-lakaren att man ska gora ST-examen, men en rekommendation. Mojligheten att
gora ST-examen har funnits forst efter nar ST-lakaren blivit specialist och darfor ett gjorts. ST-lakare
har prioriterat egen disputation. Tillgodoraknade tidigare T10-projekt som ST-arbete.

Personliga skal

Specialist ifrdn Syrien som gjort BT och forkortad ST.

ST-examen &r obligatoriskt i var verksamhet men vi har inte ndgon som blivit fardig 2024

ST-tentan ar obligatorisk pa kliniken

Tidsbrist, fokus pa andra uppdrag/ forskning pa kliniken som krockar

Vi har nog haft som tradition att géra ST-tentan straxt efter man blivit specialist. En av de tva skall nu
gora ST-tentan i Umea i maj.

Var klinik har inte fatt nya fardiga specialistlakare pa flera ar, varfor frdgan om ST-examen inte har
varit aktuell pa senaste tid. Tidigare ar har svarigheter att f4 ett ST-arbete godkant av SFOG varit
storsta orsaken till att inte alla skriver tentan.
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Utbildning
Fortbildning

SFOG har fatt signaler fran bade verksamhetschefer och kursgivare att antalet
specialister som deltar pa fortbildningskurser minskar. Hur stor andel
specialistldkare pa kliniken uppnar fortbildningsmalet med 10% arbetstid avsatt

for kompetensutveckling?

30%

20% 18%
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Karlskrona Blekingesjukhuset

Skovde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - BB Stockholm
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Varnamo sjukhus

Ystad Lasarett

1-10%

Karlstad Centralsjukhus
Umeéa/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo/Ljungby Lasarett

21-30%

Eskilstuna Malarsjukhuset
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Sunderby Sjukhus

31-40%

Helsingborgs Lasarett
Malmé/Lund SUS
NAL Trollhittan

41-50%

Eksjo Hoglandssjukhuset
Stockholm - GynStockholm
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10% 9% 9%
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12% 12%
9% 9%
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51-60%

Nykopings Lasarett

61-70%

Goteborg SU/Sahlgrenska
Linkdpings Universitetssjukhus
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Vasterviks sjukhus

71-80%

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Sodertalje Sjukhus
Orebro Universitetssjukhus

81-90%

BB St Goran

Hallands Sjukhus

Kalmar Lanssjukhus
Stockholm - Sédersjukhuset

91-100%

Kristianstad Sjukhus
Norrképing Vrinnevisjukhuset
Visby Lasarett
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Utbildning
Fortbildning

Vilken/vilka bakomliggande faktorer finns for de specialistldkare som INTE uppnar
fortbildningsmalet med 10% avsatt tid for fortbildning?

100%
80%
59%
60%
40% 32%

20%

0%
Ekonomiska
besparingar

Underbemanning

Underbemanning

Eksjo Hoglandssjukhuset

Eskilstuna Malarsjukhuset

Goteborg SU/Sahlgrenska

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset
Malmé/Lund SUS

Nykopings Lasarett

NAL Trollh&ttan

Skoévde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sodersjukhuset

Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vaxjo/Ljungby Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

Ekonomiska besparingar

Helsingborgs Lasarett

Karlstad Centralsjukhus

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Sédersjukhuset

Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Umeé/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Vaxjo/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

47%
26%

Eget initiativ hos den Annat. Fritext:

enskilde individen

Eget initiativ hos den enskilde individen

BB St Goran

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Kristianstad Sjukhus

Linkopings Universitetssjukhus
Nykopings Lasarett

NAL Trollh&ttan

Stockholm - BB Stockholm

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - GynStockholm

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus

Annat. Fritext:

Dalarna (Falun / Mora): Brist pa kurs inom
efterfragat fortbildningsomrade.

Kalmar Lanssjukhus: den som jobbar deltid
missar ofta internutbildningen som ar varje
onsdag. Internutbildningen kan stallas in om
det ar for fa pa plats.

Goteborg SU/Sahlgrenska: Forskningsarbete
t.ex.

Vasteras Vastmanlands sjukhus :
Kombination av organisation,
arbetsbelastning och bemanningslage.

Eksjo Hoglandssjukhuset : Kurs blivitinstalld
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; Utbildning

— Fortbildning

Annat. Fritext:

Linkopings Universitetssjukhus: ledighet (efter jour eller annan/forskning) prioriterar annat fore
schemalagd utbildning

Karlskrona Blekingesjukhuset : Reseférbud inom Regionen. Verksamhetschef forsoker kringa detta...
Sunderby Sjukhus : Viférsoker lata alla delta i utbildning i den utstrackning som ar mojligt.
Stockholm - BB Stockholm: Vi ger all anstallda 4 st internutb dagar per ar. Alla lakare som var i tjanstv
36 var 1-2 dagr p& SFOG i Orebro. Alla medarbetare har en utb peng- och flera avdom gick en SFOg
kurs, eller deltog i ARG grupps arbete el regionala dagar. Dessutom har vi en timme per vecka for
interUTB i lAkargruppen

Linképings Universitetssjukhus: ledighet (efter jour eller annan/forskning) prioriterar annat fore
schemalagd utbildning
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Utbildning
Fortbildning

Pa vilket/vilka satt tillgodoses specialisternas fortbildning inom verksamheten?

94%

100% 91%
82%

80%
60%
40%
20%
0%

Externa kurser Interna kurser Mégjlighet till

kongress-
deltagande

Externa kurser (94%)

BB St Goran

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset
Kristianstad Sjukhus

Linképings Universitetssjukhus
Malmé/Lund SUS

Norrképing Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

NAL Trollhattan

Skoévde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - BB Stockholm
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - GynStockholm
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset
Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus
Umeé/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo/Ljungby Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

91%

I 3

Arbete inom  Annat. Fritext
arbetsgrupp i
SFOG (ARG)

18%

Avsatt tid for
egenstudier

Interna kurser (91%)

BB St Goran

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett
Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus
Kristianstad Sjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Malmé/Lund SUS

Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

NAL Trollh&ttan

Skoévde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - BB Stockholm
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - GynStockholm
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset
Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Visby Lasarett

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus
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Mojlighet till kongressdeltagande (82%)

Utbildning
Fortbildning

Arbete inom arbetsgrupp i SFOG (ARG) (91%)

BB St Goran

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Karlskrona Blekingesjukhuset
Kristianstad Sjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Malmé/Lund SUS

NAL Trollh&ttan

Skovde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - BB Stockholm

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - GynStockholm

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Soédersjukhuset

Sunderby Sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sddertalje Sjukhus
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjé/Ljungby Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

Avsatt tid for egenstudier (18%)

Dalarna (Falun / Mora)

Eskilstuna Malarsjukhuset

Norrképing Vrinnevisjukhuset
Sunderby Sjukhus
Umeé/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset

BB St Goran

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus
Kristianstad Sjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Malmoé/Lund SUS

Norrkoping Vrinnevisjukhuset
NAL Trollhattan

Skovde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - BB Stockholm
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - GynStockholm
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus
Umeé/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjé/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro Universitetssjukhus
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; Utbildning

— Fortbildning

Annat. Fritext: (24%)

Eksjo Hoglandssjukhuset: Regionala arbetsgrupper.

Linképings Universitetssjukhus: digitala kurser inom regionen RPO- RAG och NAG grupper tid for
forskning om man har projekt, RFoU

Norrkoping Vrinnevisjukhuset: Alla specialister har ansvaromraden (tex processledare, mm) och pa
s satt arbetar med klinikens och egen utveckling.

Stockholm - Danderyds Sjukhus: Manga olika interna fortbildningstillfallen som aterkommer varje
vecka, exvis 1 timme lakarmote varje mandag med inbjudna gaster/externa forelasare. Falldragningar
pa sk gyn/obstetrikluncher. Morgonmoten med CTG-falldragning, ultraljudsfalldragning (gyn-obst ul),
patientsakerhetsmoten med falldragning, multiprofessionell sk reflektionsstund pa forlossningen varje
vecka med utbildning i obstetriska amnen. Terminsvis sk "stor-audit" for hela kliniken med genomgang
av barnutfall tillsammans med neopersonal. Interna utbildningar exvis VE-skola, teamtraning.
Disputationer.

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset: olika former av teamtraning, certifiering, journal
clubs, inbjudna forelasare, patientgenomgangar, patientsakerhetsluncher, senior barnmorska som
handleder yngre kollegor stark uppmuntran till doktorandutbildning och fortsatt forskning efter
disputation ga bredvid seniora kollegor/kollegor med specialkompetens

Stockholm - Sodersjukhuset: Proctor externt och anvandande av proctorskap internt dar avsatt
erfaren person handleder praktiskt. Att halla egna kurser ger tillfalle att uppdatera sig pa omradet.
Konferenser dar gruppen diskuterar svéarare fall av stort varde. Morgonmoten med tillfalle till kortare
falldragningar och férelasningar.

Visby Lasarett: teammoten, interna utbildningstillfallen

Orebro Universitetssjukhus: Interna ronder, MDK, lakarmoten, vetenskapliga seminarier, referat fran
kurser och moten.
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Hur stor andel specialistldkare pa kliniken uppnar
fortbildningsmalet med att ha en individuell fortbildningsplan?
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Kalmar Lanssjukhus
Karlstad Centralsjukhus
Nykopings Lasarett

1-10%

Vasterds Vastmanlands sjukhus

21-30%

Umeéa/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Vasterviks sjukhus

31-40%

Eksjo Hoglandssjukhuset
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset

41-50%

Sunderby Sjukhus

61-70%

NAL Trollhattan
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71-80%

BB St Goran

Malmé/Lund SUS

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Sodertalje Sjukhus

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

81-90%

Eskilstuna Malarsjukhuset
Linkdpings Universitetssjukhus
Stockholm - GynStockholm
Orebro Universitetssjukhus

91-100%

Dalarna (Falun / Mora)
Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett
Karlskrona Blekingesjukhuset
Kristianstad Sjukhus
Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Skoévde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - BB Stockholm
Stockholm - Sédersjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Vaxjé/Ljungby Lasarett

Ystad Lasarett
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Utbildning
Fortbildning

Anvander kliniken en strukturerad mall for den individuella fortbildningsplanen?

100%

80%

60% 56%

40%

20%

0%

Ja

Ja

44%

Nej

Nej

BB St Goran

Eksjo Hoglandssjukhuset

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Karlskrona Blekingesjukhuset
Kristianstad Sjukhus

Linkopings Universitetssjukhus
Malmé/Lund SUS

Norrképing Vrinnevisjukhuset

NAL Trollh&ttan

Skoévde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - BB Stockholm
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Varnamo sjukhus

Vaxjo/Ljungby Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

Dalarna (Falun / Mora)
Eskilstuna Malarsjukhuset
Kalmar Lanssjukhus

Karlstad Centralsjukhus
Nykopings Lasarett

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - GynStockholm
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sodersjukhuset
Sunderby Sjukhus

Uppsala Akademiska Sjukhuset
Visby Lasarett

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Ystad Lasarett
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Utbildning
Fortbildning

Om JA pa féregaende fraga, vilken strukturerad mall anvands?

100%
80%
60%
40%

20% 11%

o ]

SFOGs fortbildningskontrakt ~ Regional mall for fortbildning

SFOGs fortbildningskontrakt

58%

37%

Annan mall, beskriv

Annan mall, beskriv. Fritext:

Stockholm - BB Stockholm
Orebro Universitetssjukhus

Regional mall for fortbildning

Eksjo Hoglandssjukhuset
Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus
Helsingborgs Lasarett
Linkopings Universitetssjukhus
Malmé/Lund SUS

NAL Trollhéttan

Skoévde Skaraborgs sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Varnamo sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

BB St Goran: Sjukhusets egna

Karlskrona Blekingesjukhuset:
Medarbetarsamtal

Kristianstad Sjukhus: Egen for kliniken.
Kommer 6verga till Region Skane mall 2025
Norrképing Vrinnevisjukhuset: Har egna
individuella planer med block.

Sodertélje Sjukhus: Vid medarbetarsamtalet
uppréattas mal och plan for fortbildning till viss
de. Ligger dock mkt pé varje enskild individ att
engagera sig i sin fortbildning.
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten:
Medarbetarsamtalsmall,
Subspecialiseringsprogram.

Vaxjo/Ljungby Lasarett: medarbetarsamtal
mallen med mal
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Utbildning
Fortbildning

Hur stor andel specialistlakare pa kliniken uppnar fortbildningsmalet med 10

dagars extern utbildning/ar?

30%
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Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus
Stockholm - BB Stockholm
Ystad Lasarett

1-10%

NAL Trollhattan

Skévde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - Soédersjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Varnamo sjukhus

Vasterds Vastmanlands sjukhus

Malvarde:
90%

9%
6% 6%
3%
Iisl-
g) QQ\o f\ QQ\o S QQ\o S QQ\o '\Q Qg\e

N & AN QN o
41-50%
Helsingborgs Lasarett
Kristianstad Sjukhus
Nykdpings Lasarett
Sunderby Sjukhus
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Visby Lasarett

Vasterviks sjukhus
Orebro Universitetssjukhus

51-60%

11-20%

Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Stockholm - GynStockholm

Malmoé/Lund SUS
Stockholm - Danderyds Sjukhus

21-30%

Sodertalje Sjukhus

31-40%

Eskilstuna Malarsjukhuset
Goteborg SU/Sahlgrenska
Vaxjo/Ljungby Lasarett

61-70%

Eksjo Hoglandssjukhuset
Kalmar Lanssjukhus
Umeé/Skellefted/Lycksele Vasterbotten

71-80%

Linkopings Universitetssjukhus

81-90%

Inget svar

Dalarna (Falun / Mora)

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset

BB St Goran
Hallands Sjukhus
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ARG

Hur stor andel av specialistldkare pa kliniken &r medlemmari en ARG?

Vasterviks sjukhus

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Orebro Universitetssjukhus
Sunderby Sjukhus

Stockholm - Soédersjukhuset
NAL Trollh&ttan

Goteborg SU/Sahlgrenska
Nykopings Lasarett

Stockholm - BB Stockholm
Hallands Sjukhus

Uppsala Akademiska Sjukhuset
Skovde Skaraborgs sjukhus
Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Dalarna (Falun / Mora)

Ystad Lasarett

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Eskilstuna Malarsjukhuset
Umead/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Helsingborgs Lasarett

Sodertalje Sjukhus

Stockholm - GynStockholm
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Vaxjo/Ljungby Lasarett

Véasteras Vastmanlands sjukhus
Linképings Universitetssjukhus
Karlstad Centralsjukhus
Malmé/Lund SUS

Karlskrona Blekingesjukhuset
Kristianstad Sjukhus

Eksjo Hoglandssjukhuset

Inget svar

BB St Goran
Kalmar Lanssjukhus
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ARG

Hur stor andel av ST-ldkarna pa kliniken &r medlemmari en ARG?

Nyképings Lasarett I 67%
Vasterviks sjukhus ~EEGEGEGE—— 50%
Visby Lasarett — 50%
Varnamo sjukhus EEEEE————_— 0 5%
Dalarna (Falun/Mora) SN 25%
Ystad Lasarett | 22%

Sunderby Sjukhus T 20%

Uppsala Akademiska Sjukhuset SN 15%
Skovde Skaraborgs sjukhus S 15%
Orebro Universitetssjukhus S 10%
Stockholm - Danderyds Sjukhus ™8 6%
Umeé&/Skellefted/Lycksele Vasterbotten ™8 5%
Linkopings Universitetssjukhus T8 5%
Karlstad Centralsjukhus ™8 5%
Goteborg SU/Sahlgrenska ™ 3%
Sodertalje Sjukhus B 2%
Malmé/Lund SUS B 2%
Vaxjo/Ljungby Lasarett 1 1%
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus 1 1%
Kristianstad Sjukhus 1 1%
Eksjo Hoglandssjukhuset 1 1%
Stockholm - BB Stockholm 0%
Norrkoping Vrinnevisjukhuset 0%
Karlskrona Blekingesjukhuset =~ 0%

Helsingborgs Lasarett =~ 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

. m 2024 12023
Vet ej

Eskilstuna Malarsjukhuset
Hallands Sjukhus
NAL Trollhattan
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Utbildning

Hur arbetar kliniken for att hoja kompetensen hos de anstallda?

BB St Goran

Dalarna (Falun /
Mora)

Eksjo
Hoéglandssjukhuset

Eskilstuna
Malarsjukhuset

Goteborg
SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs
Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona
Blekingesjukhuset

Karlstad
Centralsjukhus

Kristianstad Sjukhus
Linképings

Universitetssjukhus

Malmé/Lund SUS

Regelbundna fortbildningstillfallen for samtlig personal med en utb dag per anstalld
per kvartal De som deltar i kurser eller kongresser aterrapporterar till kollegorna i
samband interna moéten

Manga olika faktorer - interna utbildningstillfallen, externa utbildningar,
strukturerad uppféljning av mal och kvalitetsparametrar for att identifiera
utvecklingsomraden. Schemaléggning med hansyn till individuella
kompetenshojningsbehov.

Liberal installning att &ka pa kurs. Interna och regionala utbildningsdagar.
Regelbundna PROB, PRAG och CEPS-utbildningar. Olika Web/digitala-utbildningar
gors regelbundet - sdsom CTG och backenbottenutbildning. Varje anstalld harens
k. utbildningsportfol;.

Alla lakare ar schemalagda for utbildning en gang per vecka pa intern utbildning.

Intern utbildning med féreldsningar och falldiskussioner fler dagar/vecka samt
langre forelasningar flera ganger per termin. Tvarprofessionella utbildningsdagar.
Journal clubs. Klinisk undervisning med bredvidgang. Extern utbildning och
deltagande vid nationella och internationella moten/kongresser med aterkoppling
av nya lardomar till 6vriga kollegor. Regattdagar, SFOG-kurser.

Fortbildning uppmuntras och alla specialister har mojlighet till minst 1 extern
utbildning arligen. Interna och externa fortbildningskurser, Core Curriculum,
Internutbildning 1,5 timmar i veckan med interna och externa férelasare.
Scenariotraningar arligen for alla- ALSO och CEPS Fokusmoéten med CTG
utbildningar. Bristningsfokus. Journal club varje vecka. Mdjlighet ges att deltaga i
processer, ARG-grupper etc.

Klinikmote varje vecka med intern utbildning. Artikeldragning och fallpresentation
varje vecka. Scenariedvningar, som akuta obstetriska situationer, CEPS och
sepsis/akut sjuk patient pa gynavdelning. Teamadagar regelbundet for specialister,
senast med tema infertilitet. Utvecklingsdagar med olika teman en gang arligen,
senast med tema forlossningsbristningar. Alla medarbetare uppmuntras att ingd i
klinikens forbattringsgrupper. De olika teamen (officekirurgi/polop,
forlossningsradsla, forlossningsbristningar, vulva, endometrios) traffas regelbundet
for falldiskussioner och utbildning. Utdver detta externa kurser och konferenser
utifrdn medarbetarnas 6nskemal, men dar har vi besparingskrav som gjort att vi fatt
halla igen ndgot de senaste aren dessvarre.

For lakarna: Kunde sakert goras mer men arbetet i Sydostra sjukvardsregionen ar
mycket vardefullt. Externa kurser. Journal-club. Ultraljudsmoéten via webben. Dels
via Ultra-ARG och de som Karolinska har. For alla: Sektionsmoten gyn och obstetrik.
Utbildning CEPS och Pro-Act(omhé&ndertagande av svart sjuk patient) Regionala ST-
utbildningsdagar

Intern och externutbildning. Hyrldkare med spetskompetens foreldser nar de finns
pa plats.

Teamtraningar, kurser/utbildningar, sadkerstallt mer kompetensutveckling under
2025.

Utbildning 1 tim/ve. Schema massig planering for intern utbildning/kompetens
utveckling HBTQ certifiering STORK CEPS tillsammans med neonatolog Utb
kommunikation Interna utbildningseftermiddagar pa kliniken. Valvilliga till att skicka
péa extern utb och kongresser.

Att stimulera till och inte inskranka majligheten till fortbildning aven i ekonomiskt
dystra tider

Interna utbildningar, casegenomgang, praktiska évningar inom obstetrik samt dven
akut gynekologiska scenarion. Gruppovningar. Kongressdeltagande

—_
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Norrkoping
Vrinnevisjukhuset

Nykopings Lasarett

NAL Trollhattan

Skoévde Skaraborgs
sjukhus

Stockholm - BB
Stockholm
Stockholm -
Danderyds Sjukhus
Stockholm -
GynStockholm

Stockholm -
Karolinska
Universitetssjukhus
et

Stockholm -
Sodersjukhuset

Sunderby Sjukhus

Sundsvall/Ornskéld
svik/Sollefted
sjukhus

Utbildning

Laranderonder med tillfalle att lyfta svara gynfall varannan vecka. Laranderond en
gang i veckan for diskussion kring operationsmetod och indikation. Rontgenrond
varannan vecka dar ST lakare och specialister deltar och diskussioner fors kring
handlaggning av olika fall. Falldragning och journal club varje vecka. Lakarméten
med mycket fokus pa medicinska fragor och falldragningar samt ibland externa
forelasare. Teamtraning pa kliniken i akut obstetrik. Worskhops inom forlossningen
(fosterovervakningsworkshops och backenbottenworkshops) Tid for
webutbildningar. ST-utbildningsdagar. Obstetrisk rond 3 ganger per dag med syftet
att hoja bade patientsakerhet och kompetensutveckling APT pa respektive enhet
med genomgang av kursinfo fran de i personalgruppen som varit pa kurs/moten i
nagot amne- for att mojliggéra kompetensoverforing. Inom modravarden deltar alla
i "Kompetensteam" 1g/manad dar riktlinjer diskuteras och som sedan foljs upp i
samband med barnmorskemote. Om nagon varit i vag pa utbildning/kurs sa aterges
deti samband med antingen apt eller barnmorskemote. Interna forelasare, lakare,
dietist, ndgon som jobbar inom ett specialomrade

Internutbildningar. CTG utbildningen och backenbottenutbildningen.se gors av alla
arligen. Externa forelasare for fortbildning i CTGtolkning. Aterkommande
teamtraningar i neonatal HLR och obstetriska akutsituationer. Generds installning
till deltagande i ARG grupper.

Externa utbildningar och interna utbildningar. Gaffelmottagning. CEPS-utbildning.
Praktisk obstetrikutbildning. Utbildning i samband med morgonmoten varje vecka.-
Moten dar man presenterar vetenskapliga artiklar. Tid for egna studier i schemat.
Viuppmuntrar medarbetarna att soka externa kurser. Vi skickar medarbetarna pa
den regionala utbildning som finns i den utstrackning som verksamheten tillater.
Kurser och méten aterrapporteras i personalgruppen.

Vg se svaret ovan
Se svar fraga 44.

Genom fortbildning deltagande i ARG extern utbildning

interna forelasningar 3 morgnar/vecka olika typer av praktisk tréaning, Team eller
skillstraning CAMST CTG-utbildningsdag struktur for processansvar
kompetensstege for barnmorskor fortbildningsrad patientsdkerhetslun cher med
genomgang av svara fall interna kurser pa centrum foér fostermedicin
Utbildningsdagar gemensamt lakare, BM, usk interna
forelasningar/foreldsningsserier deltagande i externa kurser och kongresser
Forutom de regelratta kurserna och annat som angivits ovan: Genom att se 6ver det
uppdrag som vi har och matcha med den kompetens som vi behdver. Enstaka
personer kan arbeta pa andra kliniker med ett storre patientunderlag for att hoja
kompetensen (fertilitet och dysplasi). Ha ett 6ppet klimat med tilldtande attityd till
diskussioner kring patienter. Falldragningar. ST-lakarutbildning pa luncher.
Patientsakerhetsluncher. Sektionsmdten med inslag av utbildning.
Skicka pa externa kurser och konferenser, SFOG/NFOG, intern utbildning veckovis,
ta hem utbildning till kliniken, fortldpande obstetrisk teamtréning och férelasningar,
perinataldagar.
Korta aterkommande utbildningar i obstetrisk teamtraning Korta dterkommande
utbildningar i CTG-fall Lansovergripande utbildning i lakargruppen veckovis
Lansévergripande journal clubs i lakargruppen nagra ganger per termin Oppet
klimat vid ronder med falldragning Kunskaps- och erfarenhetsutbyte inom
lansdévergripande team med olika professioner (t.ex. dysplasi, gynonkologi och
endometrios) Deltagande i externa utbildningar for saval ST-lakare som
specialister Deltagande i SFOG-veckan och OGU-dagarna for s& manga lakare som
kan avvaras ur verksamheten Schemalagd studietid for ST-lAkare HLR Pro Act
—_—
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Sodertalje Sjukhus

Umeé/Skellefted/Ly
cksele Vasterbotten

Uppsala
Akademiska
Sjukhuset

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras
Vastmanlands
sjukhus

Vaxjo/Ljungby
Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro
Universitetssjukhus

Utbildning

Medarbetardrivna forbattringsprojekt, regelbunden genomgang handelseanalyser,
fallgenomgangar, CTG-utbildningar, CEPS-utbildning (Mamma-CEPS resp Barn-
CEPS), perinatalmoten, introprogram, SFOG-utbildningar, externa randningar for
specialister, arbete inom ARG grupper.

Interna utbildningsdagar. Beviljar att medarbetaren far delta i kurser och
kongresser. Finansierat tid for medarbetare att auskultera pa annat sjukhus.
Blockutb for bade nyanstallda bm och usk Teamtraning (alla personalkategorier pa
bla BB, gynmott, férlossningen, gynakuten) Forelasningar varje vecka BLUBB
(backenbottenutbildning for barnmorskor och lédkare) och BLUCT (CTG utbildning
for barnmorskor och lakare) Lakarna har undervisning 8:10-8:30 tisdag (tisdagsfall
och nya PM gynekologi) och samma tid torsdagar (torsdagsfall och nya PM etc
obstetrik) Torsdagsmdten lakare 16:15-17:00, foreldsningar klink eller forskning Ul
seminarie en lunch per manad Fo-seminarier varannan to lunch pa kliniken
interna och externa utbildningar som ar relevanta for verksamhetens behov . Att ha
ett utbildnings och utvecklingsvanligt klimat.

Regionalt samarbete med utbildningar i en s k utbildningsportfélj som specificerar
rekommenderade utbildningar for olika yrkesgrupper tex amningsutbildning, CTG-
utbildning, akupunkturutbildning osv CTG manad da barnmorskor och lakare i
forlossningsvarden gor CTG -utbildningen och har fokus pa CTG. Uppmuntrar till 10
fortbildningsdagar varav minst en kurs, garna 2 varje ar for lakare

Internutbildning och uppmuntran att s6ka kurser samt deltagande i kongresser.

Deltagande i tex ARG uppmuntras. Deltagande finns bl.a. i Urarg, posarg, farg, carg,
hemarg, PE-arg, endokrinarg, endometriosarg, perinatalarg, ultralarg, robsonarg.

Genom externa och interna utbildningar samt journal club och handledning. CEPS,
HLR, Pro-ACT, sutureringsutbildning, amningsutbildning, dagliga laranderonder,
CTG-utbildning, backenbottenutbildning, akupunkturutbildning, deltagande vid
sittningar m.m. Uppmuntrar till lirande av varandra samt att forelasa for varandra
kring specifika &mnen. Standig utveckling och forandringsarbete sa fler kan mer.
Vi har haft ett sgs totalt stopp for utbildningar och kurser for specialister senaste
aret som en del av besparingsplan. Detta kommer inte att fortsatta, sa det ar svart
att svara pa fragorna ovan. Normalt sett uppnar ca 80% malet med 10%
fortbildning.

Intern och extern fortbildning, Repetitionsutbildningar, processgruppsmaoten,
Ronder MDK, Team-moten. Vetenskapliga seminarier. Scenariotréning i akut
obstetrik (POB, CEPS, HLR)
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Ovrig organisation

Genomforde ni 2024 eller kommer ni 2025 genomfora nagra speciella satsningar
eller forandringar som ni vill tipsa om?

Eksjo
Hoéglandssjukhuset

Goteborg
SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs
Lasarett
Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona
Blekingesjukhuset

Karlstad
Centralsjukhus

Linkodpings
Universitetssjukhus
Norrkoping
Vrinnevisjukhuset

Nykopings Lasarett

NAL Trollhattan

Skoévde Skaraborgs
sjukhus

Strukturerat satt att arbeta med grad-2-bristningar dar uppfoljning sker pa
kvinnohalsovarden vid uppfoljningsbesok efter forlossning. Under 2025 startar vi
upp en multidiciplinar teamrond for uppfoljning av férlossningsskador. Inférandet
av Picrino. Paborjat ett arbete med s k. nollseparation mor/barn efter forlossning.
Latensfas - malet &r att utveckla nya lésningar och arbetssatt som ger
forstfoderskor personcentrerat stod och trygghet under latensfasen ESGO
certifiering av den kirurgiska behandlingen av livmoder och dggstockscancer.

Vi startade under aret en BB Hemma verksamhet i hela Halland, vilket varit positivt
bade for foraldrar och personal. Vi har borjat titta pa samvard i ett gemensamt
projekt med neonatal. Vi har under aret arbetat mycket med digital
patientinformation via en app som heter HOPE. |dag har vi digital, individanpassad
information som alla kvinnorna far i tidig graviditet och sen foljer dem till 6 ménader
efter férlossning. Innefattar all information som kan behdvas under graviditet,
forlossning och tiden efter. Ett samarbete med kvinnohalsovarden. Fokus har varit
att gora den gravida kvinna och partner mer delaktiga och trygga i varden. Finns pa
3 olika sprak for jamlik vard. Vi har ocksa fortsatt utveckla var
mottagnhingsoperations verksamhet. idag gors de flesta prolapser och mindre
ingrepp pa mottagningen med syfte om battre tillgdnglighet och vard pa ratt
vardniva

Under 2025 planerar vi satsa stort pa att minska andelen vantande till
prolapsoperation utifran den statliga satsningen. Vi har anstallt egen narkos/op-
personal och opererar mer i polop/officeverksamhet. P4 detta séatt raknar vi med
att fordubbla var op-produktion Gver aret.

Nollseparation vid sectio.

Arbetat for att férbereda oss infér LOF-inspektion v 15 med uppdatering av PM och
rutiner. Har sett 6ver ST-utbildningen infor SPUR-inspektionen i var. Arbetat med
eftervarden/BB-mott och abortverksamheten.

Ny verksamhetschef fran hosten 2024. Processgrupper fortsatter, tvarprofessionell
vulvodynigrupp skapas, satsning pa prolapsproblematik dar Médravard
avlastarprimarvard dar tvd barnmorskor blir specialister inom verksamheten.
Vattenfodslar startas under 2025.

PICRINO studien, inforande av LCG

Kollegialt krisstod infort och fortsatter att lyftas.

Egen heldagsutbildning med tema backenbotten for alla i forlossningsverksamhet.
Ny satsning pa CTG med extern foreldsare for alla i forlossningsverksamhet.
Satsning pa VNOTES

Lakare, ssk och usk fran Neonatal med i CEPS-utbildningarna. Tidigare har Ceps
genomforts med personal fran férlossning och narkos.

Vi har under 2024 arbetat mycket med remissbeddmningen fér inkommande
remisser till gynmottagningen. Vi ar en liten grupp specialister som gér samtliga
remissbeddémningar. Pa detta satt har bedémningen blivit mer likriktad och manga
remisser atersands for komplettering eller kan svaras pa utan lakar- eller
barnmorskebesok. Under 2024 uppfyllde mottagningen i stort sett vardgarantin. Vi
har aven ett mycket aktivt arbete kring vantelistorna till operation aven p3 ett
sjukhusovergripande plan. Detta for att opsalsférdelningen ska baseras pa behov
utifran diagnoser/vantetider aven mellan klinikerna. Vi pa KK uppfyller i stort sett
vardgarantin for operationer, med nagra fa diagnoser som undantag dar det beror
pa att vissa operatorer behover vara pa plats samtidigt.

—
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Stockholm - BB
Stockholm

Stockholm -
Danderyds Sjukhus

Stockholm -
Karolinska
Universitetssjukhus
et

Stockholm -
Sodersjukhuset

Sunderby Sjukhus

Sundsvall/Ornskéld
svik/Sollefted
sjukhus

Sddertalje Sjukhus

Umea/Skelleftea/Ly
cksele Vasterbotten

Uppsala
Akademiska
Sjukhuset

Visby Lasarett

Vasterviks sjukhus

Vésteras
Vastmanlands
sjukhus

Vi 6ppnade Min Barnmorska

Etablering av BB-hemma med digitalt aterbesok for alla som fott barn forsta dagen
efter hemgang, och darefter individanpassad eftervard med mojlighet till fler digitala
ab, fysiska &b eller hembesoék av bm. Aven chattfunktion patient-bm. Satsning pa
minimalinvasiv metodik med utbyggnad av mottagningsoperationer for ldmpliga
gynekologiska ingrepp samt patientstyrd sedering. Enklare och lattare for patienten,
okad tillganglighet. Pa detta satt ocksa frigbrande av anestesiresurs vilket 6kat
tillgangligheten for patienter med behov av storre kirurgi.

Antenatal vard i hemmet - nu startar ett stort projekt ( CONTRAST studien utfall vid
monochoriotiska tvillinggraviditeter med selektiv tillvaxthdmning) som ocksé &r
forskningsprojekt tillsammans med universitets kliniken Leiden, holland. TeamBirth
- nationell studie som leds frédn Karolinska. F6r 6kad delaktighet vid fodsel och
under eftervard Vi hoppas att kunna starta Min Barnmorska Solna under 2025 eller b
2026

Fran och med januari 2025 har vi ett permanent uppdrag i att bemanna
aborttelefoneniregionen.

Region NB ligger geografiskt avlagset. Vi har varit valdigt ndjda nar vi har tagit hit en
expert och ordnat en egen vidareutbildning eller uppdatering for kollegor pa
hemmaplan. Det har ocksa fungerat bra att delta i (vissa) ARG-grupper digitalt, och
det har gjort det mycket lattare fér oss att engagera oss i det arbetet. Aven vissa
utbildningar ar digitala. Det &r dock ocksa viktigt att ibland aka ivag och traffas
fysiskt.

polop Hystroskopier pa gynekologisk mottagning

Inférde sammanhallen vardkedja "Min Barnmorska". | samband med att nativiteten
sjunker, har vi nyttjat BB-vpl till gyn patienter ASA 1 och 2, vilket frigjort vpl pa
sjukhuset till andra patienter, samt att under jourtid har ansvarig lakare alla
patienter ( forl/gyn) pd samma vardgolv, dar man dessutom kédnner bm/ssk /usk pa
annat satt jfr med annan vardavdelning dar man inte arbetar normalt, vilket leder till
Okad patientsdkerhet. sammantaget ar det bra for hela sjukhuset och far
kvinnokliniken, da vi kan behéalla bm bemanningen som nu vardar dven gyn
patienter.

Oka andelen polikliniska operationer p& mottagningen som annars skulle ha gjorts
pé operationsavdelningen. Patientkontrollerad sedering.

Samabetsprojekt abortflodet obstetrik och gynekologi for att poliklinisera och
effektivisera flodet for patienterna. 2024 skapades Akademiska sjukhusets Amina
mottagning for kdnsstympad kvinnor 2024. Den har funnits ldnge men har nu
formellt blivit en egen mottagning med egen remissvag etc. Totalt 4 lakare pa
klinken jobbar med den har patientgruppen och inflodet av remisser visar pa
behovet. 2025/2025 har mycket arbete lagts i en tvarprofessionell arbetsgrupp
(kurator, bm, ssk, lak mfl) for att utveckla var abortvard sarskilt omhandertagandet
av aborter efter 12 hela veckor. Vi marker redan forkortade vardtider pa sjukhus,
forbattrad smartlindring etc.

2024 genomforde vi krisstodsutbildning 2025 kommer vi att satsa pa utbildning i
klimakteriet och starta klimakteriemottagning dar vidareutbildade barnmorskor
kommer att ta hand om patienten fran bérjan och erbjuda lakemedelsfria
behandlingar samt fokusera pa levnadsvaneforandringar.

Vi har utbildat all personal i "Foda utan radsla" och aven jobbat med noll-
separation.

Nytt akutsjukhus - inflytt 2029 -planering av nya arbetssatt klara till 2027. Arbete -
klinikévergripande och med OV angéende nollseparation. "BB-hemma" pilot och
projektering.

—
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Vaxjoé/Ljungby
Lasarett

Ystad Lasarett

Orebro

Férandring och effektivisering av verksamhetens alla olika delar. - Bevakning av
vilken tid patienter kontaktar oss som mest, vilket ledde till schemaé&ndring for att
mota patienternas behov. - Start av polikliniska operationer i fler patientkategorier.
Mycket gott utfall och vi behdver inte belasta stora operationsavdelningen. - Under
2024 hade vi utbildningsdag for slutenvarden med fokus pa utdrivningsskede och
backenbotten. - Oppenvarden har regelbundet utbildningsdagar, ht 2024 hade man
en heldag tillsammans med lakargruppen och da med fokus pa konsstympning i
samband med uppstart av kdnsstympningsmottagning. - Vi har planerade
avdelningsdagar med slutenvardens personal och lédkare i maj 2025. - Vi planerar att
starta ett lokalt natverk for krisstdd under 2025.

Op satsningar med anledning av lag tillgénglighet till op sal. Fokus har lagts pa
inférandet av SDV som var planerat till mars 2025, men som i nulaget flyttats fram
pé obestamd tid.

Arrangerade SFOG-veckan 2024, Utbildningsdagar DPSG anordnades 2024

Universitetssjukhus (internationell kongress). 2025 i Kollegialt krisstdd,
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