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Kara medlemmar!

Jagvill inleda min férsta kolumn f6r 2022
med att mycket varmt tacka de ledaméter
som limnade styrelsen vid arsskiftet, dvs.
Ellika Andolf, Helena Kopp Kallner och
Matilda Wadell. Stort tack for ert stora
engagemang och arbete i féreningen!
Vilkommen ocks8 till de nya medlem-
marna Sophia Brismar Wendel som
tar dver posten som facklig sekreterare,
Sofie Graner som utbildningssekreterare
och Kristin André fér OGU. Jag ser
fram emot ett spinnande &r fullt av ut-
maningar.

Aven detta ir borjade med stigande
smittotal i pandemin, men glidjande
nog verkar vaccinationsprogrammen ha
dstadkommit ett bra skydd mot svér sjuk-
dom och belastningen pa sjukvirden med
svart sjuka har inte blivit lika omfattan-
de. Diremot har okad sjukfrinvaro och
”vabbande” satt press pd bemanningssi-
tuationen. En annan aspekt pa pandemin
ir rekommendationerna frin Arbets-
miljoverket om att man som gravid efter
vecka 20 inte ska riskera att exponeras for
Covid-smitta vilket stillt till problem pa
mdnga arbetsplatser. Vi har uppvaktat

AMYV, men si linge som Covid klassas
som allminfarlig sjukdom anser de inte
att de kan 4dndra sina rekommendationer.
Man fir dirfér gora en individuell prév-
ning i varje enskilt fall. Vi kimpar ocksi
pa tillsammans med Folkhilsomyndig-
heten och andra aktdrer for att ka vac-
cinationsgraden bland gravida, di den
fortfarande ligger ligre dn dvriga befolk-
ningen. Peppa alla gravida att vaccinera
sig om de inte redan gjort det!

Métet med Barnmorskeférbundet om
hemférlossningar ledde till ménga intres-
santa diskussioner, men visade dven att
det finns tydliga skillnader i hur véra olika
professioner ser pa hemférlossningar och
huruvida det ska vara en del av virdut-
budet. Det finns s& minga andra utma-
ningar i forlossningsvirden att det ir
tveksamt om resurser ska foras dver for
att kunna erbjuda denna vardform till de
allra minst komplicerade graviditeterna.
Diremot kommer det alltid finnas kvin-
nor som av olika skil viljer att foda
hemma och vi miste ha en beredskap
for att finga upp dem och erbjuda en
mdjlighet till en siker forlossning med
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kvalificerad personal och tillging till like-
medel. Diskussionen med barnmorske-
forbundet fortsitter och vi vill ocks3 att
den inte bara ska omfatta hemférloss-
ningar utan hela férlossningsvarden och
vért viktiga gemensamma teamarbete.

Ett stort glidjeimne dr Graviditets-
registret dir man nu kan fi realtidsdata
for forlossningsvarden frin i stort sett hela
landet. Mycket ligger nu 6ppet i offent-
liga ”dashboards” fér MHYV, fosterdiag-
nostik och férlossning, men det finns
ocksa ytterligare data man kan ta del av i
inloggat lige. Man kan t.ex. glidjande se
att bristningar Grad III-1V fortsatt visar
en sjunkande trend och dr 2021 nere pa
2,5%. Det har varit mycket fokus pa dessa
skador och arbetet verkar ha givit resul-
tat! Man ser iven en dkande total frekvens
kejsarsnitt p& 18,5% och en 6kning av
sectio >41+0 pd en procentenhet de
senaste 2 dren till 13,6% efter en tidiga-
re sjunkande trend. Om detta har ett sam-
band med de nya induktionsrekommen-
dationerna far utvirderas i en vetenskap-
lig kontext. Men gé in pa Graviditets-
registrets hemsida och botanisera!

Vi strivar hela tiden efter att vir verk-
samhet ska drivas efter evidensbaserade
principer och det pagér en mycket stor
forskningsaktivitet inom gynekologi och
obstetrik i Sverige. Dir ir vart nidtverk
for forskning, SNAKS, en mycket viktig

Medlemsavgift SFOG

link for att skapa forutsictningar for att
etablera kontakt mellan olika centra. I
dagsliget idr det hela 15 aktuella studier.
Ar inte din klinik med i ndgon studie, gi
in pd SNAKS’ hemsida och leta upp kon-
takepersoner for alla de olika studierna.

Kursutbudet ir fortsatt omfattande
och intresset frin vira medlemmar ir
stort bdde f6r ST-kurser och fortbild-
ningskurserna. Trots pandemin si har de
flesta kurser kunnat genomféras och vi
utvecklar hela tiden utbudet, bl.a. hop-
pas vi att inom det nirmaste dret kunna
erbjuda en "Bakjourskurs”, vilket varit
mycket efterfrigat. Mera information
kommer.

Det kommer under aret ocksd act bli
en ny granskningsomgdng inom ”Siker
forlossning” tillsammans med LOF dir
erfarenheter frin flera andra ”Siker-pro-
jeke” tas tillvara for att f8 en djupare for-
stdelse for hur samverkan sker och hjil-
pa till ace stirka verksamheternas arbete
for att forlossningsvérden ska bli dnnu
sikrare och bittre for dem vi ir «ill for,
dvs. mammor och deras barn.

Styrelsen med ARGUS och Web-mas-
ter arbetar vidare med att fi en bittre
struktur pd hemsidan med alla de olika
kunskapsstoden inkluderande ARG-rap-
porter, SFOG-r&d och rikdinjer, men
dven minga externa resurser. Férhopp-
ningsvis kommer ni redan under dret att

Inkluderar medlemskap i NFOG samt prenumeration pa
Acta Obstetricia et Gynecologica Scandinavia samt
ARG-rapportabonnemang (400:- per &r och avser genomsnittligt tre rapporter)

Medlemsavgift SFOG (alderspensionér, fr o m det &r man fyller 66 &r)

Ordférande har ordet —

se en okad tydlighet och att det ska g lit-
tare att hitta den information ni soker.

Till sist kan jag meddela att arbetet
med SFOG-veckan 2022 i Linképing
under vecka 35 (29/8-1/9) fortsitter och
programmet borjar f3 allt tydligare for-
mer. Det kommer att presenteras lingre
fram i var pd www.sfogveckan.se. Vi hop-
pas verkligen att pandemisituationen
medger att vi kan mdtas fysiskt, men vi
kommer sannolikt dven erbjuda mojlig-
het till distansuppkoppling.

Eder ordférande
Michael Algovik

1200:-

600:-
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REDAKTORENS RUTA

Detta mitt tredje ar som redaktér hoppas
jag blir det &ret som pandemin pa allvar
klingar av. Och det ser ju ut som att det
finns gott hopp nu nar den fjarde vagen
skéljer dver oss med sjuktal som jag aldrig
tidigare varit med om. Det kommer en tid
da vi ska sammanfatta lardomar, erfaren-
heter och integrera i var historia att ha varit
med om en pandemi. Effekten har varit
enorm pa sjukvarden, i samhéllet och for
individen.

Inom psykologin finns begreppet limi-
nalitet. Liminalitet kan beskrivas som en
viss typ av upplevelse eller kvalitet som
uppstar nar en manniska befinner sig
pa troskeln till ett nytt stadium i sitt liv,
utan att ha kommit dit, pd samma géng
som hen har I&mnat sitt gamla liv, eller
identitet bakom sig. Det &r ett tillstand av
emellan-varande som kan préglas av for-
virring, maktldshet och identitetsldshet,
men som ocksa kan bara ett 16fte eller
hopp om ett annat, battre liv.

Det absolut viktigaste just nu &r att 6ka

Foéljande tider géller for Kvinnoldkaren 2022: vaccinationen av gravida s& att vi kan
Nr Deadline Utkommer stdnga boken om denna pandemin utan
Nr 2 14 mars vecka 11 ett enda till médradédsfall eller enda
Nr 3 9 maj vecka 19 nyfétt barn som riskerar liv och hélsa rela-

Nr 4 19 september  vecka 38 terat till Covid-19.
Nr 5 7 november vecka 45 Radha Korsosk
Redaktori

Manus skickas via epost till:
Redaktér Radha Korsoski
Epost: radha.korsoski@sfog.se

Adressandring ska goras till:
SFOG Kansliet
Box 738 ¢ 101 35 Stockholm
eller kansliet@sfog.se

Nya medlemmar

Magnus Winther, Halmstad Margrét Edda, Malmo Carina Tobrand, Linképing
Etidal Hameed, Helsingborg Christine Adrian, Karlstad Magdana Simonia, Ostersund
Erik Hemmingsson, Uppsala Rebecka Johansson, Stockholm Michelle Kanne, Halmstad
Frida Kristiansson, Goteborg Alexandra Kelderer, Higersten Mariko Galvér, Uppsala
Maria Andersson, Hudiksvall Laura Bjornstrom, Johanneshov Ellinor Magnusson, Solna
Eva Vejt, Karlskrona Emma Stenbacka, Solna Emelie Krantz, Linképing
Magdana Simonia, Ostersund Malin Arvidsson, Jénkdping Martina Sjostedt, Orebro
Anna Ed, Karlskrona Johanna Hilmo, Stockholm

Charkitte Sirnqvist, Stockholm Johannes Sperling, Trollhdttan
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- ARGUS har ordet

Efter ett &r som ARGUS ir jag in mer
imponerad av det arbete som utfors i AR-
grupperna in jag var tidigare, men ocksd
mer medveten om hur komplex verksam-
heten ir. Nir jag skrev mitt forsta brev
som ARGUS trodde jag, som sikert de
flesta andra att vi dé skulle vara inne i
slutfasen av pandemin. S4 blev det inte
dven om vi nu &ter hoppas att vi, nir
denna nu pégdende omfattande smitt-
spridning dimpas, ska kunna 4tergd ill
en tillvaro som i varje fall liknar tiden fore
pandemin. Aven om det givet omstin-
digheterna har gjorts ett imponerade
arbete i AR-grupperna s3 har mycket av
sddant som planerats blivit forsenat. Sdvil
p g a ren tidsbrist, dir ett redan innan
pandemin pressat schema blivit yteerli-
gare pressat, som svdrigheterna att métas
i det fysiska rummet for det tankeutbyte
som behovs nir komplicerade frigor ska
avhandlas har sjilvklart spelat roll. Det
dr dirfor desto mer glidjande att vi ind
under &ret fitt flera nya SFOG-rad publi-
cerade. I takt med kunskapsutveckling-
en har ocksa flera rdd relaterade till covid-
19 uppdaterats under dret som git, ytter-
ligare uppdateringar ir pa géng och san-
nolikt publicerade nir ni liser detta. Tack
till er alla som med hég kompetens och
stort engagemang har bidragit till att vi
lirt oss mer om hur vi ska agera i en ny
situation. Jag ser det som ett viktigt och
betydande bidrag till att vi fir mojlighet
att arbeta sd att den vard vi erbjuder blir
sd jimlik som mojligt, att vi har ett
gemensamt kunskapsunderlag att utgd
ifran.

Efter att det inte kommit ndgra nya
ARG-rapporter under lng tid har vi glid-
jen att nu se fram emot ett par nya upp-
dateringar av tidigare rapporter. I pipe-
line ligger uppdaterade versioner av
”Graviditetsimmunisering” och "Hemo-
stasrubbningar” och sannolikt nigon eller
nigra ytterligare kommer bli aktuell
under &ret. De rapporter som ir under
utarbetande och dir AR-gruppen plane-
rat for en fysisk bok, kommer att ges
ut i traditionellt trycke ARG-rapports-
format, men vi avser direfter att 6vergd
till endast digital publicering. Jag vet att
det finns delade meningar, och att ménga
girna vill ha en tryckt rapport, men
bedomningen ir att digital publicering
ger s pass stora fordelar att vi viljer att
ta det steget definitivt nu. Framfér allt
kommer det innebira att uppdateringar
kan ske betydligt enklare.

Vi har under 4ret inlett en diskussion
om hur kunskapsstddet frin SFOG ska
utformas. Vi har idag ARG-rapporter,
SFOG-riktlinjer och SFOG-rdd. Pro-
cessen att ta fram dessa skiljer sig at och
det dr uppenbart att det manga génger ir
vil krivande, samtidigt som det sjilvfal-
let dr angeldget att hdlla en hog kvalitet.
Viarbetar med att ta fram en ndgot enkla-
re modell. Som s& mycket annat under
dret har det dock inte hunnit bli klare,
men vi hoppas kunna komma presente-
ra ett format under &ret. Det ska forstds
inte pdverka nu pdgdende arbete, utan ses
som framdtsyftande. Formerna for pre-
sentation av alla kunskapsstod sd act de
blir kinda i verksamheten 4r ocksa aktu-

ell. Jag vill sla ett slag f6r det Nyhetsbrev
vir webmaster Olof Alexandersson intro-
ducerat. Dir tillkinnages alla nya réd,
riktlinjer och rapporter tillsammans med
annan angeligen information. Sa hall
utkik efter detta!

Som tidigare vill jag avsluta med att
uttrycka mitt tack till alla AR-grupper for
ert arbete, men ocksd med att det inte
nog gr act understryka vilken betydelse
detta har for vér specialitet och ytterst for
véra patienter. Jag kan inte se annat in
att detta ir en fantastiskt indamélsenlig
modell f6r snabb kunskapsspridning som
enkelt kommer alla till del. Fér att det
ska fungera dven i framtiden behéover
bade mer seniora som nya kollegor vara
engagerade. S4 min uppmaning till alla
verksamheter 4r att se till att era medar-
betare finns representerade i en eller flera
AR-grupper. Det ir svart att se en mer
kostnadseffektiv dtgird dn detta for att
hilla en hog kvalitet i virden!

Kerstin Nilsson
ARGUS
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Equalis kvalitetssakring av
kolposkopi-verksamheten i

Sverige

Forbattra din kvalitet inom kolposkopi genom att delta i en
kostnadsfri pilotomgang i kolposkopibedémning

I vir kommer for forsta gingen nigonsin
i Sverige alla gynekologer som utfér kol-
poskopiundersékningar att f4 mojlig-
heten att delta i ett externt kvalitets-
sikringsarbete. Kvalitetssikringen utfors
i Equalis regi och den férsta omgingen
(pilotomgéng) ir kostnadsfri.

Pilotomgangen vinder sig till dig som
4r gynekolog och utfér kolposkopi. Mélet
4r att undersoka hur ett externt kvalitets-
sikringsprogram inom kolposkopi kan
fungera i praktiken och att fortsittnings-
vis skicka ut en omgang per 4r innehil-
lande fem fall med 3—6 kolposkopibilder
per fall. Urvalet av patientfallen kommer
frin klinisk verksamhet och 4r framtag-
na av erfarna kolposkopister. Till bildun-
derlaget bifogas en kort anamnes samt
ndgra uppgifter for deltagarna att besva-
ra. Svaren behandlas som konfidentiell
information av Equalis och deltagarna ir
anonymiserade i resultatsammanstill-
ningen. Alla gynekologer som haller pd
med kolposkopi kan anmiila sig till pilot-
omgangen. Nir piloten ir avslutad och
utvirderad planeras en forsta ordinarie
omging under hsten 2022 till de klini-
ker som d& anmiler sig.

Vad ar extern kvalitetssakring
och vilka ar Equalis?

Equalis dr ett Uppsala-baserat foretag
som har funnits i 30 &r, och 4gs till 52 %
av Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR), 24 % av Svenska likaresillskapet
och 24 % av Institutet fér biomedicinsk
laboratorievetenskap. Verksamheten be-
drivs utan vinstsyfte for att ge sd mycket

nytta som mdjligt till svensk hilso- och
sjukvird.

Mer 4n 70 % av alla diagnoser som
stills inom hilso-och sjukvarden gors helt
eller delvis med hjilp av diagnostiska
undersdkningar av nigot slag. Det kan
vara till exempel ett vanligt blodprov, ett
vivnadsprov eller en ultraljudsbild. En
jimlik vrd kriver att de metoder sjuk-
virden anvinder for att uppticka eller fri-
kinna frin sjukdomar visar samma sak i
hela virt avlinga land. Men ir det s&?

Kinnedom om en metods variabilitet
ir viktig. Ibland kan den metodologiska
variabiliteten vara liten och i praktiken
inte spela ndgon roll, medan den ibland
kan vara av betydelse vilket kan 3 stora
konsekvenser, bland annat genom att
man missar en diagnos och dirmed for-
senar uppticke, eller utsitter patienten
for ytterligare onédiga utredningar eller
ingrepp.

For att finga upp och belysa olika
metoders variabilitet anvinds extern kva-
litetssikring. Equalis skickar varje vecka
ut hundratals provmaterial s.k. externa
kontroller (t.ex. provrér eller digitala bil-
der) till representanter inom Sveriges
sjukvird. De som arbetar med nigon
form av diagnostik ute i regionerna ana-
lyserar de externa kontrollerna pi samma
sitt som man skulle géra om provet kom
frin en patient. De individuella analys-
resultaten skickas tillbaka till Equalis digi-
talt. Equalis bearbetar resultaten tillsam-
mans med sakkunniga experter och tar
fram en anonymiserad dversiktrapport,
innehillande utfall och kommentarer,

samt en individuell resultatrapport, som
skickas tillbaka till deltagarna. Externa
kontroller gor det méjligt for kliniker,
mottagningar och laboratorier att jim-
fora det egna utfallet inom verksamheten
i forhallande till dvriga Sverige. Equalis
forsoker dven, via expertgrupper med 140
yrkesverksamma sakkunniga experter,
hjilpa anvindarna att férbittra sig till
exempel genom att utfirda rekommen-
dationer och att anordna utbildnings-
dagar.

Ansvariga for utformningen av kvali-
tetssikringsrogrammet  4r  Henrik
Edvardsson ordférande i KVAST-grup-
pen inom exfoliativ cytologi, Kristina
Elfgren ordférande i C-ARG bida
Karolinska Universitetssjukhuset, och
medlemmar i Equalis expertgrupp for
cervixcancerprevention, samt Hanna
Milerad Sahlgren web master C-ARG,
medicinsk ridgivare RCC Mellansverige.

Anmdilan till piloten gors pa
www.equalis.se eller
via epost till info@equalis.se

For fragor kontakta enligt
nedan.

Kontaktpersoner for det vetenskapliga
innehillet:
kristina.elfgren@regionstockholm.se
hanna.milerad.sahlgren@rccmellan.se

Kontaktpersoner Equalis:

Josefin Agren josefin.agren@equalis.se
Karin Dahlin Robertsson
karin.dahlin.robertsson@equalis.se
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ST-SPUR blickar framat

Har ni funderat pé skillnaden mellan
handledarroll och instruktsrsroll? Vid
vért senaste méte diskuterade vi just detta
i SPUR-inspektsrsgruppen. Enligt social-
styrelsens ST-malbeskrivning ska den fir-
diga specialisten kunna handleda och
instruera medarbetare och studenter. Nir
vi SPUR-inspekterar tittar vi pd om ST-
likaren bereds mojlighet till att sjilv
handleda. Vi kan se att det ir vanligt att
ST-likare 4r med kandidater eller AT-
likare under ett mottagningsbesdk, och
glidjande nog att de ofta ger konstruktiv
feedback. Ar detta tillricklig trining i
handledning? Vad innebir det att hand-
leda nigon? Handledning ir ett brett
begrepp som bland annat innefattar
instrukedrsrollen som ST-likare ofta fir
trina pa. Vi ser att andra lika viktiga rol-
ler 4r svarare. Lingsiktiga handledarupp-
gifter som till exempel att utvirdera pro-
gression over tid kriver ocksd trining.
ST-likare kan handledas i ett lingre
handledarskap av till exempel en randan-
de allminlikare eller akutlikare.

Mainga av de utmaningar vi kan stéta
pd som ST-handledare har négon i vir
nirhet redan brottats med. Hur ser det
ut dir du jobbar, finns det handledar-
triffar eller liknande? Diskuterar ni vad
handledarskapet bér innehalla? Vet ni
ST-likare vilka formella ansvar och vilka
mdjliga roller er handledare kan ha for
att stdtta er i utbildningen?

Vi har sett mdnga goda exempel pd hur
ST-handledartriffar skapar en stéttande
kultur vilket ger 8kad trygghet f6r den
enskilde handledaren. En gemensam
agenda for handledarskapet upplevs
av ST-likarna som ett strukturerat och
tydligt arbete for att gynna deras pro-
gression.

8 | KVINNOLAKAREN 1/2022

Om du ir handledare eller ST-likare,
g8 hem och diskutera med dina kollegor
och se om ni har samsyn. Bolla girna med
oss vid eventuella frigor.

Sedan 2016 har samtliga enheter som
utbildar ST-likare i vir specialitet SPUR-
inspekeerats. Kul!

Socialstyrelsen rekommenderar grans-
kning var femte ar. Som ni ser i tabellen
nedan héll vi en jimn take fram dll pan-
demins start. Nu har vi ett gediget arbe-
te framfor oss for att komma ikapp. Det
kommer innebira att vissa enheter fir
vinta ytterligare ndgot ar utdver de fem.
Vi planerar minst sju inspektioner i &r
och dnnu fler nista 4r. Trots det ser ni i
tabellen att ett stort antal enheter bor
inspekteras under de nirmaste tre dren.
Med tillrickligt manga inspektdrer kan
vi 6ka takten for att komma ikapp under
2025.

Det finns majlighet att ingd i 6vergri-
pande regionala SPUR-inspektioner.
Vissa regioner finansierar SPUR av alla
sina utbildningsenheter under en korta-
re tidsperiod f6r att sikerstilla en jimn
utbildningskvalitet. Det kan innebira att
just din klinik inspekteras tidigare eller
senare in forvintat. Om du som studie-
rektor eller chef vet att ni kommer att
ingd i en 6vergripande inspektion, kon-
takta girna mig. Det underlittar vér pla-
nering.

Vill du bli SPUR-inspektor?

I s4 fall finns det en chans redan inom
den nirmaste tiden. Vi ir just nu 13 akdi-
va inspektdrer men for att kunna upp-
ritthilla den inspektionstake vi onskar
behéver vi vara cirka 15-20 personer. |
vér grupp finns drivna specialister med
ett stort utbildningsintresse och flertalet

har erfarenhet av att vara chef eller stu-
dierektor. Som inspektor forvintas du
medverka i 1-2 inspektioner per &r och
delta i vart rliga heldagsméte. For ace bli
inspekedr krivs en endagskurs som orga-
niseras och bekostas av Lipus samt ett
godkinnande av SFOG-styrelsen. Hor av
dig om du vill veta mer.

I mitt uppdrag som SPUR-samordna-
re kinns det viktigt att veta hur ni tin-
ker om SPUR. Om du vill diskutera ST-
SPUR med mig kommer jag till bide
OGU-dagarna i Visby och SFOG-veck-
an i Linkdping. Till sist vill jag passa pd
att tacka alla er inspekedrer for ert fina
arbete under de senaste 4ren.

Jenny Immerstrand
SPUR-samordnare,
Utbildningsnimnden, SFOG

jenny.immerstrand@vgregion.se



SFOGs SPUR-schema

2016 | 2017

2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Akademiska sjukhuset, Uppsala

Blekingesjukhuset, Karlskrona

Cemtrallasarettet, Vixjo

Centralsjukhuset, Karlstad

Centralsjukhuset i Kristianstad

Dnderyd, Stockholm

Falu lasarett, Falun

Givle sjukhus

Hallands sjukhus, Halmstad

Hallands sjukhus, Varberg

Helsingborgs lasarett

Hudiksvalls sjukhus

Héglandssjukhuset, Eksjd

KS, Stockholm

Lasarettet i Ystad

Linssjukhuset i Kalmar

Linssjukhuset Ryhov, Jénképing

Milarsjukhuset, Eskilstuna

NUS, Umea

Nyképings lasarett

NAL, Trollhittan

SkaS, Skévde

Skelleftea lasarett

SU, Géteborg

Sunderby sjukhus, Luled

Sundsvalls sjukhus

SUS, Malmé/Lund

SAS, Boras

Sédersjukhuset, Stockholm

Sodertilje sjukhus

Universitetssjukhuset i Orebro

Universitetssjukhuset i Linkdping

Visby lasarett

Vrinnevisjukhuset, Norrképing

Virnamo sjukhus

Visterviks sjukhus

Vistmanlands sjukhus, Visterds

Ornsksldviks sjukhus

Ostersunds sjukhus

Genomford inspektion

Planderad inspektion

Rekommenderat att planera in inspektion

KVINNOLAKAREN 1/2022 |
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OGUs ordférande informerar

Biista kollegor!

Det ir svart att inte nimna covid nir vi,
i skrivandets stund, nirmar oss kulmen
pa ytterligare en vég. Rutiner som #ndras
fran dag till dag, sjukluckor som ska fyl-
las, extra skyddsutrustning som ska p
och av gor arbetsdagen tungrodd och alla
sociala aktiviteter som stills in gor friti-
den torftig. I perioder dr huméret bra och
dessa forindringar berdr inte lika myck-
et och vissa dagar kinns desto deppiga-
re. Men jag ska inda forsoka lyfta fokus
mot vad OGU har haft for sig sedan det
senaste numret av Kvinnolikaren. Bland
annat s har vi haft virc &rliga gemen-
samma styrelseméte med SFOGs styrel-
se. P4 agendan stod en del punkter av mer
praktisk karaktir sd som OGUs ekono-
mi och stadgar (se forslag till stadgeiin-
dring i detta nummer), men vi diskute-
rade dven en del kring ST-kurserna och
nirmare bestimt det nya ansdkningsfor-
farandet. Vi fick ta del av siffror pd hur
mdnga som blivit antagna och framfér
allt hur ménga som inte hade fétt plats
pa respektive kurs. Det fanns ett fital kur-
ser som stack ut, dir minga av de som
sokt inte fatt plats. Dessa siffror ir vikti-
ga att f6lja for att kunna se ate det finns
tillrickligt med kursplatser och om sd inte
4r fallet kompensera f6r detta. Till exem-
pel s har kursen i Psykosocial gynekolo-

gi och obstetrik varit svar f6r manga att
f3 plats pa, redan sedan tidigare, och dir
forssker SFOG och kursgivarna jobba for
att yteerligare ett kurstillfille ska ges.
Olyckligt var att manga ST-likare fick
sina bekriftelsemail till kurserna i skrip-
posten. Det ir bra om ni ir uppmirk-
samma och tittar i skripposten tiden efter
ni anmailt er till en kurs, samt mirker
avsindaren som ”icke skrippost” for att
forhindra att det hinder igen.

Vi forsdker med kansliets hjilp 3 lite
bittre ordning pé virt medlemsregister.
Alla SFOGs medlemmar som 4r ST-lika-
re eller specialist sedan mindre dn tvd &r
ir dven medlemmar i OGU. Historiskt
sett har det varit svirt att hilla OGUs
medlemsregister uppdaterat. Numera
finns det ett val nir man anséker om att
bli medlem dir man kan kryssa i “under
utbildning”. Man registreras di som
medlem i OGU. Man tas automatiskt
bort som OGU-medlem efter ett visst
antal ar. Nir man ir specialist sedan mer
4n tva 4r kan det ind4 vara bra att maila
kansliet och meddela detta si att kan
de plocka bort en ur OGUs medlems-
register.

Frén ett register till et helt annat. Vir
representant i Gynopregistrets referens-
grupp kunde pd OGUs senaste styrelse-

mote meddela att man bestimt att ”ST-
rutan”, (den icke-obligatoriska rutan som
maste klickas i for att markera att en ST-
likare deltagit p& operation) kommer att
bli obligatorisk att fylla i och innehilla
alternativ f6r huvudoperatsr och medo-
peratér. Detta ir glidjande nyheter efter-
som det innebir att vi framéver kan fa
tillforlitlig statistik pa hur pass involve-
rade ST-likare 4r pa operation. I en stick-
provsundersskning som OGUs styrelse
gjorde f6r ndgot &r sedan sig vi till exem-
pel att pa sju av de dtta undersokta klini-
kerna gjordes de laparoskopiska sterilise-
ringarna i mindre in hilften av fallen av
en ST-likare
Tillforlitlig statistik ger méjlighet ate £3

som huvudoperatér!

en dverskddlig ligesbild, att jimfora liget
over tid och mellan kliniker och kan for-
hoppningsvis sporra till att ka nirvaron
och tillgingligheten f6r ST-likarna pd
operation.

Avslutningsvis vill jag ge en pdminnel-
se om att anmila er till OGU-dagarna i
Visby! Det gor ni genom att fylla i anmi-
lan pd ogudagarna.se.

T 1 TEAA

Matilda Widell
Ordférande OGU

Glom inte soka ST kurser for hosten 2022!
Anmiilan éppnar onsdag v 8

KVINNOLAKAREN 1/2022 | 11
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Kallelse till
OGUs arsmote 2022

Medlemmarna i Obstetriker och Gynekologer under Utbildning (OGU)
kallas harmed till arsmoéte

Tid: 08.30-09.30 den 26/4
Plats: Clarion Hotel Wisby, Visby

Foredragningslista
Moétet 6ppnas
Val av ordférande och tva justeringspersoner fér arsmotet
Anmalan av dvriga drenden
Styrelsens verksamhetsberattelse for foregdende verksamhetsar
Verksamhetsplan fér kommande verksamhetsar
Kassoérens ekonomiska redogoérelse
Fraga om godkannande av foregdende verksamhetsar
Fraga om godkannande for verksamhetsplan kommande &r
Beslut om reviderade stadgar
Val av nya styrelseledamoter
Val av valberedning
Avtackning av avgaende styrelseledamoter
Ovriga drenden
OGUs ST-dagar 2023 Stockholm
Tid och plats for nasta arsmote
Motet avslutas

Vid arsmotet ar tid avsatt for diskussion. Alla medlemmar ar valkomna att delta.
Om ni vill att styrelsen ska forbereda ett dvrigt arende, vanligen kontakta
ordféranden Matilda Wadell, matilda.wadell@regiongabvleborg.se, senast en
manad innan arsmotet. Vi ses!

KVINNOLAKAREN 1/2022 | 13
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Verksamhetsberattelse for

OGU 2021

Organisation och stadgar
Obstetriker och Gynekologer under
Utbildning (OGU) ir en intressegrupp
inom Svensk Férening f6r Obstetrik och
Gynekologi (SFOG). Medlemskap i
OGU férutsitter medlemskap i SFOG.
OGU vinder sig tll ST-likare och
nyblivna specialister inom tv4 &r frén spe-
cialistexamen. SFOGs stadgar giller i alla
tillimpliga delar dven OGUs verksam-
het, men OGUs egna stadgar fastsilldes
2012 och reviderades senast 2017.
Medlemskap betalas direke till SFOG di
OGUs ckonomi ir integrerad med
SFOGs ekonomi.

Styrelsen 2021

Styrelsen har sedan 20.04.21 bestitt utav:
Matilda Widell, ordforande och ledamot
i SFOGs styrelse. OGUs representant i
Svenskt Kirurgiskt Rad.

Kristin André, vice ordférande.
Representant i ST-SKRA.

Eva Carlsson Humla, sekreterare.
Representant i Gyn-OP. Delaktig i
arbetet infér SFOG-veckan i Géteborg
2021. Delaktig i arbetet infsr OGU-
enkiten 2022.

Julia Wiingberg Nordborg, kassor.
Ansvarig for OGUs bidrag till
Medlemsbladet/ Kvinnolikaren.
Delaktig i arbetet infor SFOG-veckan i
Géteborg 2021.

Camilla Rosberg Greko, web-ansvarig och
ansvarig for sociala medier. Ansvarig for
OGU-dagarna i Ystad 2021. Delaktig i
arbetet inféor OGU-enkiten 2022.

Irma Mehmedagic, representant i utbild-
ningsnimnden och Gyn-Op. Delaktig i
arbetet med specialisttentan.

Anne Ortquist Rosin, representant i
utbildningsnimnden. Delaktig i arbetet
med specialisttentan.

Barry Macdonald, ansvarig for internatio-
nella frigor Europa/ENTOG.

14 | KVINNOLAKAREN 1/2022

Rasha Polcer, ansvarig for internationella

fragor Norden/NFYOG. Representant i

ST-SKRA. Delaktig i arbetet infor OGU-

enkiten 2022.

Louise Brynte, 6vrig ledamot. Delaktig i

arbetet infor OGU-enkiten 2022.

Delaktig i arbetet infér SFOG-veckan i

Linksping 2022.

Styrelsemoéten

Under 2021 har styrelsen haft tre fysiska

méten och resterande méten har varit i

digital form. Vid fysiska méten har dven

digitalt medverkande erbjudits for att se

till ate alla deltagare kunnat medverka.

* 24.01.2021 Styrelseméte i samband
med SFOGs vinterméte, digitalt

* 20.04.2021 Styrelsemdote i samband
med OGU-dagarna, Ystad

e 10.06.2021 Styrelseméte, digitalt

* 20-21.09.2021 Styrelse-, och strategi-
mote, Stockholm

e 16-17.12.2021 Gemensamt méte med
SFOGs styrelse samt styrelseméte
OGU, Stockholm

Ekonomi

OGUs ekonomi ligger under SFOGs

bestimmande. Budgeten styrs efter pla-

nerade aktiviteter, storleken pd styrelsen

samt var de olika styrelseledaméterna ir

verksamma geografiskt. De stérsta kost-

nadsposterna ir resor till och boende i

samband med styrelseméten. Den geo-

grafiska spridningen pé styrelseledamo-

ter ir stor — frin Ornskoldsvik i norr till

Ystad i soder (2021). I 4r har kostnader-

na varit ndgot ligre 4n vanligt pd grund

av mindre resekostnader sekundirt till

fler digitala méten. Kostnaderna i évrigt

4r som férvintat och foljer de finansiella

riktlinjer som upprittats.

Allmant

OGU har vidare fért diskussion kring hur
pandemin paverkat vir ST-utbildning pd
olika instanser.  COPE Staff ST-enki-

ten kunde man bland annat se att den
kirurgiska triningen minskat, att kurser
och randningar péverkats och att det
finns en oro hos ST-likare for utbild-
ningskvalitén. Diskussioner kring for-
biteringar och hur detta paverkar utbild-
ningen pd sikt har férts och kommer fort-
sitta foras framéover.

Ansskningsforfarandet till ST-kurser
har dndrats under det gdngna 4ret. I stil-
ler for en tilldelning av kurser fir nu ST-
likaren sjilv anmila sig varje termin till
den/de kurser denna 6nskar gd. ST-likar-
na accepteras hirefter till kursen och pri-
oriteras baserat pd antal minader som
denne har gjort av sin ST. Férhopp-
ningen ir att detta system skall ge ST-
likaren storre méjlighet att gd kurser som
passar in i den individuella studieplanen
samt att detta skall underlitta arbetet for
kansliet. Vi kommer fortsitta utvirdera
detta nya ansdkningssystem kontinuer-
ligt for att se act det fungerar s bra som
mojligt.

OGU finns representerat i ST-SKRA,
vilket 4r den gemensamma ST-likarfor-
eningen for opererande specialiteter
inklusive kirurgi, urologi, ortopedi,
ONH samt anestesi. Hir har man disku-
terat privatiseringens effekter pd véra
olika ST-utbildningar samt sammanstillt
information fran studierektorer runt om
i landet for att kartligga hur uppdelning-
en ser ut. Vidare diskussioner kommer
foras inom detta forum for att kunna lira
av varandra och dra nytta av forslag och
forindringar som sker inom andra speci-
aliteter.

Den 5-7/5 holls kongress med orga-
nisationen Surgicon dir man diskuterar
vetenskapliga metoder for kirurgisk tri-
ning pé en internationell basis. Kongres-
sen holls digitalt och OGUs styrelse tog
del av storre delar av programmet for fort-
satt inspiration till projektet ”Ge kniven



vidare”. For referat, var god se KL #5.

Vi har i styrelsen tagit fram ett kon-
cept for en journal club fér vira medlem-
mar. Arbetet har letts av Anne Oreqvist
Rosin och detta nya projekt gér av sta-
peln med en introduktionsférelidsning
och genomging av hur vi granskar veten-
skapliga artiklar den 27/1. Vi hoppas
detta format pd journal club kan vara till
nytta for vira medlemmar, bidra till skat
vetenskapligt kunnande samt ge méjlig-
het till act omsitta kunskapen i prakedi-
ken. Mer information om framtida
mdoten finns pa vira sociala medier samt
i Kvinnolikaren.

Vi strivar efter att kontinuerligt infor-
mera vira medlemmar kring vért arbete,
bade via medlemsbladet och sociala medi-
er. Vi informerar dven i mojligaste mén
pa den jourforberedande kursen med en
presentation av OGU och virt arbete
samt pd alla kurser som véra styrelseleda-
méter deltar i. VAr vision fortsitter att
vara en ST-utbildning i virldsklass!

Representation i

SFOGs styrelse

OGU har en representant i SFOGs sty-
relse som triffas tio ginger per 4r. Efter
valberedningens forslag viljs representan-
ten in vid SFOGs 4rsméte for en man-
datperiod p4 tv4 ar. Matilda Wadell har
varit OGUs representant under 2021.
Hon har dven representerat OGU pd drets
verksamhetsmoten vilka samlar alla verk-
samhetschefer och professorer inom var
specialitet tvd ginger arligen.
Utbildningsfragor och
Utbildningsnamnden

Arbetet i Utbildningsnimnden har inne-
burit, liksom tidigare 4r, planering och
medverkan vid Specialistexamen, som
under 2021 héllits i Malmé.

Diskussion kring den vetenskapliga
examinationen, med andra ord ST-arbe-
tet, har fortsatt. Aven om ST-arbetet har
sina fordelar, som att bidra till forskning
inom vAr specialitet samt fungerar som
en naturlig ingdngsport till forskarvirl-
den for flera ST-likare, si har det ocksa
sina brister. Det kan exempelvis vara svirt
for ST-ldkare att hitta handledare och ett
problem att inte kunna skriva ST-tenta-

U OBSTETRIKER OCH GYNEKOLOGER
UNDER UTBILDNING

men om arbetet bedoms halla for lag kva-
litet. Alternativa férslag till vetenskaplig
progression och examination har disku-
terats inom Utbildningsnimnden, och
kommer att diskuteras vidare under
2022. OGUs forhoppning dr att en for-
dndring fér den vetenskapliga examina-
tionen ska ske, sd act Specialistexamen i
framtiden kan passa flera ST-likare och
nyblivna specialister.

OGU-dagarna

OGUs ST-dagar holls i 4r i digital form
med hybridforelisningar frin Ystad. Tack
vare en organisationskomitté bestdende
av lokala ST-likare och samarbete med
sponsorer anordnades en tvi-dagars kon-
ferens med tema Partus Normalis.
Férutom OGUs drsméte och symposi-
um dir vi hade chans att diskutera pan-
demins paverkan pa utbildningen inne-
holl programmet intressanta foreldsning-
ar kring bland annat férlossning efter sec-
tio, sen avnavling, vattenfddslar, socio-
kulturell paverkan samt prematurférloss-
ningar. Som aktivitet erbjdds en digital
yogaklass efter forsta dagens forelisning-
ar. For ett fullstindigt referat, var god se
Kvinnolikaren #3. For nirvarande ir
arbetet i full ging infor 2022 ars OGU-
dagar som kommer att hallas i Visby i
april. Vi héller alla tummar for ate fysiskt
deltagande ska vara mojligt!

SFOG-veckan

SFOG-veckan 2021 blev i 4r i hybridfor-
mat frén Goteborg. OGU anordnade ett
symposium med temat Virna Abort-
ritten vilket blev ett uppskattat och vil-
besokt evenemang. Vi fick en historisk
genomgéng av abort, en diskussion kring
hur abortmotstindet ser ut runt om i virl-
den, hur pandemin har paverkat tillging-
ligheten till abort samt pagdende forbitt-
ringar av abortvarden och aktuella studi-
er. For ett fullstindigt referat av SFOG-
veckan skrivet av véra goteborgare Eva
Carlsson Humla och Julia Wingberg
Nordborg var god se Kvinnolikaren #4.
I &r blev det ingen social aktivitet anord-
nat av OGU, vilket annars brukar vara
en vilbesokt del av programmet. Vi hop-
pas pé att ta igen detta i Linkdping 2022.

Internationelit

ENTOG-utbytet och EBCOG-kongress
i Grekland lyckades genomféras under
en mindre intensiv del av pandemin, for
reseberittelsen var god se Kvinnolikaren
#4. Vid ENTOG &rsmétet bestimdes att
utbytet och kongressen 2023 ska héllas i
Storbritannien, efter utbytet i Norge hos-
ten 2022. Efter att ha varit instilld pd
grund av pandemin, ir ansdkan till
EBCOGs fellowship dppen till 28/2.
Detta ger méjlighet till tre manaders tri-
ning pa ett europeiskt sjukhus och sti-
pendium pa 3000 euros. Mer informa-
tion finns pd entog.cu.

I den nordiska ST-likarféreningens
sammanslutning, NFYOG, har styrelsen
fact en ny ordférande Arushma Irman
Nagqash frdin Danmark. Som kint blev
tyvirr NFOG-kongressen i Reykjavik
instilld men det blickas nu framit mot
nistkommande kongress i Trondheim
28-30 augusti 2023. Mer information
om den kommande kongressen finns att
hitta p& NFOGs hemsida. Den nya sty-
relsen hade sict forsta digitala mote i
december 2021 - ett produktivt méte
med representanter frin Danmark, Island
och Finland. Framéver planeras arbete
med ST-likarprogrammet och skapa
arbetsgrupper infér den kommande kon-
gressen. Aven om vi nu alla vant oss vid
digitala méten hoppas vi att ett fysiskt
mote kommer kunna bli av for att lira
kinna varandra bittre och utféra ett
effektivare arbete. Som en pdminnelse for
alla s har NFOG en fond vars syfte ir
att frimja och stddja framtida utveckling,
forskning och kliniskt arbete inom gyne-
kologi och obstetrik inom de nordiska
linderna. Sista ansdkningsdatum for
ansdkan av bidrag till fonden 4r 1 mars
2022, kriterier och ytterligare informa-
tion om ansdkningsforfarandet finns pd
nforg.org/fund.

Sammanfattat av

Kristin André
Vice ordfésrande OGU
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Forslag till andring av stadgar
for Obstetriker och Gynekologer

under Utbildning

Med anledning av att SFOG sedan arsskiftet 2021/2022 numera &r en
medlemsférening i Svenska Lékaresallskapet behévs en uppdatering
av OGUs stadgar goras for att harmonisera med denna féréndring.
Nedan foljer ett forslag pa reviderade stadgar, att behandlas pa OGUs
arsmote i Visby 26/4, med nuvarande fomulering gererstraker och

forslag pa ny formulering understruken:

Stadgar for Obstetriker och
Gynekologer under Utbildning

Intressegruppens art § 1
Obstetriker och Gynekologer under Utbildning (OGU) ir en

intressegrupp inom Svensk Forening for Obstetrik och

Gynekologi (SFOG), vilken wtgérsekeorentérObstetrikech

ir en medlemsfore-

GyrekelogHrom Svenskatsikaresilskapet
ning i Svenska Likaresillskapet (SLS) och ir en specialitetsfor-

ening inom Sveriges Likarférbund. Intressegruppen startades

1994. Intressegruppens engelsksprikiga benimning skall vara
Trainees in Obstetrics and Gynecology.

OGUs syfte § 2

OGUs uppgift ir att virna och arbeta for god och jimlik utbild-
ning och goda arbetsférhillanden f6r ST-likare inom obstetrik
och gynekologi. OGU skall d4ven avge utldtanden och/eller hand-
ligga drenden som av SFOG hinskjutits till intressegruppen
och verka for ett vilfungerande ST-nitverk.

Medlemskap § 3

Medlemskap i OGU forutsitter medlemskap i SFOG. Om den
nya medlemmen ir en blivande specialist alternativt nybliven
specialist (sedan max tvd 4r) inom obstetrik och gynekologi, blir
personen automatiskt medlem i OGU. Till medlem i OGU kan
ocksa viljas likare som arbetar inom verksamhetsomridet obste-
trik och gynekologi eller med sirskilt intresse for detta. Medtern
ech ir enligt § 3 SLS stadgar foreningsanknuten medlem i SLS
och bor tillhéra Sveriges Likarférbund. Styrelseledamot i fore-

ningen ska vara ledametarSvenskatilaresitskaperoeh med-

lem i Sveriges Likarférbund.
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Intressegruppens arsmote § 4

Kallelse och foredragningslista till &rsmotet skall publiceras
dtkomligt for foreningen senast en ménad fore drsmotet. Vid
Intressegruppens drsméte skall f6ljande dmnen behandlas:

1. Val av ordférande och tv4 justeringspersoner f6r matet

2. Styrelsens verksamhetsberittelse

3. Kassorens ekonomiska redogorelse

4. Friga om medlemmar godkinner OGUs verksamhet
och plan f6r kommande ar

5. Val av styrelse samt valberedning

6. Ovriga irenden

7. Protokoll frin drsmétet fores av styrelsens sekreterare.

Styrelse § 5

Intressegruppens angeligenheter handhas av en vid drsmétet
vald styrelse som skall bestd av ordférande, vice ordférande,
sekreterare, tva ansvariga for utbildningsfragor, ansvariga for
internationella frigor Norden respektive Europa, kassor, ansva-
rig for kommunikationsfrigor, samt en 6vrig ledamot. Forsta
mandatperioden ir tv &r och omval sker med mandatperiod
pa ett dr i taget, forutom ordférande som viljs pd tvd 4r. Det
iligger ordféranden att efter val av nya styrelsemedlemmar insin-
da uppgift om de valdas namn och adress till SFOG. Alla sty-
relsemedlemmar skall ocksa redovisa jiv enligt SFOGs jdvsblan-
kett.



Sammankallande och beslut § 6

Ordférande ligger att minst tva veckor i forvig sammankalla
till styrelseméte. Styrelsen ir beslutsmiktig om minst halva anta-
let ledaméter ir nidrvarande. Ordféranden leder styrelsens sam-
mantriden och upprittar foredragningslista till sammantriden
och drsméte. Beslut fattas via majoritetsbeslut. Vid lika réstetal
har ordféranden utslagsrést. Vid styrelse- sammantride skall
protokoll féras. Ordféranden, eller av styrelsen delegerad per-
son, undertecknar handlingar upprittade i styrelsens namn.

Representant i SFOG § 7

Styrelsen ger ett forslag pd OGU-representant till SFOGs val-
beredning genom att skicka in till SFOGs valberedning,.

Sekreteraren § 8

Sekreteraren for protokoll vid styrelsens sammantriden samt
skriver dtgirdslista.

Utbildningsansvarig § 9
Den utbildningsansvarige skall bevaka utbildningsfrigor inom

intressegruppen samt delta i SFOGs utbildningsnimnds arbete
inklusive framtagandet av ST-examen.

Kassor § 10

OGUs ekonomi ir integrerad med SFOGs ekonomi. SFOG
beviljar ekonomiska medel pa forslag frin OGUs styrelse och
stdr som ekonomisk garant. Utbetalningar skéts enligt SFOGs
rutiner och attesteras vid behov av OGUs kassér. Om under-
skott uppstdr meddelas SFOGs styrelse. OGUs styrelse 4r gemen-
samt eckonomiskt ansvariga. Rikenskapsiret foljer SFOGs och
stricker sig frin la januari till 31a december. Kasséren limnar
en ekonomisk redogorelse till &rsmotet och SFOG.

OGUs valberedning § 11

Valberedningen skall bestd av minst tva personer. Dessa viljs
vid drsmétet f6r ett &r och arbetar enligt framtagen arbetsbe-
skrivning. Valberedningen bereder férslag till styrelseposter infor
drsmotet nistfoljande ar.

U OBSTETRIKER OCH GYNEKOLOGER
UNDER UTBILDNING

OGUs ST-dagar § 12

Varje &r anordnas tv3 utbildningsdagar i OGUs regi. Temat for
dessa dagar och var de anordnas varierar frin 4r dill ar. Styrelsen
ir delaktig, men huvudansvaret ligger pa en lokal organisations-
kommitté.

SFOG-veckan § 13

OGU skall ha med en representant i SFOG-veckans vetenskap-
liga kommitté. OGU ansvarar for delar av det vetenskapliga pro-
grammet och det sociala programmet.

European Network of Trainees of Obstetrics and
Gyneacology (ENTOG) § 14

Styrelsen utser en representant som nirvara vid ENTOGs &rs-
mdten. OGU férmedlar arligen stipendier till ENTOGs utby-
tesprogram.

Nordic Federation of Young Obstetricians and
Gynaecologists (NFYOG) § 15

Intressegruppen ingér tillsammans med Danmarks, Islands,
Norges och Finlands motsvarigheter som medlemmar i NFYOG.
Intressegruppens ansvariga for internationella frigor, alternativt
en medlem utsedd av styrelsen, vilken rapporterar till styrelsen,
ingdr som styrelseledamot i NFYOG.
Stadgebestéammelser § 16

Andringar av dessa stadgar beslutas endast vid drsméte, dir dren-
det tagits upp pé foredragandelistan och forslaget varit utsint
med denna. For beslut krivs instimmande av minst tv4 tredje-
delar av antalet nirvarande medlemmar. Andringar av stadgar-
na skall trida i kraft efter beslut p& arsméotet.

Sok pengar fran NFOG-fonden!

Malet med NFOG-fonden &r att stodja professionell
utveckling, forskning samt kliniska och vetenskapliga
samarbeten inom obstetrik och gynekologi mellan de
nordiska landerna.

Vem kan s6ka?

Du som &r medlem i SFOG (och OGU) och antingen ar
specialist eller ST-lakare med tva ars erfarenhet vid
tidpunkt fér ansokan.

Vad kan man s6ka pengar till?

Bland annat for kliniska utbyten utanfér det egna lan-
det, kliniska eller forskningsrelaterade samarbeten
med medlemmar i de andra NFOG-féreningarna,
volontér- och projektarbeten i utvecklingslander eller
for deltagande pé kurser i andra lander. Till exempel
brukar ST-lakare som deltar i ENTOG-utbyten beviljas
bidrag fran NFOG-fonden!

Nar ska man séka?
Sista ansokningsdatum i var dr 1 mars!
Las mer pa www.nfog.org/fund/
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Valberedningens forslag till styrelse
och valberedning OGU 2022

Kristin André, ordférande och representant i SFOG - nyval
Natalie Vilhelmsson, vice ordférande — nyval

Eva Carlsson Humla, sekreterare — omval

Moa Silvemark Junemar, kassoér — nyval

Villhelmina Ullemar, utbildnings- och forskningsansvarig — nyval

Irma Mehmedagic, utbildnings- och forskningsansvarig — fortsatt mandat

Rasha Polcer, internationell representant — fortsatt mandat
Barry MacDonald, internationell representant — fortsatt mandat
Iris Hellsing, webbansvarig - nyval

Louise Brynte, 6vrig ledamot — omval

Till valberedningen kommande verksamhetsar foreslas:
Matilda W&dell (sammankallande), Anne Ortqvist Rosin, Camilla Rosberg Greko, Julia Wangberg Nordborg

Vice ordforande - Natalie Vilhelmsson

Mitt namn ir Nathalie Vilhelmsson och jag 4r
inne pd mitt andra ir som ST-likare inom
gynekologi/obstetrik pa Universitetssjukhuset
i Linkoping. Jag flyttade till Linkoping for att
studera likarprogrammet och har sedan dess
blivit kvar. Mina rétter har jag diremot pa
Oland, detta underbara sommarparadis. Ak
dit!

Nir jag inte jobbar dgnar jag mycket tid 4t
att trina och d& framforallt I8pning. Det ir ett
fantastiskt sdtt att se och uppleva nya platser
pa. Tillsammans med min fistman aker jag

bade till Oland eller Dalarna sa fort det finns
tid.

Jag dr vildigt glad och nyfiken pa vad resan
inom OGU kommer att ge mig. Det ir en fin
mdjlighet att fi vara med i navet och f6rsska
f3 bdde var utbildning och specialitet att bli
dnnu bittre. Det kommer ocksa bli roligt att
f3 triffa minga av er frin Sveriges alla delar.
Forsta anhalten blir OGU-dagarna pa den
andra vackra 6n, Gotland. Ses dr!

Kassor - Moa Silvemark Junemar
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Jag heter Moa och jag gor mitt andra ar av min
ST pa Ystad Lasarett. Inspirerad av min kolle-
ga Camilla, tidigare OGU-styrelsemedlem, 4r
jag nu taggad infér uppdraget att arbeta med
och representera OGU. Jag ser fram emot att
bidra med egna erfarenheter och samtidigt fa
mojlighet att ta del av andra klinikers idéer och
smarta 18sningar f6ér att gora ST:n inom
Gynekologi och Obstetrik sd bra som majligt!

Det som gor vér specialitét till ndgot allde-
les extra tycker jag dr det breda patientklien-
telet; unga, gamla, sjuka och friska samtidigt
som specialiteten 4r en blandning av medicin

och kirurgi. Det 4r viktigt att vi ST-likare far
ta del av hela spektrat under vér utbildning.

Tidigare har jag arbetat fackligt med SYLF
och jag har dven varit med och organiserat ST-
kongressen “Framtidens Specialistlikare” vil-
ket var mycket givande. Nir jag inte ir pa job-
bet hittar ni mig kanske vandrandes ute pa
Skéneleden, plaskandes i havet, 4ven nu pa vin-
tern, eller ute i sparet (det gir faktiske att dka
lingdskidor i Skine!)

Ser fram emotatt triffa och er alla pd OGU-
dagarna i april!
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Utbildnings- och forskningsansvarig - Vilhelmina Ullemar

Hej! Vilhelmina Ullemar heter jag och gor
andra dret av min ST pd Karolinska
Universitetssjukhuset. Det var ocksi vid
Karolinska som jag béde tog likarexamen
2018, gjorde AT och dessférinnan disputera-
de 4r 2016 inom medicinsk epidemiologi, d&
med fokus pd tidiga riskfaktorer for astma och
allergi hos barn. Sammanfattningsvis en tvitt-
ikta Karolinska-produkt, med andra ord.
Kommandes frin si akademiskt betonade
omgivningar 4r det ldtt att borja tro att det 4r
sjilvklart att alla forskningsintresserade kolle-
gor ska fi forutsittningar ate utveckla sin egen
(och andras!) kunskap. Men det krivs trots allt
ett aktivt arbete for att s3 ska vara fallet — inte

Hej! Jag gor min ST pd Sédertilje sjukhus
sdder om Stockholm, men bérjade i Falun dir
jag ocksd kommer ifrin. Jag 4r sd peppad dver
mdjligheten atc fi jobba med OGU-styrelsen.
Min férhoppning 4r att bdde i bidra med mitt
engagemang och lira mig om och 3 inspira-
tion av andra orters ST-utbildning s4 att jag
kan bidra till utvecklingsarbetet p4 min egen
klinik.

Utanfor jobbet sjunger jag i kér sen strax
efter att jag lirt mig prata, gir girna pd opera
och lingtar intensivt till dess att pandemin lug-
nar sig for att kunna planera lingresor med tig
tillsammans med min familj. Just nu 4r jag nog
mest stolt dver att just ha passerat ett &r med
runstreak, dvs jag springer en kort stricka varje
dag.

An s3 linge vet jag inte vilket omride av var
specialitet jag vill satsa mer p4, eller det dndras

minst i en tid nir andelen disputerade likare
sjunker men produktionskraven i virden san-
nerligen inte gor det. Under sddana omstin-
digheter 4r det naturligtvis ocksa viktigt att
sjilva ST-utbildningen prioriteras.

I &r kandiderar jag till posten som utbild-
nings- och forskningsansvarig i OGU efter-
som jag vill bidra till att frimja den vetenskap-
liga kompetensen inom vér specialitet redan
frin ST-nivd. Min vision ir att framtidens
gynekologer och obstetriker ska tycka att det
ir lika roligt som givande att halla sig 4 jour
med de senaste forskningsrénen, for att vi i
Sverige ska kunna fortsitta bedriva en kvinno-

sjukvird i virldsklass.

Webbansvarig - Iris Hellsing

fran placering till placering. Det 4r som bekant
virldens bista specialitet som innehéller lite
av allt —psykologi, hantverk, politik, medicin,
kirurgi, kluriga fall och roliga apparater. Inte
minst 4r vira seniora kollegor och férebilder
det som kan styra 4t ena eller andra héllet. Det
hir jobbet ir ju till stor del ett lirlingsyrke,
och jag tror att en viktig del av att utveckla ST-
utbildningen handlar om att se till att forut-
sittningar finns for det kunskapsutbytet. Vi
blivande specialister behéver utbildas till goda
mentorer och undervisning fértjinar hog pri-
oritet pd alla kliniker, dir alla borde kinna ett
ansvar for atc det ska genomsyra arbetet.

Ett omride jag linge varit intresserad av att
lira mig mer om ir ungdomsgynekologi. Jag
hoppas vi ses i Visby dir vi kommer f moj-
lighet att fordjupa oss lite mer i det spinnan-
de imnet!

(

OGU-priset 2022

Varje ar delar OGU ut pris till Sveriges basta ST-handledare i syfte att uppmuntra goda
mentorer pa landets kvinnokliniker.

Vem ar 2022 ars basta handledare?

Skicka din eller din ST-grupps nominering med en motivering till julia.wangberg@vgregion.se.
\Senast 1 maj vill vi ha din/er nominering.

\

/
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U

DAGARNA

Tema: Ungdomsgynekologi

OGU-dagarna 2022

Vi som arrangerar arets konferens &ar ST-lakare och specialister inom Verksamhet
for Obstrerik och Gynekologi pa Visby lasarett. Vi &r oerhért glada att f& valkomna

er alla till var vackra stad Visby i april 2022.

Vi som arbetar med gynekologi méter dagligen ungdomar i vér
verksamhet, framf3ralle pd Ungdomsmottagningen men idven
inom andra verksamheter. Ungdomars sékorsaker kan vara
méngfacetterade och komplexa. Dels de rent medicinska besvi-
ren som riklig mens, konssjukdomar och preventivmedels-
relaterade besviir; och dels frigor, funderingar och besvir rela-
terade till pubertetsutveckling, sexualitet och mental utveck-
ling. Utdver detta tillkommer en komplexitet som &terspeglar
den tid vi lever i s4 som sociala medier och porrens paverkan pé
ungdomars hilsa och vilmaende.

Oavsett i vilken omfattning och i vilket sammanhang vi
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triffar ungdomar kommer vi alltid att beh$va beméta och hand-
ligga ungdomars specifika frigestillningar pa ett sitt som till-
godoser deras behov. For att underlitta detta har vi satt ihop
ett varierat och spinnande program med mélet att alla ni som
deltar ska limna konferensen och kinna er lite mer trygga i att
ha hand om ungdomar inom era verksamheter.

Utéver sjilva konferensen hoppas vi att f2 visa upp vér fan-
tastiska 8 frdn dess bista sida med sociala aktiviteter, mingel
och férhoppningsvis sol och fint vider. Gl6m inte badklider
for et var-dopp i havet!



Program

Mandag 25 april
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.
.12.00-13.00
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.

K

08.00 - 08.30
08.30-09.15
09.15-09.45
09.45-10.15
10.15-11.00
11.00-11.15
11.15-12.00

13.00 - 13.45
13.45-14.30
14.30-15.00
15.00 - 15.45
15.45-15.55
15.55-16.35

Tisdag 26 april

KI.
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.

KI.
.14.30-15.30
KI.

K

08.30 - 09.30
09.30 - 10.00
10.00 - 10.45
10.45-11.00
11.00 - 12.00
12.00 - 13.00
13.00 - 14.00

14.00 -14.30

15.30

Forelasare:

U OBSTETRIKER OCH GYNEKOLOGER
UNDER UTBILDNING

Registrering

"Ungdomar idag” (Anna Gutniak (AG), Malin Orn (MO))
Pubertetsutveckling (AG, MO)

Fika bland utstéllarna

| huvudet pa en tonaring (AG, MO)

PAUS

Biopsykosociosexuell utveckling (AG, MO)

LUNCH (kaffet serveras bland utstéllarna)

Konsten att ta en psykosocial anamnes (AG, MO)
Ungas ratt i varden (AG, MO)

FIKA bland utstéllarna

Nar doktorn blir anmald (OGU-symposium) (Lotta Milde Luthander)
BENSTRACKARE

Ungdomspanel och fragestund

OGUs arsmoéte

Fika bland utstéllarna

Ungdomsgynekologi (Helena Kopp Kallner)
PAUS

Fortsattning ungdomsgynekologi

LUNCH (kaffet serveras bland utstéllarna)
Konsidentitet och kdnsbyte (féreldsare frdn BUP kénsinkongruens och
kénsdysfori (KID), region Stockholm)

FIKA bland utstéllarna

Vad gor porren med vara ungdomar (Nina Rung)
Avslut

Anna Gutniak, specialist i alm&nmedicin, sekreterare Svensk férening fér ungdomsmedicin, delegat
UEMS ungdomsmedicinska arbetsgrupp. Arbetar pa institutionen for klinisk vetenskap, intervention och
teknik (CLINTEC), enheten Professionell utveckling, Lakarprogrammet, Karolinska Institutet.

Malin Orn, specialist i barn- och ungdomsmedicin, styrelsemedlem Svensk férening fér ungdomsmedicin.
Skollakare i Karlstads kommun och som l&kare p& ungdomsmottagning i Region Varmland.

Lotta Millde Luthander, PhD, dverlakare, Medicinsk enhet Graviditet och forlossning, Karolinska
Universitetssjukhuset.

Helena Kopp Kallner, docent, éverlakare, Kvinnokliniken Danderyds sjukhus, ordférande i FARG.

Nina Rung, kriminolog, genusvetare, foreldsare och debattor.
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Arbets- och Referensgrupperna

inom SFOG

Benign (gyn)Kirurgi, BENK-ARG
Ordf6rande: Sophia Ehrstrém
sophia.ehrstrom@ki.se
Sekreterare: Klara Hasselrot
klara.hasselrot@sll.se

Cervixcancerprevention, C-ARG
Ordférande: Kristina Elfgren

PO Gynekologi och Reproduktion,
Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm

Tel: 08-585 875 28
kristina.elfgren@sll.se
Sekreterare: Cecilia Kirrberg
Kvinnosjukvérd, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, Géteborg
cecilia.karrberg@vgregion.se

Diabetes-ARG

Ordforande: Helena Backman
Universitetssjukhuset Orebro
helena.backman@regionorebrolan.se
Sekreterare:

Linda Englund Ogge
Universitetssjukhuset/Ostra, Géoteborg
linda.englund-ogge@vgregion.se

Endokrin-ARG

Ordférande: M-Natalia Cruz
Capio Gynekologi Solna
cruz.marianatalia@gmail.com
Sekreterare:

Anna-Clara Spetz Holm
Linkdpings Universitetssjukhuset
anna-clara.spetz.holm@liu.se

Endometrios-ARG

Ordférande: Anna-Sofia Melin

Capio Gynekologi Globen, Stockholm
anna-sofia.melin@capio.se
Sekreterare: Mins Palmstierna
Sollefted

eclecticus.medical @gmail.com

Etik-ARG

Kontaktpersoner:

Claudia Bruss
Claudia.bruss@med.lu.se och
Kristina Pettersson
kristina.a.pettersson@
regionstockholm.se.

22 | KVINNOLAKAREN 1/2022

Evidens-ARG

Ordférande: Annika Strandell
SU/Sahlgrenska, Goteborg

Tel: 0700-90 44-54
annika.strandell@vgregion.se
Sekreterare: Sissel Saltvedt

Karolinska Universitetssjukhuset, Solna
Tel: 08-517 700 00
sissel.saltvedt@sll.se

Familjeplanering, FARG
Ordférande: Helena Kopp-Kallner
Danderyds sjukhus, Stockholm
Tel: 070-440 20 70
helena.kopp-kallner@ki.se
Sekreterare: Ingrid Siiv
Stockholm

Tel: 0733-54 14 10

ingrid.saav@gmail.com

Fert-ARG

Ordférande:

Kenny Rodriguez Wallberg

KK Karolinska sjukhuset, Huddinge
kenny.rodriguez-wallberg@sll.se
Sekreterare: Thomas Brodin

Carl von Linnékliniken, Uppsala
thomas.brodin@linne.se

Global-ARG

Ordférande: Birgitta Essén
Akademiska Sjukhuset, Uppsala
birgitta.essen@kbh.uu
Sekreterare: Mikael Algovik
global-ARG@telia.com

Hem-ARG

Ordfsrande: Gustaf Biasoletto
Ostersunds sjukhus och
Sahlgrenska/Ostra sjukhuset
Ostersund

Tel: 063-15 30 00
gustaf.biasoletto@gmail.com
Sekreterare: Malin Ondemark
Sédersjukhuset
malin.ondemark@sll.se

Moédramortalitet, MM-ARG
Ordforande: Lisa Parén
Sahlgrenska Universitetssjukhuset,
Géteborg

Tel: 031-343 84 02
lisa.paren@vgregion.se
Sekreterare: Hanna Amark

KK, Sodersjukhuset, Stockholm
hanna.amark@sll.se

Perinatal- ARG

Ordférande: Anna Hagman
Sahlgrenska Universitetssjukhuset/Ostra
anna.c.hagman@vgregion.se
Sekreterare: Maria Nelander

KK, Akademiska sjukhuset, Uppsala
maria.nelander@akademiska.se

Preeklampsi-ARG

Ordférande: Lina Bergman

Sahlgrenska Universitetssjukhuset/Ostra
Tel: 070-7920780
lina.bergman82@gmail.com
Sekreterare: Charlotte Iacobaeus

BB Stockholm
charlotte.iacobaeus@bbstockholm.se

POS-ARG

Ordforande: Lovis Balushev

KK, Vistmanlands sjukhus, Visterds
Tel: 021-730 00
lovis.balushev@regionvastmanland.se
Sekreterare: Eva Henning

KK, Sundsvalls sjukhus
eva.henning@rvn.se

Robson-ARG

Ordforande: Lars Ladfors
Géteborg
lars.ladfors@sfog.se
Sekreterare: Sophia Brismar
Danderyd

sophia.brismar-wendel@sll.se

Ton-ARG

Ordférande: Pia Jakobsson Kruse
Sédersjukhuset, Stockholm
pia.jakobsson-kruse@sll.se
Sekreterare: Ann-Chistine Nilsson
Orebro

ann-christine.nilsson2@
regionorebrolan.se



Tumér-ARG

Ordférande: Karin Stlberg

KK, Akademiska Sjukhuset, Uppsala
karin.glimskar.stalberg@akademiska.se
Sekreterare: Asa Akesson
SU/Sahlgrenska, Goteborg

asa.c. akesson@vgregion.se

Ultra-ARG

Ordforande obstetrik: Jana Brodszki
jana.brodszki@med.lu.se

Ordférande gynekologi: Ligita
Jokubkiene
ligita.jokubkiene@med.lu.se
Sekreterare obstetrik: Kristina Kernell
kristina.kernell@regionostergotland.se
Sekreterare gynekologi: Paula Skyttberg
paula.skyttberg@ultragyn.se

UR-ARG

Ordférande:

Maria Sarberg
Maria.Sarberg@regionostergotland.se
Sekreterare:

Caroline Kjellman Erlandsson
caroline.kjellman-erlandsson@
regionstockholm.se

Arbets- och Referens-Grupp-
Utvecklings-Samordnare
ARGUS

Kerstin Nilsson
SFOG-Kansliet
Klara Ostra Kyrkogata 10 * Box 738,
101 35 Stockholm e Tel: 08-440 01 75

X:Zbgzifggz E-post: kerstin.nilssonha@oru.se
mats.stenberg@regionvastmanland.se SFOG-Kansliet

Diana Mickels ® Jessica Hortelius
Vulv-ARG

Ordforande: Nina Bohm-Starke
nina.bohm-starke@regionstockholm.se
Sekreterare: Christina Rydberg

KK, Varbergs Sjukhus, Varberg

Tel: 0340-48 10 00
christina.rydberg@regionhalland.se

Klara Ostra Kyrkogata 10 * Box 738,
101 35 Stockholm © Tel: 08-440 01 75

kansliet@sfog.se ® www.sfog.se

Intressegrupper inom SFOG

Modrahalsovardsoverlakargruppen

Privatgynekologerna

Ordforande Ordforande
Anna Bickstrom Teresia Ondrasek
Region Visternorrland Ondrasek Likarmottagning
modrahalsovardsoverlakare@rvn.se Sundsvall
Sebreterare Teresia.ondrasek.jonsson@pt;j.se
Birgitta Segeblad Sekreterare
Region Uppsala Karin Boyer
birgitta.segeblad@akademiska.se Kvinnohilsan Stadsfjirden
Nyképing
Obstetriker och gynekologer under Karinlovisa.boyer@gmail.com
utbildning (OGU) Kassir
Katarina Johansson
Ordforande Linkdping Heath Care
Matilda Wadell Katjoh67@gmail.com
Huc.hksvall . Webmaster
matilda.wadell@regiongavleborg.se Catharian Hofte
Sebreterare Hoftekliniken
Eva Carlsson Humla Helsingborg
KK, Sahlgrenska Universitetssjukhuset Catharina.hofte@ptj.se

eva.carlsson.humla@vgregion.se
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SFOG

MEDLEMSANSOKAN
www.sfog.se

Svensk Forening f6r Obstetrik och Gynekologi ir en forening f6r alla likare som ir
verksamma inom specialiteten, specialister savil som icke-specialister. SFOG ir en
specialitetsférening inom Sveriges Likarférbund och den ildsta sektionen inom Svenska
Likaresillskapet.

Alla medlemmar i SFOG ir anslutna till Nordisk Férening for Obstetrik och Gynekologi
(NFOG) och Fédération Internationale de Gynécologie et d’Obstétrique (FIGO), Union
Européenne des Médecins Spécialistes (UEMS) samt European Board and College
of Obstetricians and Gynecologists (EBCOG). Som SFOG medlem bér man vara
medlem i Sveriges Likarférbund och Svenska Likarsillskapet.

I Kvinnolikaren, som publiceras fem nummer per r, dryftas angelidgenheter som berér
specialiteten. Dir annonseras ocksd fortbildningskurser, méten och symposier. Man
har ocks3 tillging till ACTA Obstetricia et Gynecologica Scandinavica, som utkommer
med 9-12 nummer per &r.

Féreningen har ett antal arbets- och referensgrupper (AR-Grupper) som ir 6ppna
for alla. Dessa grupper bevakar olika delar av specialiteten, ger ut ARG-rapporter och
medverkar till vidareutbildning,.

Arsavgiften till foreningen ir 1200 kronor och 600 kronor for pensionir. I avgiften
ingdr abonnemang av ARG-rapporterna, som ocks3 ir fritt tillgingliga pd SFOGs hem-
sida. I och med Din anmilan registreras Du i SFOGs medlemsregister.

Fér specialister som 4r medlemmar i SFOG anordnas fortbildningskurser.

De flesta som soker nytt medlemskap ir fortfarande under utbildning.
Obstetriker/Gynekologer under Utbildning — (OGU) ir en av flera intressegrupper
inom SFOG. OGU vinder sig till alla under specialistutbildning men 4ven till vikarie-
rande yngre kolleger med intresse for specialiteten och yngre specialister. Aktiviteterna
syftar bl.a. till att bevaka specialistutbildningens utformning och innehill, att férsska
underlitta for internationellt utbyte som del av utbildningen och att arrangera en arlig
konferens for utbildning och debatt om utbildningsfrigor inom specialiteten. Sedan
drygt ett 4r tillbaka ir ocksd SFOG huvudman for att organisera ST-kurser f6r blivande
specialister.

Bli medlem i SFOG, sa kan Du hélla Dig vélinformerad om
vad som hdnder inom Din specialitet.

Anmal dig via SFOGs hemsida, www.sfog.se, Medlemsansdkan
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