
 
 

FORTBILDNINGSKONTRAKT 
för specialistläkare i obstetrik och gynekologi 

I SFOGs fortbildningspolicy definieras vad som bör vara minimi-krav för fortbildning av specialister. Dessutom 
beskrivs exempel på interna och externa fortbildningsaktiviteter som tillsammans bidrar till en kontinuerlig 
fortbildning av hög kvalitet. Fortbildningskontraktet innebär att verksamhetschef och den enskilde 
specialisten förbinder sig att erbjuda förutsättningar för, och genomföra, kontinuerlig fortbildning med syfte 
att höja kvaliteten generellt i verksamheten och nå de miniminivåer som definierats av SFOG. 

 
Namn:     

 
Aktivitet Uppföljning föregående 

period………-…………. 
Planering kommande 
period………-……….. 

Extern fortbildning totalt 
(miniminivå 10 dagar/år)  

 
Totalt……..dagar 

  
Totalt……..dagar 

Extern kurs ……..dagar ……..dagar 

Konferens/möte ……..dagar ……..dagar 

Auskultation/randning ……..dagar ……..dagar 

Intern fortbildning 
(minimum deltagande i 
internutbildning) 

 
 

 
  

Internutbildning/journal club ……..antal tillfällen ……..antal tillfällen 

Klinisk handledning av 
läkarstudenter (ja/nej) 

  

ST-handledare (ja/nej)   

Kurs klinisk handledning (ja/nej)   

Föreläsare/seminarieledare 
(ja/nej) 

  

Övrigt   
Medlem i AR-grupp (ja/nej)   
Forskning/kvalitetsarbete (ex 
egna forskarstudier, prövare i 
klinisk studie, ST-projekt) 

  

Övriga aktiviteter 
 
 
 

  

Tid avsatt för fortbildning 
totalt (miniminivå 10%) 

 
……..% 

 
……..% 

 

Härmed intygas att förutsättningar ges för den planerade fortbildningen och att specialistläkaren avser att 
genomföra denna. 
 

Verksamhetschef:   Specialistläkare: 
 
Ort, datum:    Ort, datum:   

  


