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Goteborg
e Cirka 10 000 forlossningar per ar

e 3 forlossningsenheter

* 1 special BB och 3 BB-avdelningar
* Antenatalenhet med 30 000 polikliniska besd
» Specialmddrahalsovard

* Fostermedicinskt center
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Anledning till remiss pga svar sekundar forlossningsradsla
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Intervju av kvinnor med langdraget forlopp och
svar sekundar forlossningsradsla

* Vlad tror du dr den framsta orsaken till att du kéinner
dig rédd infor den kommande férlossningen?

 Vad kunde vi pa sjukhuset gjort i samband med din

forsta férlossning for att férhindra den radsla du
kénner nu?
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Resultat fran intervjuerna av forlossningsradda
kvinnor med tidigare langdraget forlopp

e Battre kommunikation och
information

* Delaktighet
* Mer aktiv handlaggning
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Utveckling av en strukturerad modell vid
n langdraget forlopp

For att forbattra kvinnors
forlossningsupplevelse vid
langdraget forlopp utvecklades
en checklista som anvands av

forlossningsteamet
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FRAM analys av Time-out vid forlangt varkarbete
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Time out modell vid langdraget
forlossningsforlopp

Patientansvarig barnmorska tar initiativ till
Time-out

1.Samla teamet

2.Samla och delge varandra
information om patientens
situationen

3. Involvera kvinnan och gor en
plan tillsammans

4. Dokumentera planen och
tidpunkten for uppfoljning
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Hur fungerar modellen i verkligheten?

Vad tycker barnmorskor
Vad tycker kvinnorna? och lakare?

Viktigt med en Det framjar

tidsgrans teamarbetet

Bra kommunikation De gillar arbetssattet

Kanns att man blir De tycker att det 6kar

lyssnad pa patientens
delaktighet

2019-03-15 Anna-Karin Ringqgvist och Liselotte Bergqvist verksamhetsutvecklare Sahlgrenska Universitetssjukhuset



Kommentarer fran medarbetare

”kvinnan fick en slutlig tid att
forhdlla sig till vilket faktiskt gav
henne ny kraft. Patienten blev
vaginalférlést ndgra timmar
senare”.

barnmorska

2019-03-15

“Otroligt bra for mig som lédkare att
fa bli involverad tidigt. Att vid
upprepade tillfillen fa underséka
en patienten och félja forloppet
och att tillsammans med
barnmorska bedéma om det ér
progress eller ej ér mkt Iérorikt. Jag
tycker att vi verkligen arbetar
tillsammans fér och med patienten
ndr vi gor sa har.” ldkare
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Vi tror att Timeout vid langdraget forlossningsforlopp bidrar
till en mer aktiv handlaggning, forbattrar kommunikationen
och mojliggdr 6kad delaktighet for kvinnan och hennes
partner
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