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CPD
Ur läkarens perspektiv

•Livslångt lärande
• Kompetensutveckling
• Grundutbildning till pension

•Ej begränsat till behandling av patient

•Förbättring av sjukvårdens organisation
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CPD
Ur läkarens perspektiv

• Med CPD avses alla möjligheter till lärande för
• Upprätthålla/utveckla medicinsk kunskap
• Upprätthålla/utveckal klinisk kompetens
• Innefattar CME

• CPD i Sverige = FORTBILDNING
• Innefattar alla aktiviteter an läkare deltar i för att 

uppdtaera medicinska kunskaper och utvecklas i 
rollen som läkare
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CPD
Ur läkarens perspektiv

• Läkarens etiska och professionella skyldighet att ansvara för 
sitt utbildningsbehov

• Läkaren föreslå adekvata utbildningsaktiviteter

• Egenansvar före egen professionell utveckling
• Strategi för att erhålla kunskap
• Anpassning av arbetsuppgifter
• Professionell inriktning på lång sikt

• Arbetsgivaren finansiera extern/intern fortbildning

• Professionens organisationer 
• Innehåll
• Kvalitet 
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CPD
Ur läkarens perspektiv

• Patienten tillgodogör sig läkarens engagemang i 
fortbildning genom en bättre och säkrare vård

• Förbättrad tillgång medicinsk information för 
patient

• Läkaren unik medicinsk kompetens i vårdteamet
• Hjälpa patienter ta ansvar för sin hälsa
• Underlätta kunskapsöverföring till patient
• Utveckla pedagogisk och kommunikativ förmåga
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CPD
Ur läkarens perspektiv

• Avsätta resurser för CPD
• Utbildningar, vetenskapliga möte
• Informationssökning

• Litteratur
• Internet

• Kunskapsöverföring i dagligt arbete

• Arbetsgivaren finansierar läkarnas fortbildning
• Idag godtyckligt
• Dolt i driftsbudget
• Tydliggöra behovet av resurser
• Fortbildning oavsett driftform
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CPD
Ur läkarens perspektiv

• Läkare är individer
• Olika förutsättningar inhämta kunskap
• Därför olika inlärningsmetoder
• Olika utbildningsaktiviteter
• IT

• Utvecklingssamtal
• Externa utbildningar
• Diskutera olika former för kompetensutveckling

• Anpassade till individe
• Anpassade till verksamheten
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Ur läkarens perspektiv

• Skyldighet upprätthålla och utveckla allmängiltig 
kompetens
• Kommunikation, teamarbete

• Skyldighet fördjupa kunskaper inom specialiteten
• I dialog med chef översikt över kompetensområden som 

behöver utvecklas/upprätthållas
• Inkluderar ledarskap, vetenskapligt förhållningssätt samt 

kommunikativ förmåga
• Baskunskaper inom specialiteten

• Exv som behövs i kritiska situationer
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Ur läkarens perspektiv

• Läkarens närmiljö/arbetsmiljö
• Lära av kollegor och teammedlemmar
• Reflextera
• Interprofessionellt lärande

• God läromiljö kunskapshöjande men också
arbetstillfredställelse

• Minst ½ dag per vecka för internutbildning och 
egen fortbildning
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CPD
Ur läkarens perspektiv

• Extern utbildning utanför arbetsplatsen
• Skyldighet gentemot patienterna
• Prioritering av fortbildning ske öppet
• Tydliga kriterier
• Specialitetsföreningarna har en nyckelroll

• Ordna adekvat utbildning
• Fri från styrning av läkemedelsbolag

• Minst 10 arbetsdagar per år för extern fortbildning
• Innhåll: exv utbildningar, kongresser, auskultation, 
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Ur läkarens perspektiv

• När en incident uppkommit
• Utbildning 

• Kvalitet
• Undvika nya incidenter

• Reflexion

• Uppföljning utbildning
• Med chef
• Med kollegor

• Dokumentera all sin fortbildning
• Kompetensportföljen



13

CPD
Ur läkarens perspektiv

• Kvalitetsgranskning av fortbildning på nationell nivå

• IPULS

• Tydlig deklaration från utbildningsgivare och 
konferenser beträffande kommersiell påverkan
• Deklaration från föreläsare
• Deklaration om intressekonflikter
• Full insyn avseende finansiering

• Tack för visat intresse!


