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Svar på remissen ”Bedömning och poängsättning vid SPUR-inspektion” 
 
Angående riktlinjerna har SFOG inga invändningar eller kommentarer. 
 
Angående SPUR-formuläret har SFOG följande kommentarer: 
 
Uppdelningen (rangordningen) Föreskrifter, Allmänna råd och SPUR-kriterier ger en ökad 
tydlighet och underlättar både självvärderingen och den totala bedömningen. 
 
Punkt B:12: Oklart vad som menas i praktiken. Ska man kvotera in handledare av motsatt kön 
eller annan etnisk bakgrund? Vad menas med jämn fördelning av övriga medarbetare? 
Andemeningen är förmodligen den omvända, dvs att man inte ska diskriminera utifrån 
mångfaldsbegreppet. Kanske det kan tydliggöras. 
 
Punkt D:9. Vad skiljer den från punkt D:17? Oklart. 
 
Punkt D:13. Stavfel? Visst ska det vara inspekterade i st. f. inspekterande? 
 
Punkt G:10. Vad skiljer den från punkt 11? 
 
Punkt G:14. Klargör om det gäller samtliga läkare eller bara ST. 
 
Punkt G:18. Punkten innan överhoppad i numreringen. 
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