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Angaende jamstallt specialitetsval!

Jag adresserar er i rollen som ordférande i OGU (Obstetriker och Gynekologer under
Utbildning) angaende fragan om Jamstallt specialitetsval. Jag och min styrelse har last ert
utkast till handlingsplan i denna fraga och vi valkomnar initiativet. Vi i OGU har nyligen gjort
en enkatundersokning bland vara ca 320 underlékare inom specialiteten. Vi fick en
svarsfrekvens pa 70 % och ett av de intressanta resultaten var att 44 % av mannen pa
underlakarniva nagon gang kant sig diskriminerade pga. kon. Denna siffra har 6kat markant
fran 2006 da den lag pa ca 14 %. Dessa siffror gor att vi finner er handlingsplan i &mnet hogst
angelagen.

Lakarforbundets delmal som finns med i handlingsplanen &r genomtankta och kdnsneutrala
men vi kan dock 6nska att sjalva dokumentet inte var fullt sa inriktad pa de manligt
dominerande specialiteterna sa som ortopedi och kirurgi. Fragan om jamstallt specialitetsval
ar ju lika aktuell i kvinnodominerade specialiteter sa som gynekologisk onkologi, Ob/Gyn,
geriatrik, dermatologi och barn- och ungdomspsykiatri. | dessa specialiteter sa ar kanske den
totala kénsfordelningen inte lika illa som i ortopedi, urologi och kirurg men det intressanta ar
hur det ser ut pa ST-lakarniva. Inom Ob/Gyn har andelen manliga ST-l&kare legat konstant de
senaste sex aren pa omkring 17-20 %. Den mest aktuella siffran ar 17 % (2008). Arbetet med
att rekrytera mén till de kvinnodominerade specialiteterna &r lika angeléget som att stimulera
och fr&mja kvinnor att vélja ortopedi och urologi.

Har nedan foljer nagra synpunkter grundade pa de fragestallningar ni skickat ut.

1. Vianser att det ar viktigt att detta material kommer s& manga som majligt tillgodo.
Séledes &r det sjalvklart att de nyckelaktorer som ni angivit far materialet i sin hand
och gdrna i kombination med ett seminarium om genusfragor inom lakarkaren. Bland
nyckelaktorerna vill vi understryka vikten att na ut pa grundutbildningsniva samt
bland de hogsta cheferna inom varden. Vidare anser vi att det ar viktigt att
uppmarksamma handlingsplanen och resultaten av enkéten i var branschmedia s man
nar ut till sd manga lakare som majligt. Ytterligare bra sétt att nd ut med materialet ar
att samarbeta med specialistforeningarna och se till att det tas upp pa
verksamhetstréffar och i andra sammanhang dér nyckelpersoner inom en specialitet &r
samlad.

2. Forslag pa matbara mal.
e Antalet kontakter med lokalféreningen i jamstalldhetsfragor samt antalet
representanter som har utbildning inom omradet. Det borde vara 100 %.
e Konsfordelningen bland nyrekryterade ST-l&kare inom specialiteterna. Borde
motsvara fordelningen bland de nylegitimerade.



e Andelen chefer uthildade inom omradet skall vara 100 %.

Andelen studierektorer och handledare utbildade inom omradet skall vara 100
%.

Alla kliniker skall ha utforlig statistik pa konsfordelningen inom kliniken.

Det skall inte forekomma I6neskillnader som kan hanféras till kon.
Fordelningen av deltidsarbete och forédldraledighet bor vara lika mellan kénen.
< 10 % skall ha kant sig diskriminerad pga. kon.

3. Forslag pa konkreta atgarder.

e Skapa publicitet i Lakartidningen, Dagens medicin,
specialistforeningstidningar osv.

e Starta ett bra och informativt symposium/seminarium i anslutning till
materialet.

e Utoka mer riktad och aktiv rekrytering till specialiteterna pa studentniva.

o Rekrytera kvinnor respektive man till i specialiteten i grupp om de &r i
minoritet. Det ar lattare att fa stod av varandra.

e Bra utbildning i genusperspektiv och jamstalldhet till dem som handleder
studenter.

e For att fa bra genomslagskraft ar det dven viktigt att 6vriga yrkeskategorier ar
valutbildade i denna fraga.

Detta ar nagra av vara synpunkter och jag hoppas att de kan hjalpa er i ert arbete med
handlingsplanen. Vi har just i dagarna startat upp en debatt inom var egen specialitet vad
galler dessa fragor och vi foljer med intresse ert arbete och hoppas pa samarbete med er i
framtiden.
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